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DZIAL 1
Postanowienia ogdlne

Rozdzial 1 Przepisy definiujace

§ 1. 1.llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 3 whukowie;
2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Technikum nr 3 whukowie;
3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét nr 3 whukowie;

4) Radzie Pedagogicznej - nalezyprzeztorozumie¢RadePedagogiczngZespotuSzkoinr3
w Lukowie;

5) Radzie Rodzicéw - nalezyprzeztorozumie¢RadeRodzicowZespotuSzkoinr3w Lukowie;

6) Samorzqdzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad uczniowski w Zespole Szkot
nr 3 wkukowie

7) Wicedyrektorach - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektorow w Zespole Szkoét nr 3
w Lukowie;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Technikum nr 3 whukowie;

9) programie wychowawczo-profilaktycznym - nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny
Zespotu Szkot nr 3 whukowie;

10) kwalifikacji w zawodzie - nalezyto rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektéw ksztatcenia, ktérych osiggniecie potwierdza swiadectwo wydane przez
okregowa komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie w zakresie jednejkwalifikacji;

11) dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawodéw- nalezy przez to rozumiec
kwalifikacje ~ wyodrebnione w  zawodzieokre$§lonewpodstawieprogramowejksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego, w szczegdlnosci przygotowujace uczniéw do uzyskania
dodatkowychumiejetnoscizawodowych kwalifikacjirynkowychfunkcjonujacychw Zintegrowan
ym Systemie Kwalifikacji lub dodatkowych uprawnien zawodowych. Moga by¢ one
realizowane podczas godzin stanowigcych réznice miedzy sumg godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego a minimalng liczba godzin ksztatcenia
zawodowego dla danegozawodu.;

12) kwalifikacyjnym kursie zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ kurs, ktérego program
nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji, ktérego ukoriczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie tejkwalifikacji.

Rozdzial 2 Informacje ogélne o szkole
§ 2. 1.Technikum Nr 3 w Lukowie wchodzi w sktad Zespotu Szkét nr 3wkukowie

2. Technikum nr 3 w Lukowie, zwana dalej szkot3 jest placowkapubliczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéwnauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnejdostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnychprzepisach;
4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe



ksztatceniaog6lnego;
b) programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztatceniazawodowego;
¢) ramowy plannauczania;

d) realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw isprawdzianéw.

3. Siedziba szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Lukéw, przy ul. Miedzyrzecka70

4. Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedtug
zasad okres$lonych w odrebnychprzepisach.

5. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu - Technikum nr 3 w fLukowie. Na
pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: , Technikum nr 3 whukowie”.

6. Organem prowadzacym szkote jest Powiat tukowski z siedzibg w hLukowie,
ul. Pitsudskiego 17

7. Organem nadzorujacym szkote jest Lubelski KuratorOswiaty.
8. W szkole zorganizowane sg oddziatyog6lnodostepne.

9. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 5 lat. Nauka odbywa sie 5 dni w tygodniu w systemie
dziennym.

10. W przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu poza szkota, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw oraz w porozumieniu z podmiotami przyjmujacymi
ucznidéw na praktyczna nauke zawodu, dopuszcza sie prowadzenie nauki przez 6 dni w tygodniu.
W takiej sytuacji przed rozpoczeciem ferii letnich, Dyrektor informuje organ prowadzacy,
uczniéw i ich rodzicéw o organizacji tygodnia pracy w nastepnym rokuszkolnym.

11. Ukoniczenie 5 -letniego Technikum daje mozliwo$¢ uzyskania $wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego i tytutu zawodowego ,technik” po ztozeniu egzaminéow
potwierdzajacych kwalifikacje wyodrebnione w odpowiednichzawodach.

12. W przypadkach szczegdlnych, zwigzanych z konieczno$cig powtarzania klas, maksymalny
okres uczeszczania do dziennego technikum wynosi do ukorniczenia 21 roku zycia, a w przypadku
uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej do ukonczenia
24rokuzycia.

13. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych

i finansowych szkoty na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisamiprawa.

14. Szkota uzywa nastepujacychpieczeci:

Szkota ksztatci w zawodach szkolnictwabranzowego:

1) rolno-hodowlanej (ROL)wzawodach:
technik agrobiznesu - symbol zawodu 331402 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie:
ROL.04. Prowadzenie produkcji rolniczej i ROL.05. Organizacja i prowadzenie przedsiebiorstwa
w agrobiznesie



2) ekonomiczno-administracyjnej (EKA) wzawodach:
technik ekonomista - symbol zawodu 331403 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie:
EKA.04.Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej i EKA.05.Prowadzenie spraw
kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych

3) teleinformatycznej (INF) wzawodach:
technik informatyk - symbol zawodu 351203 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie:
INF.02.Administracjaieksploatacjasysteméwkomputerowych, urzadzen peryferyjnych i lokalnych
sieci komputerowych i INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami
internetowymi oraz bazami danych

4) spedycyjno-logistycznej(SPL),
technik logistyk - symbol zawodu 333107 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie:
SPL.01. Obstuga magazyndéw i SPL.04. Organizacja transportu
technik spedytor - symbol zawodu 333108 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie:
SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientéw i kontrahentow

5) hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej(HGT),
technik Zywienia i ustug gastronomicznych - symbol zawodu 343404 z wyodrebnionymi
kwalifikacjami w zawodzie: HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan i HGT.12.0rganizacja
zywienia i ustug gastronomicznych

6) poligraficznej(PGF),
technik grafiki i poligrafii cyfrowej - symbol zawodu 311943 z wyodrebnionymi
kwalifikacjami wzawodzie:PGF.04-Przygotowywanieorazwykonywaniepracgraficznych
i publikacji cyfrowych i PGF.05 - Drukowanie cyfrowe i obrébkadrukow.

15. Kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po
zasiegnieciu opinii wojewo6dzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci z potrzebamirynku.

16. Uczniowie otrzymujg roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci - $wiadectwa
ukonczenia oraz $wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych wyodrebnione
kwalifikacje wzawodzie.

17. Szkota prowadzi Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w kwalifikacjach wyodrebnionych dla
zawoddw, o ktérych mowa w ust.15.

18. W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 w piecioletnim technikum prowadzone sg
klasy dotychczasowego czteroletniego technikum dla absolwentéw gimnazjum, az do czasu
likwidacji tychklas.

19. W szkole prowadzone s3 oddziaty ogdlnodostepne oraz oddziaty przygotowawcze dla
dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, ktére przebywaja w Polsce w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terenie tegoPanstwa.

20. Oddziatyprzygotowawcze,oktérychmowawust.20,organizowanesgzgodniez odrebnymi
przepisami prawa, za zgoda i w porozumieniu z organemprowadzgcym.



Rozdzial 3
Misja szkotly i model absolwenta

§ 3. 1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng
cze$¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw
szkoty.

2. Misja szkoty: We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi warto$ciami oraz
poszanowaniem praw i godnos$ci cztowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz
Konwencjg o Ochronie Praw Cztowieka i PodstawowychWolno$ci.

Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
humanistycznych wartos$ci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwos$ci
spoteczne;.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne i opiekuriczo

- wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniéw), a takze ich dalszy los.
Pracujemy z mtodzieza w oparciu o nowoczesne programy ksztatcenia ogdlnego i stosujemy
efektywne technologie nauczania, a takze ksztatcenia.

Przygotowujemy mtodziez do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w S$wiecie ludzi
dorostych oraz do petnienia waznych rél spotecznych.

Scisle wspétdziatamy z rodzicami (ktérzy s3 najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwtaszcza
wychowawcow) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi szkote w jej rozwoju.
Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania s$rodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich ,klientéw” Szkoty.

Okresowo przeprowadzamy wewnetrzne badanie, diagnozowanie i ocenianie jakosci pracy
Szkoty, a wyniki ewaluacji skutkéw dziatanstatutowychipozastatutowychwykorzystujemy do
statego doskonalenia dziatalno$ci Szkoty we wszystkich obszarach jejfunkcjonowania.

3. Modelabsolwenta:

Absolwent Technikum nr 3 w L.ukowie to obywatel Europy XXI wieku, ktory:
a) w swoim postepowaniu dazy doprawd,
b) jest Swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosciprzedmiotowych,
c) postuguje sie sprawnie dwoma jezykamiobcymi,
d) wykorzystuje najnowsze technikimultimedialne,
e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonychprobleméw,
f) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartoscikultury.

Absolwent Technikum nr 3 w hLukowie to mlody obywatel, ktéry zna historie, kulture oraz
tradycje swojego regionu i narodu.

Absolwent Technikum nr 3 w Lukowie to cztowiek:
a) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i wzespole,
b) tworczomyslacy,
c) umiejacy skutecznie sieporozumiewag,
d) umiejacy stale sie uczy¢ idoskonali¢,
e) umiejacy planowac swojg prace i jgorganizowac.

Absolwent Technikum nr 3 w Lukowie to cztowiek tolerancyjny, dbajacy o bezpieczenstwo
wtasne i innych, aktywny, ciekawy $wiata, uczciwy i prawy, przestrzegajacy prawa, kulturalny,
obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl zycia, altruista.

Absolwent Technikum nr 3 w fLukowie to cztowiek wolny, zdolny do dokonywania wtasciwych
wyboréw, zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi.



Rozdzial 4
Cele i zadania szkoty

§ 4. 1.Szkotarealizujeceleizadaniaokreslonewustawie-Prawooswiatowei w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym  dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danegosrodowiska.

2. Gléwnymi celami szkotyjest:
1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jegorozwoju;
2) dbato$¢ o wszechstronny rozwdj kazdegoucznia;

3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa wewspdlnocie;

4) ksztattowanie postawy obywatelskiej,poszanowanietradycjiikulturywtasnegonarodu,a takze
poszanowania dla innych kultur itradyc;ji;

5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznychuczniow;
6) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej iregionalnej;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa
w zyciuspotecznym;

8) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi poznawczych
we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwieinformatycznym;

10) rozwijanie narzedzi my$lowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

11) doskonalenieumiejetnosci;

12) prowadzenieedukacji medialnejprzygotowujacejuczniéwdowtasciwegoodbioru
i wykorzystywaniamediow;

13) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin;
14) rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej iestetycznej;

15) rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajagcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

16) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytychwiadomo$ci;

17) przygotowanie uczniow do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angazowania sie wwolontariat;

18) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celurozwijania uuczniéw dbatosci o zdrowie
wtasneiinnych  ludzi  oraz  ksztalcenia  umiejetnosci  tworzenia  $rodowiska
sprzyjajacegozdrowiu;

19) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania §wiatai zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytychwiadomosci.

3. Szkota w zakresie nauczania ogoélnoksztalcacego zapewnia uczniom w szczegdélnosci
ksztatcenie i nabywanieumiejetnosci:

1) mysSlenia, rozumianego jako ztozony proces polegajacy na tworzeniu nowych reprezentacji za
pomocy transformacji dostepnych informacji, w tym myslenia analitycznego, syntetycznego,
logicznego, komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego, kreatywnego iabstrakcyjnego;



2) czytania ze zrozumieniem senséw oraz znaczensymbolicznych;

3) komunikowaniasiewjezykuojczystymiwjezykachobcych,zar6wnowmowie,jaki w piSmie,  w
tym znajomo$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia sie w
réznych sytuacjachkomunikacyjnych;

4) umiejetno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
warto$ciowania, rzetelnego korzystania zezrédet;

5) kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin, ze $wiadomym
wykorzystywaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tymprogramowanie;

6) sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno - komunikacyjnymi
z  zachowaniem dbatosci oposzanowanieprawautorskichibezpiecznegoporuszaniasie
w cyberprzestrzeni;

7) nabywanie nawykdw systematycznego uczeniasie;

8) wspoétpracy w grupie i podejmowanie dziatanindywidualnie.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniéwdo:
1) wykonywania pracyzawodowej;
2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynkupracy;

3) uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub kwalifikacji
rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym SystemieKwalifikacji;

4) ksztatcenie kompetencji spotecznych ipersonalnych.

5. Do zadan szkotynalezy:

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa mtodziezy do
wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietegorozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przezszkote;

3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacychpotrzeb;

4) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwo6j umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej iwyznaniowej;

5) realizacja programoéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztatcenia ogélnego
i zawodowego dla przedmiotéw objetych ramowym planemnauczania;

6) rozpoznawaniemozliwo$cipsychofizycznychorazindywidualnychpotrzebrozwojowychi edukacyj
nych uczniow i wykorzystywanie wynikoéw diagnoz w procesie uczenia inauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymiprzepisami;

8) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higienypsychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
lub poszczego6lnegoucznia;

10) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowychszkoty;



11) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnychprzepisach;

12) wspomaganie wychowawczej rolirodzicow;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywaniapoczucia tozsamos$cinarodowej,etnicznej,jezykowej
i religijnej;

14) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacym
w trudnej sytuacji materialnej izyciowej;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukoniczenia szkoty w skréconymczasie;

16) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowaniauczniéw;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbezdrowia;

18) upowszechnianie ws$réd uczniow wiedzy o bezpieczenistwie oraz organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy oraz
wykorzystywanie réznych form organizacyjnychnauczania;

19) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajgcego wybor kierunkéw dalszej nauki lub zawodu
adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci izainteresowan;

21) ksztattowanie aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnegoczasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajacegozdrowiu;

23) wspoétdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego wszkole;

24) ksztattowanie 1 rozwijanie u ucznibw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnose,
wytrwatosé, poczucie wiasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczosé, gotowosé do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw
i pracyzespotowej;

25) zapobieganie wszelkiejdyskryminacji;
26) ochrona uczniéw przed treSciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujgcych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych winternecie;

27) egzekwowanieobowigzkunaukiwtrybieprzepiséwopostepowaniuegzekucyjnym w administracji;

28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej iarchiwizacji.

§ 5. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze sSrodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji
tych oczekiwan.

§ 6. Szkotla systematycznie diagnozuje osiagnieciaucznidéw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow,realizacjezadanwykonywanychprzezpracownikdwszkotyiwyciagawnioskizrealizacji
celow i zadan szkoty w celu doskonalenia proceséw w niejzachodzacych.



§ 7. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspoétpracy z uczniami, rodzicami, poradnia
pedagogiczno-psychologiczna,zorganizacjamiiinstytucjamigospodarczymi,spotecznymi
i kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzacymplacéwke.

§ 8. Cele i zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.

§ 9. 1.Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje
calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzeniadydaktycznego;

2) Programwychowawczo-profilaktycznyszkotyobejmujacywszystkietres$ciidziataniao charakterze
wychowawczym i uwzgledniajgcym zagadnienia zZ zakresu profilaktyki,
stosowniedozdiagnozowanychzagrozeniryzykawystapieniaposzczegdlnychzagrozenw szkole,
w Srodowisku przebywaniauczniéw.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie szkolnictwa
branzowego jest okreslona wprogramienauczaniategozawodu,dopuszczonymdouzytkuw szkole.
Program nauczania zawodu realizowany w szkole uwzglednia wszystkie elementy podstawy
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, przy czym tre$ci nauczania
wynikajace z  efektow  ksztalcenia  realizowanych ~w  pierwszej  kwalifikacji
wyodrebnionejwdanymzawodzie ktdresgtozsameztresciaminauczaniawynikajacymiz efektow
ksztatcenia realizowanych w drugiej kwalifikacji wyodrebnionej w tym samym zawodzie, nie sg
powtarzane, z wyjatkiem efektéw ksztatcenia dotyczacych jezyka obcego zawodowego oraz
kompetencji personalnych i spotecznych, ktére sag dostosowane do zakresu drugiej kwalifikacji
wyodrebnionej wzawodzie.

3. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spodjna cato$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

4. Szkota i nauczyciele realizujg cele i zadania okreslone w podstawach ksztatcenie
ogdblnego i branzowego zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczeg6lnych
edukacjiprzedmiotowych.

DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 10. W realizacji zadan szkotlarespektujezobowigzaniawynikajacew szczegdélnosci

z: PowszechnejDeklaracjiPrawCztowiekaONZ,DeklaracjiPrawDzieckaONZ,Konwencjio Prawach
Dziecka.

Rozdzial 1
Programy nauczania, podreczniki i materialy edukacyjne i zasady ich dopuszczenia

§ 11. Programy nauczania - wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca

podstawe programowg ksztatcenia ogélnego i branzowego zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczegdlnych edukacjiprzedmiotowych.
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2. Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danychzajec¢
edukacyjnychw podstawieprogramowejutozonechronologicznie,zewskazaniemceléwksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego i branzowego.
Program nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajgce poza zakres treSci ksztalcenia
ustalonew podstawie programowej, pod warunkiem, ze treSci wykraczajace poza
podstaweprogramowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym,metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnoSci, formy
przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw i sposobu ichwyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczngcatos¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzgledniaé warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidéw, lokalizacje szkoty, warunki
Srodowiskowe i spoteczneucznidw.

4. Program nauczania na caly etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zespot
nauczycieli.

5. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyrédznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego lub
branzowego, zwany dalej ,programem nauczania ", dopuszcza do uzytku w danej szkole
Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne;.

7. Program nauczania ogélnoksztatcacego zawiera:

1) szczego6towe cele ksztatcenia iwychowania;

2) tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatceniaogdlnego;

3) sposoby osiggania celéow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkéw, w jakich
program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnieéucznia;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggniecucznia.
8. Program nauczania w zawodach szkolnictwa branzowego moze by¢ dopuszczony do
uzytku w danej szkole,jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celéw ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, w formie efektéwksztatcenia;

2) zawiera programy nauczania poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego ustalonych przez Dyrektora szkolty w szkolnym planie nauczania:
przedmiotéw, modutéw lub innych uktadéw tresci,obejmujace:
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a) uszczegbétowione efekty ksztalcenia, o ktéorych mowa w ust. 1, ktére powinny by¢
osiagniete przez ucznia w procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteriow oceny i metod
sprawdzania tychosiagnie¢,

b) opissposobuosiagnieciauszczegétowionychefektéwksztatcenia,oktorychmowa w  ust.
1,zuwzglednieniem mozliwosci indywidualizacjipracyw zaleznos$ciod
potrzebi mozliwos$ciuczniow,

c) opis warunkéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkéw
realizacji ksztalcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust.1;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawod6w szkolnictwa
zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym idydaktycznym.

9. Propozycje programoéw, ktére beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel
lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca w poprzednim rokuszkolnym.

10. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwo$ci, czy przedstawiony program
spelnia wszystkie warunki opisane w ust. 7 i 8, Dyrektor szkoty moze zasiegna¢ opinii
o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych
program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego
funkcjonujacego wszkole.

11. Opinia, 0 ktorej mowa w ust.10zawieraw
szczegoblnosciocenezgodnosSciprogramuz podstawg  programowa  ksztatcenia ogoélnego i
dostosowania programu do potrzeb edukacyjnychuczniéw.

12. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31lipca.

13. ProgramnauczaniadouzytkuwewnetrznegowszkoledopuszczaDyrektorszkoty,z zastrzeze
niem ust. 6, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy
nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania. Numeracja programoéw wynika z
rejestru programéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany
program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do
uzytku.np.15/ZS3/2019.DyrektorszkotyogtaszaSzkolnyzestawprograméwnauczaniaw formie
decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzes$nia kazdegoroku.

14. Dyrektor szkotly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci
podstawyprogramowej.

14a. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

15. Program nauczania moze zawieral tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajgce poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym,metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw i sposobu ichwyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logicznacatos¢.
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16. Indywidualneprogramyedukacyjno-terapeutyczneopracowanenapotrzebyucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany
pracy kétek zainteresowan dopuszcza Dyrektorszkoty.

17. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Whioski przedstawiane s3a na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do
30 czerwca kazdegoroku.

18. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programunauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowegolub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa wpkt1.
§ 12. Podreczniki, materiaty edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje wszkole.

2. Dyrektorszkotynapodstawiepropozycjizespotéwnauczycielskich,uczacychw poszczegdln
ych Kklasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materiatow dydaktycznych ustala pozasiegnieciu opiniiRady Pedagogiczneji Rady Rodzicow
zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danejklasy.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokonaé¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwo$ci zakupu danego podrecznika lub materiatuedukacyjnego.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich w poszczego6lnych klasach moze
uzupetni¢ szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu
nauczycieli uczacych w oddziale wprowadzi¢zmiany.

5. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1 przedstawiajg Dyrektorowi szkotypropozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych

oraz

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych lubmiedzyklasowych;

3) jednegolubwiecejpodrecznikéwlubmateriatdwedukacyjnychdozaplanowanychzajeéw zakresie
niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej ijezykowe;.

6. Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych
obowiazujagcych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
www.zs3.lukow.pl oraz na tablicyogtoszen.
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Rozdzial 2
Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego w szkole

§ 13. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym, ktéry obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéworaz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli irodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespét sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicéw
jejprzedstawicieli.

3. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacychw srodowiskuszkolnympotrzebrozwojowych uczniéw,w tym
czynnikéw ryzyka i czynnikdw chronigcych, ze szczeg6élnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych
substancjipsychoaktywnych.

4. Program, o ktéorym mowa w § 13 ust. 2 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym
wyrazone przez Rade Pedagogiczng i RadeRodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzic6w nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumianego jak w ust.4, programten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu
zorganem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade RodzicOw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo-
profilaktycznejzuwzglednieniemtre$ciProgramuwychowawczo-profilaktycznego i przedstawiaja
je do zaopiniowania na zebraniach rodzicdw. Pozytywna opinie przedstawiciele Oddziatowych
Rad Rodzicow kwitujg w DziennikuWychowawcy.

7. Dziatania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

8. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicOwzawartawRozdziale3§3ust.2-
MisjaSzkoty.Podstawgodniesieniasukcesuw realizacjidziatanwychowawczychSzkotyjestzgodnew
spétdziatanieuczniéw,rodzicéw i nauczycieli.

9. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym
maja na celu przygotowacé uczniado:
1) pracy nadsoba;

2) bycia uzytecznym cztonkiemspoteczenstwa;
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3) bycia osoba wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielno$¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie godnosci i innych,
wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych,tolerancja;

4) rozwojusamorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty iSrodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi zeszkota;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowiagzuja jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosciszkolne;.

10. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie

nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia.Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawczeszkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie iinnych;

3) umie prawidtowo funkcjonowa¢é w rodzinie, Kklasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz$wiecie;

4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem iEuropejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celéw i dokonywaniawyboréw;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobgpracuje;
7) zna, rozumie i realizuje wzyciu:
a) zasady kulturybycia,
b) zasady skutecznego komunikowaniasie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia ipracy,
d) akceptowany spotecznie systemwartosci;
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnychzamierzen:
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéwzyciowych;
10) jest otwarty na zdobywaniewiedzy.
11. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty zespoty wychowawcéw

(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok
szkolny. Program powinien uwzglednia¢ nastepujacezagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb imozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnejosoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnymrozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemuwartosci;

5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji wklasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

c) przydziat rol wklasie,

d) wewnatrzklasowy system normpostepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie,szkole,
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f) kronika klasowa, strona internetowaitp.;
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzywychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe,sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna,kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtaczania do udziatu w podejmowaniudecyzji
rodzicéw iucznidéw,

d) wspolne naradywychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowanklasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty isSrodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stronklasy”;

7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie ipatriotyczne;

8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia;

9) doradztwo zawodowe.

10) zagadnienia ksztattujgce postawy prozdrowotne uczniéw oraz ugruntowujace wiedze na temat
ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujace korzys$ci ze znajomos$ci prawa w codziennym
zyciu, gospodarowania posiadanymi Srodkami finansowymi, w tymoszczedzania.

12. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca Kklasy, za$§ grupe uczeszczajacg na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy opiekunowi
kursu. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciagtosci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowaniaklasy.

13. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy. w nastepujacychprzypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéwwychowawcy;
2) postepowania niezgodnego z zasadamietyki;
3) utraty zaufaniawychowankow;

4) w innych szczegdblnychprzypadkach.
§ 14. Organizacja dzialalnosci profilaktycznej w szkole.

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktykipoprzez:
1) realizacje zagadnien ujetych w Programiewychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméwuczniow;

3) realizacjeokreslonejtematykinagodzinachdodyspozycjiwychowawcywewspotpracyz lekarzami,
wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka irodziny;

4) dziatania opiekunicze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzyréwiesnikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnegozywienia;

6) prowadzenie profilaktykiuzaleZnien.

§ 15. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng -psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkolepoprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ichrodzicami,

16



b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych imaterialnych,

) organizacje wycieczekintegracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologaszkolnego,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawicieladyrekcji,

f) wspéiprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tymspecjalistyczng,

g) respektowanie zalecenn lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formyedukacji;

2) nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale Il Rozdziale 10 statutuszkoty;

3) nad uczniami szczegdblnie uzdolnionymipoprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymiprzepisami,
b) objecie opieka zespotu ds. pomocypsychologiczno-pedagogicznej,

c) dostosowaniewymagan edukacyjnych, metod, form pracy itempa pracy do
mozliwoscii potrzebucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zajeépozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad ikonkurséw,
f) indywidualizacje procesunauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale
[1I statutuszkoty.

§ 16. Wspolpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneré6w w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowaniarodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicoOw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jestpoprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczychprzez:

a) organizowanie treningdéw i warsztatéw rozwijajacych umiejetnoscirodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i Kkonsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniemdziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéwpoprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych zrodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, biuletyn szkolny,
strone www, inne materiatyinformacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnos$ci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauceprzez:

a) zadawanie interaktywnych zadandomowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku wnauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkotyprzez:

a) zachecanie do dziatan w formiewolontariatu,
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b) inspirowanie rodzicéw dodziatania,

c) wspieranie inicjatywrodzicow,

d) wskazywanie obszaréwdziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonanrodzicow;

5) wiaczanie rodzicéw w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéow,
zespotédw, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkotydecyzji.

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:
1) znajomosci programu wychowawczo- profilaktycznegoszkoty;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianéw iegzaminéw;

3) uzyskiwania w ustalonymczasie rzetelnej informacjina temat swego dziecka,jego zachowania
i postepéw badz trudnos$ci wnauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszegoksztatcenia;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzdr opinii na temat pracyszkoty;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru drogi
zyciowej przezuczniéw;

7) udziatu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem oraz czlonkami zespotu ds. doradztwa
zawodowego.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie
czestotliwos$¢ organizowania statych spotkan wychowawcéw z rodzicami co najmniej dwa razy
w semestrze, a w szczeg6lnych przypadkach - w miarepotrzeb.

5. Ustala sie w szkole nastepujacy sposob informowania rodzicow (prawnych
opiekundéw)o postepach uczniéw:

1) oceny sa upubliczniane dla poszczegdlnych uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekundéw) za
posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku problemoéw z dostepem do dziennika
elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwroécié¢ sie do wychowawcy z prosba o wydruk wykazu
ocen;

2) o ustalonej ocenie $réddrocznej informuje sie na zebraniu rodzicéw po I okresie oraz poprzez
dziennikelektroniczny;

3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia sie na zebraniu $rédrocznym oraz poprzez dziennik
elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie)moga uzyskacinformacje opostepachdziecka
w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie wczesniejszych uzgodnien (pierwsza $roda
miesigca).

6. W przypadku dtuzszej (powyzej tygodnia) nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca
powiadamia o tym rodzicéw - telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn
nieobecnoéci;

1) w przypadku wezwania i niezgloszenia sie rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyta kolejne za potwierdzeniemodbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepelnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do Dyrektora szkoty sprawe o nierealizowaniu
przez ucznia obowigzku nauki, a Dyrektor nadaje jej odpowiednibieg;
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3) jezeli wszystkie zastosowane S$rodki w stosunku do ucznia pelnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna sie procedure skreslenia ucznia z listyuczniow.

§ 17. Wspélpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

1. Szkota wspétpracuje z Poradnia psychologiczno-pedagogiczng w Lukowie w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych.

2. Wspotpraca szkoty z poradnig polegana:

1) opiniowaniuprzezradepedagogicznagwnioskudoporadnipsychologiczno-pedagogiczne;j
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci wnauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci imtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcdw i specjalistow pracujacych z uczniem zalecen
poradni zawartych w opiniach iorzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéwedukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniuprzezporadniezadanprofilaktycznychorazwspierajgcychwychowawczai edukacyjna
funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
iwychowawczych.

Rozdzial 3
Organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej nad uczniami

§ 18. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole.

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez
uczniow 19. roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego - do ukoniczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna -
do ukoniczenia przez uczniéw 19. rokuzycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do
opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu mtodziezy do gabinetéow
stomatologicznych.

3. Opieke nad uczniami Technikum nr 3 sprawujgodpowiednio:

1) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania/higienistka szkolna w gabinecie profilaktyki
zdrowotnej zlokalizowanym w miejscu okreslonym w umowie o udzielanie swiadczen opieki
zdrowotnej;

2) lekarz dentystawgabineciestomatologicznymwgabineciestomatologicznympozaszkotaw
Lukowie przy ul. Struga9;

3) higienistka dentystyczna w ramach wspélpracy z lekarzem dentystg udzielajacym Swiadczen
stomatologicznychfinansowanychzesrodkéwpublicznychwzakresieedukacjizdrowotneji promocj
i zdrowia jamyustne;j.

4. Rodzice maja prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczenstomatologicznych.

5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicéw informuja rodzicow lub petnoletnich
uczniowozakresieopiekizdrowotnejorazprawiedowyrazeniasprzeciwu.Sprzeciwsktadasie
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w formie pisemnej doswiadczeniodawcyrealizujacegoopieke.Informacjeteumieszczasiew
gablotceszkolne;j.

6. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie
profilaktycznych $wiadczenn stomatologicznych dla mtodziezy do ukonczenia 19. roku zycia,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, w czesci dotyczacej
wykazu $wiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia stomatologicznego dla dziecii mtodziezy,
z wylaczeniem $wiadczen ortodoncji oraz profilaktycznych $wiadczen stomatologicznych dla
miodziezy do ukonczenia 19. roku zycia udzielanych w dentobusie, okreslonych w przepisach
j/w, jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicéw lub peinoletnichuczniéw.

7. Pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania wspoétpracuje z rodzicami albo
pelnoletnimi uczniami. Wspoétpraca polegana:

1) przekazywaniu informacjio:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznymucznia,
b) terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej naduczniami,

c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng naduczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicow lub petnoletnich uczniéww:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladdw stomatologicznych oraz szczepiefiochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarzadentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu omoéwienia
zagadnien zZ zakresuedukacjizdrowotnej ipromocjizdrowia uczniow
zachowujactajemniceo stanie zdrowia uczniéw.

8. Pielegniarkasrodowiskanauczaniaiwychowania/higienistkaszkolnawspétpracuje
z Dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiemszkolnym.

9. Wspétpraca,oktérejmowawust.8poleganapodejmowaniuwspdlnychdziatanw zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoly, a takze doradzaniu
Dyrektorowi szkotywsprawiewarunkéw bezpieczeristwa uczniow iwarunkéw
sanitarnychw szkole.

10. Pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespot
ratownictwa medycznego do szpitala orazw szpitalu,do czasuprzybycia rodzicow.
Decyzjeo obecnosci jednej z tych oséb podczas transportu podejmuje kierownik zespotu
ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody Dyrektoraszkoty.

11. Osoby sprawujgce opieke zdrowotna nad uczniami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1-3, sg
obowiazane do przestrzegania praw pacjenta, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 listopada
2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz. 1318, z p6Zn.
zm.W szczeg6lnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze
sprawowaniem
tejopieki,wtymzwigzanychzestanemzdrowiauczniéw,orazposzanowaniaintymnoscii godnosci
uczniow w czasie udzielania im §wiadczenizdrowotnych.
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12. Sposéb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego
zdrowia w sytuacji konieczno$ci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci podczas
pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka/higienistka, ktéra wspoélnie go okresla z rodzicami,
lekarzem i Dyrektorem szkoty.

13. Dopuszcza sie mozliwo$¢ podawania lekdw lub wykonywanie innych czynnosci podczas
pobytu ucznia w szkole przez pracownikéw szkoty wylgcznie za pisemna zgodarodzicéw.

14. Dyrektor szkoty, w miare posiadanych $rodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnychucznidw.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania w szkole

§ 19. Formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczejsa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania, w tym
praktyczna naukazawodu;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnieniauczniéw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia wrozwoju lub
pomocypsychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéwniepetnosprawnych;

5) zajecia wychowania do zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu
ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdZn.zm.);

6) zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i radyrodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdérych zaliczasie:

a) zajeciazjezykaobcegonowozytnegoinnegonizjezykiobcenowozytnenauczanew ramach
obowigzkowych zajecedukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéwnauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzonesa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen
prowadzonegoeksperymentu lub innowacjipedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszymstatucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykdéw obcych, religii, etyki, zajecia WF-u oraz przedmioty ujete w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego w zakresierozszerzonym;
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4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, zajecia praktycznej naukizawodu;

5) w toku nauczaniaindywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programunauczania;

7)w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cykluksztatcenia;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i Kkrajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie feriiletnich;

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione wust.2.

§ 20. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych i miedzy-
klasowych:

1. Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadaja deklaracje
wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnegona:

1) poziomie III.1.P - kontynuacja pierwszego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty podstawowej -
ksztatcenie w zakresiepodstawowym;

2) poziomie III.1.R - kontynuacja pierwszego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty podstawowe;j -
ksztatcenie w zakresierozszerzonym;

3) poziomie I11.2.0 - nauka drugiego jezyka nowozytnego od poczatku w I klasietechnikum;

4) poziomie III.2. - kontynuacja drugiego obcego jezyka nowozytnego ze szkotypodstawowe;j.

2. W pierwszym tygodniu wrze$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje sie tworzenia grup
miedzyoddziatowych o okre§lonym poziomie znajomoscijezyka.

3. Uczniowie klas pierwszych dokonuja wyboru form realizacji 2 godzin wychowania
fizycznegozoferttychzaje¢zaproponowanychprzezDyrektoraszkolywporozumieniuz organempro
wadzacymizaopiniowaniuprzezRadePedagogiczngiRadeRodzicdw i uwzglednieniu bazy
sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniow oraz tradycji
sportowych danego srodowiska lubszkoty.

4. Zajecia, o ktérych mowa w pkt 3 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne wformach:

1) zajeésportowych;

2) zajecrekreacyjno-zdrowotnych;
3) zajectanecznych;

4) aktywnych formturystyki.

5. Dopuszcza sie
taczeniedwéchgodzinobowigzkowychzajeé¢wychowaniafizycznegow formie zaje¢ okreslonych w
ust. 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dtuzszym niz
4tygodnie.

6. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, uwzgledniajgc zainteresowania uczniow oraz mozliwoéci organizacyjne,
kadrowe i finansowe szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod
ktérych uczen wybiera 2 przedmioty. Informacja o przedmiotachrozszerzonych
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w poszczegblnych oddziatach podawana jest w Regulaminie rekrutacji, publikowanym na stronie
www szkoty.

7. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach
liczacych 24 uczniéw i wiecej, z tym, ze liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracownikomputerowe;j.

8. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach oddziatlowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniéw. Jezeli w szkole s3 tylko dwa oddziaty
tegosamegoetapuedukacyjnego,zajeciazjezykéwobcychorazprzedmiotéwujetychw podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych
liczacych nie mniej niz 70séb.

9. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu na grupy w oddziale
liczacym wiecej niz 30 os6b, na czas prowadzenia¢wiczen.

10. Oddziaty liczace mniej niz 30 os6b mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgoda organuprowadz3acego.

11. W oddziatach integracyjnych szkotach ogélnodostepnych, a takze wszkotach specjalnych,
w oddziale specjalnym szkoty ogo6lnodostepnej, podczas ¢wiczen, oktdrych mowa w ust. 7
dokonuje sie podziatu na grupy, z tym, Ze grupa nie powinna liczy¢ mniej niz 50séb.

12. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniéw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lubmiedzyklasowych.

13. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat ichtopcéw.

14. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, wychowanie
dla bezpieczenstwa) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw iwiecej.

15. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym
od 3 do 5 uczniéwniepelnosprawnych.

16. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
o strukturze miedzyoddziatlowej lubmiedzyklasowe;j.

17. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 16 moga mie¢ rézne formy - w szczeg6lnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np.
organizacji wyjazdu o takiejstrukturze.

18. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub
miedzyoddziatowej Dyrektor Szkoty lub upowazniony wicedyrektor powotuja koordynatora
zajec.

19. Zadaniem koordynatora jest wszczego6lno$ci:

1) opracowanie szczegdétowych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych szkoty;

2) biezaca kontrola realizacjizaje¢;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formyzaje¢;
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4) wspotpraca z wychowawcami klas bioracych udziat w zajeciach miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikéwlekcyjnych.

20. W przypadku wyjazdéw o strukturze miedzyoddziatowej lub
miedzyklasowejkoordynatorem jest kierownikwycieczki.

§ 21. Organizacja zaje¢ edukacyjnych w szkole.

1. W szkole obowigzuje 5 -dniowy tydzien pracy, niezaleznie od formy funkcjonowania
szkoty.

2. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koricza sie w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszegowrzesnia.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

5. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicowi samorzadu
uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub
placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 10dni.

6. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 5,
moga bycustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin maturalny przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w technikum badz egzaminyzawodowe;

2) wdniswiatreligijnychniebedacychdniamiustawowowolnymiodpracy,okreslonew przepisach o
stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkéwwyznaniowych.

3) w inne dni, jeZeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznoscilokalne;j.

7. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust.5.

8. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 6, Dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady szkoty, a w przypadku szkoty, w ktérej rada nie zostata powotana, rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢dydaktyczno-wychowawczych.

9. W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust. 8, Dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolnesoboty.
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10. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 5 w szkole organizowane s3 zajecia
opiekunczo-wychowawcze.Dyrektorszkotyzawiadamiarodzicow/prawnychopiekunéow
o mozliwo$ci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie wwwszkoty.

11. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony,jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jestnizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi iinne.

12. Szczegb6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoly na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacyszkote.

13. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku organowi prowadzgcemuszkote.

14. NapodstawiezatwierdzonegoarkuszaorganizacyjnegoszkotyDyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢edukacyjnych.

15. Podstawowg jednostka organizacyjng jestoddziat.

16. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu programéw dla
danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytkuszkolnego.

17. Liczebno$¢ uczniéw w klasach I okresla organprowadzacy.

18. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacychzajeciawsalachlekcyjnych.Arkuszorganizacyjnyjesttworzonyz uwzglednieniem
tychprzepisow.

19. Przerwy lekcyjne trwajg 5 i 10 minut, w zaleznoSci od organizacji zaje¢. W sytuacji
wystapienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia zakazenia chorobg
zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania, dilugo$¢ przerw
miedzylekcyjnych okresla dyrektorszkoty.

Rozdzial 5
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§ 22. 1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub petnoletniego
ucznia szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Os$wiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7

ucznidw z danego oddziaty, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajeé
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczbachetnych
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na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, Dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do
organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajec
miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupachmiedzyszkolnych.

5. Udziatuczniawzajeciachreligii/etykijestdobrowolny.Uczenmozeuczestniczyéw dwéch
rodzajachzajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza sie
kazda z ocen.

§ 23. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wychowania do Zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5
godzin z podziatem na grupy chtopcoéw i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtosza Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia wzajeciach.

3. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przezucznia.

Rozdzial 6
Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zajeé¢

§ 24. 1.Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do
mozliwo$ciucznia.Zasadyocenianiaokreslajgprzepisyzawartew statucie  szkoty -Dziat VIII
Wewnatrzszkolne zasadyoceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajeé
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela,
chyba, Ze rodzice ucznia ztoza oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowaniafizycznego(zwolnieniazpierwszychiostatnichlekcjiwplaniezaje¢).W  dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo , zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia zokre$lonychéwiczen fizycznych lub
zwolnieniaz zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektoraszkoty.

§ 25. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania
do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojows,
z afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
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nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 26. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z informatyki przekracza ponad 50%
ogolnej liczby zaje¢ i nie podstaw do ustalenia oceny okresowej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji pedagogicznej wpisuje sie ,zwolniona” lub ,zwolniony”.

§ 27. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na speinianie
obowiazku nauki poza szkota.

Rozdzial 7
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 28. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje
dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowanedziataniamajgpomoécuczniomwrozpoznawaniuzainteresowani zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci
spotecznej. W przysztos$ci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane §wiadomie, zgodnie
z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okresla zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metodypracy.

4. Gléwnym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan,
uzdolnienipredyspozycjiucznidwwaznychprzydokonywaniuw przysztosci wyboréw
edukacyjnych izawodowych.

5. Celeszczego6towe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomo$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapieedukacji;

2) motywowanie uczniéwdopodejmowaniadyskusjiirefleksjinadwyboremprzysztejszkoty i zawodu;
3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie dodziatania;
4) wdrazanie uczniéw dosamopoznania;
5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;
6) ksztatcenie umiejetnos$ci analizy swoich mocnych i stabychstron;
7) rozwijanie umiejetnos$ci pracy zespotowej i wspotdziatania wgrupie;
8) wyrabianie szacunku dla samegosiebie;
9) poznanie mozliwych formzatrudnienia;
10) poznanie lokalnego rynkupracy;
11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonaleniazawodowego;

12) diagnoza preferencji i zainteresowanzawodowych;
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13) poznawanie réznychzawodow;

14) udzielanie pomocypsychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwazawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezkiedukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzeczmtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji ikariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom irodzicom;
6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowyucznidw;

7) wspéipraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

8) w zakresie wspotpracy zrodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimidzieémi,
b) doskonalenie umiejetno$ciwychowawczych,
) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe doradztwazawodowego.

§ 29. Sposoby realizacji dziatan doradczych.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg wformach:
1) zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w cykluedukacyjnym;
2) obowigzkowychzajeciachedukacyjnychzzakresuksztatceniaog6lnegolubksztatceniaw zawodzie;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocypsychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach zwychowawca.

2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwazawodowego.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 2,0kresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, wtym:

a) tematyke dziatan,

b) oddziaty, ktérych dotyczadziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje spotkan zrodzicami,

d) terminy realizacjidziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczeg6lnychdziatan,
2) podmioty,zktérymiszkotawspétpracujeprzyrealizacjidziatan,wtympodmioty,z uwzglednieniem
potrzeb uczniéw i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych =z
doradztwemzawodowym.

4. Program, o ktéorym mowa w ust. 3, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel

lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni
przez Dyrektoraszkoty.
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5. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust.3.
§ 30. 1.Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s3 przez:
1) wychowawcéw;
2) nauczycieliprzedmiotu;
3) pedagogaszkolnego;
4) psychologaszkolnego;
5) bibliotekarzy;
6) doradcezawodowego;

7) pracownikoéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni psychologiczno-
pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacjizawodowej);

8) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie szkoty
oraz ich rodzice.

§ 31. 1. W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego
nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwazawodowego;

2) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i karieryzawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomuksztatcenia;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote iplacéwke;

5) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggltosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia izawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocypsychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego wszkole;

8) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie do 30
wrzes$nia kazdego roku szkolnego Programu doradztwazawodowego;

9) prowadzenie zaje¢ okreslonych w Programie doradztwa zawodowego oraz zaje¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanychzwyboremkierunku ksztatceniaizawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

10) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planemzaje¢;
11) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, Dyrektor szkoty lub

placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjalisterealizujgcego
zadania, o ktérych mowa w ust.1.
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Rozdzial 8
Wolontariat w szkole

§ 32. 1.W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny klub wolontariusza ma za zadanie organizowac¢ i Swiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowacczynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne ikulturalne.

3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktoéry ukonczyt 13 lat i przediozyt pisemna
zgode rodzica / opiekuna prawnego na dziatalno$¢ wklubie.

4. Cele dziatania szkolnego klubuwolontariatu:
1) zapoznawanie uczniéw z idegwolontariatu;
2) angazowanie uczniow w $§wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomocinnym;

3) promowanie wsrod mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanychdziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalne;j
na terenie szkoty i w rodowisku rodzinnym orazlokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ichrealizacji;

6) posredniczeniewewtgczaniumtodziezydodziatannocharakterzewolontarystycznym
w dziataniapozaszkolne,promowanieikomunikowanieoakcjachprowadzonychw srodowisku
lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inneorganizacje;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezyszkolnej;
8) promowanie ideiwolontariatu;

9) prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wtgczenia sie do akcji niesieniapomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.
5. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadziewolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam,
gdzie jest onapotrzebna;

3) warunkiem wstapienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do
ktérej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnychopiekunéwy);

4) po wstapieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego wszkole;

5) cztonkowie klubu moga podejmowacé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni im
nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéwdomowych;

6) cztonek klubu kierujesiebezinteresownoscia,zyczliwo$cig,checigniesieniapomocy,troska
o innych;

7) cztonek klubu wywiazuje sie sumiennie z podjetych przez siebiezobowigzan;
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8) kazdy cztonek klubu systematycznie wpisuje do ,Dzienniczka Wolontariusza” wykonane prace.
Wpiséw moga dokonywac¢ takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na
rzecz ktérej wolontariuszdziata;

9) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy klubu, a takze w spotkaniachi warsztatach
dla wolontariuszy;

10) kazdy cztonek klubu stara sie aktywnie wiaczy¢ w dziatalnos$¢ klubu oraz wykorzystujac swoje
zdolnosci i doswiadczenie zgtaszaé wtasne propozycje iinicjatywy;

11) kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara sie promowac¢ idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dlainnych;

12) kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w RegulaminieKlubu;

13) wolontariusz moze zosta¢ skre§lony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
szkolnego klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego klubu
wolontariusza, po zasiegnieciu opinii zarzagduKlubu.

§ 33. 1.Klubem wolontariusza opiekuje sie nauczyciel - koordynator, ktéry zgtosit akces
do opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje Dyrektora szkoty.

2. OpiekunKlubumaprawoangazowac¢dokoordynowanialubsprawowaniaopiekiw czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc - rodzicow;

3. Na walnym zebraniu cztonkéw Kklubu w glosowaniu jawnym wybiera sie spos$réd
cztonkow zarzad klubu, sktadajacy sie z pojedynczych oséb reprezentujacych odpowiednie
poziomyklasowe.

4. Wybory do zarzadu przeprowadza sie we wrzes$niu kazdego rokuszkolnego.

5. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie spos$réd czitonkéw wolontariusza-
koordynatora.

6. Na koniec kazdego okresu odbywa sie walne zebranie w celu podsumowaniadziatalno$ci,
przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnos$ci prowadzonych akcji, wskazanie
obszaréw dalszejdziatalnosci.

§ 34. 1.Formy dziatalno$ci klubu:
1) dziatania na rzecz sSrodowiskaszkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiskalokalnego;

3) udziat w akcjach ogélnopolskich za zgoda Dyrektoraszkoty.
2. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspoélnie z cztonkami opracowuje planpracy.

3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ klubu podawane sg do publiczne;j
wiadomo$ci w gablocie szkolnej i w zaktadce na stroniewww.zs3.lukow.pl.

§ 35. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) $wiadczeniawolontariuszysagwykonywanewzakresie,wsposdbiwczasieokre§lonychw porozumie
niuzkorzystajacym.Porozumieniepowinnozawieraépostanowienieo mozliwosci jegorozwigzania;
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2) na zadanie wolontariusza lub Dyrektora szkoly korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na
piSmie tre$¢porozumienia,o0 ktorym mowa w ustl, a takzewyda¢ pisemne
zaSwiadczenieo wykonaniu  $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie
wykonywanych$wiadczen;

3) jezeli Swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie
powinno by¢ sporzadzone na piSmie. Porozumienie w imieniu wolontariuszapodpisuje Dyrektor
szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane sa na terenie szkoty
lub poza szkotg pod nadzorem nauczyciela mozna odstapi¢ od sporzadzenia porozumienia;

4) do porozumien zawieranych miedzy Kkorzystajagcym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodekscywilny;

5) korzystajacy moze zapewnic wolontariuszowi
ubezpieczenieododpowiedzialno$cicywilnej,w zakresie wykonywanych§wiadczen;

6) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i ciazacych obowigzkach,
a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi §wiadczeniami oraz
o zasadach ochrony przedzagrozeniami;

7) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez
niego $wiadczen, w tym - w zalezno$ci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem - odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia
wolontariatu na rzecz szkoty obowiazek ten ciagzy na Dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza szkola odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy
uczniow nadziatania;

8) wolontariuszowi, ktéry wykonuje $wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni, korzystajacy
zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwychwypadkow;

9) korzystajacy moze pokrywaé koszty szkolenn wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez
nich swiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa w ust.1;

10) w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz kosztyubezpieczenia;

11) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosiodpowiedzialnosci.

§ 36. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujgcy, podkreslajacy uznanie dla
jego dziatalnosci;

2. Wychowawca  klasy  uwzglednia  zaangazowanie ucznia w  dziatalno$¢
wolontarystycznai spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiuzachowania ucznia, zgodnie z
zasadamiopisanymiw Dziale VIII statutuszkoty;

3. Formynagradzania:

1) pochwata Dyrektora na szkolnymapelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotuklasowego;
4) pisemne podziekowanie dorodzicéw;

5) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez co najmniej trzy lata nauki
brat udzial w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku
szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniachszkolnych.
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§ 37. 1. Szczegbtowq organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

2. Kazdy uczen, ktory nie przystapit do klubu wolontariusza moze podejmowac dziatania
pomocowe na zasadach okreslonych w § 32 ust. 4 statutuszkoty.

3. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego Swiatowy
dzien wolontariusza.

Rozdzial 9
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom wszkole

§ 38. 1.W szkole powotano koordynatora do sprawbezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatann wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, uczniéw,
rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszkole;

2) wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsréduczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli iuczniow;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenistwa szkoty orazuczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen wszkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjachkryzysowych.
§ 39. Dzialania szkoly w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.
1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 101 niniejszegostatutu;

2) pelnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 41. Zasady organizacyjno-porzadkowe,
harmonogram petnienia dyzuréw ustala Dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od
godziny 7.30 i trwa do zakoniczenia zaje¢ wszkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych
dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw, ktérych program tegowymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu nagrupy;

5) obcigzanie uczniéw praca domowa zgodnie z zasadamihigieny;

6) zapewnienie indywidualnych szafek uczniom na pozostawianie podrecznikéw i przyboréw
szkolnych;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewaniepomieszczen;
8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie zprzepisami;

9) kontrole obiektow budowlanychnalezacychdo szkoty
podkatemzapewnieniabezpiecznychi higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw.
Kontrole obiektéw dokonuje Dyrektor szkoty co najmniej raz wroku;
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10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp ip/poz.;

11) przygotowanie uczniéw do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez przeprowadzanie
¢wiczen ewakuacyjnych ,prébnealarmy”;

12) opracowanie i zapoznawanie uczniéw z instrukcjami postepowania w sytuacjach zagrozenia np.
alarmu bombowego, wtargniecia osoby niebezpiecznej, zatrucia, wybuchu iitp.

13) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny itrwaty;

14) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie najezdnie;

15) ogrodzenie terenuszkoty;
16) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innychzagtebien;

17) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen gospodarczych oraz
miejscprowadzenia,wczasiefunkcjonowaniaszkoty,pracremontowych,naprawczychi instalacyjny
ch;

18) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza siekratami;

19) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczeg6lnosci wybranych sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tejpomocy;

20) zapewnianieodpowiedniejliczbyopiekunéwnaduczniamiuczestniczacymiimprezachi wycieczkac
h poza terenszkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia¢wiczacych;

23) objecie budynkoéw i terenu szkolnego nadzoremkamer.
§ 40. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulaminwycieczek.
§ 41. Zasady pelnienia dyzurow przez nauczycieli sanastepujace:
1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonegografiku;
2) dyzury petnione s3 od godz.73° do zakonczenia zaje¢ i podczas przerwmiedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i wsanitariatach;

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy go na
lekcji zobowigzany jest przed tg lekcja do pelnienia za niegodyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem, w pierwszej
kolejnos$ci udziela pierwszej pomocy, a nastepnie zawiadamia pielegniarke szkolng oraz zglasza
wypadek do sekretariatu szkoty i wypetnia karte Zawiadomienie o wypadkuucznia;

6) osoba pelnigca dyzur w sekretariacie szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie
ratunkowe orazrodzicow;

7) zasady petnienia dyzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenistwa zawarte
sa w RegulaminiedyZurdéw.
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§ 42. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo iopieke na zajeciach
obowigzkowychi nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych,
a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajacych
ryzyko zakazenia sie chorobamizakaznymi.

§ 43. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno -
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku
funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w
odrebnych przepisach.

§44.Zasady sprawowania opieki nad wuczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sgnastepujace:

1) z chwilg wej$cia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczego6lnosci nauczyciela prowadzacegozajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzanido:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdychzajeciach,

b) pelienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowiazujacychw tychpomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocymedycznej,

e) zgtaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢wypadkdw;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenistwo zgodnie z Regulaminem Sali
Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania zBoiska;

5) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniéow
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
w szczegblnosSci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowaniazabezpieczajgcego.

§ 44a. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrebne
procedury

§ 45. Zasady sprawowania opieki nad mtodzieza podczas praktycznej nauki zawodu:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszg, przebywac pod ciagla opieka nauczyciela
zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki nad uczniami,
ktérzy sa odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwouczniow;

2) liczbe uczniéw w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy ustala
kierownik zakltadu pracy z zachowaniem przepiséw bhp, przepiséw w sprawie prac
wzbronionych oraz warunkéw lokalowych i technicznychzaktadu;

3) w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie s3 zobowigzani
przestrzega¢ obowigzujacego w tym zaktadzie regulaminu iporzadku.

§ 46. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych s3 zobowigzani kierowa¢ sie dobrem ucznia i troszczy¢ sie o jego
bezpieczny pobyt w szkole.
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§ 47. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w
procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdipracy z rodzicami,
organemprowadzgcyminadzorujgcymorazinstytucjamispotecznymi,gospodarczymii kulturalny
miregionu.

§ 48. 1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku ucznidw pelnoletnich sam uczen, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicowoferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicédw.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor

szkoty moze podjac¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze $rodkéw finansowych
szkoty.

4. Obowigzkiem wszystkich rodzicowjest wykupienieubezpieczenia od kosztéow

leczeniai nastepstw od nieszczes$liwych wypadkéw podczas wyjazdow zagranicznych. Wymoég
ten dotyczy takzenauczycieli.

§ 49. Monitoring wizyjny

1) Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania iopieki;

2) Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiektmonitorowany”;
3) System monitoringu CCTV jest zgtoszony do wlasciwej miejscowo komendypolicji;

4) Monitoring wizyjnystanowiochroneprzedzjawiskamizagrazajacymibezpieczenstwuosdbi mienia.
5) Zasady wykorzystania zapis6w monitoringu dla realizacji zadan wychowawczychszkoty:

a) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja réwies$nicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych iinne,

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia
mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych
(Yfamanieprzepiséwstatutui regulaminéw), ustaleniu sprawcéw zachowanryzykownych,

c) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdélnosci w celu
wyeliminowania przejawéw oraz wyciagniecia konsekwencji wobec o0s6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenieszkoty,

d) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor szkoty
lubupowaznionyprzezDyrektorainnypracownikszkoty,zzastrzezeniem,ze o udostepnieniu
zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo Dyrektor szkoty

na pisemny wniosekinstytucji.

§ 50. Ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow/prawnych opiekundéw.

1. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicow/prawnych opiekunéw jest
Technikum nr 3 whkukowie.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor szkoty. Dyrektor
szkoty w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne iorganizacyjne
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zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie
danych osobowych.

3. Szkotaprzetwarzadaneosobowewzakresieniezbednymadlarealizacjizadani obowigzkow
wynikajacych z ustawowych przepiséwoswiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby pelnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace w szkole sg
obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z petniong funkcjg lub
wykonywana pracg dotyczacych danych osobowych zwyklych i szczego6lnej kategorii
przetwarzania.

5. Zapisow ust. 4 nie stosujesie:
1) w przypadku zagrozenia zdrowiaucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na ujawnienie
okreslonychinformacji;

3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisyszczegolne.

6. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowia informacji
publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz.U.z 2018 r. poz. 1330 zezm.).

Rozdzial 10
Pomoc materialna uczniom

§ 51. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
a) udzielanie pomocy w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendiaszkolne,
b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocyrodzinie,
c) wystepowanie o pomoc dla uczni6ow do Rady Rodzicéw i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub
os6bfizycznych.

2. Zasady udzielania pomocy na zakuppodrecznikow:

1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw nastepuje na wniosek
rodzicdw ucznia (prawnych opiekunéw, rodzicow zastepczych), a takze nauczyciela, pracownika
socjalnego lub innej osoby - za zgoda przedstawiciela ustawowego lub rodzicoéwzastepczych;

2) wniosek, o ktorym mowa w pkt 1 sktada sie do Dyrektora szkoty, do ktérej uczen bedzie
uczeszczat w danym rokuszkolnym;

3) Dyrektor szkoty sporzadza liste uczniéw uprawnionych do otrzymania pomocy, w tym uczniow
z rodzin, ktore nie spetniajg kryterium dochodowego, o ktérym mowa w ustawie o pomocy
spotecznej, ktérzy moga otrzymac¢ pomoc ze wzgledu na przypadki okresSlone w przepisach
i przekazuje ja prezydentowimiasta.

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji

materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji ucznidéwzdolnych.

4. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osSrodkami pomocyspoteczne;.

5. Pomoc materialna uczniom polega w szczegélnoscina:
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1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnejucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacjimaterialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ichrodzin.

6. Zadania wyzej wymienione s realizowane we wspétpracyz:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikamiszkoty;
3) o$rodkami pomocyspotecznej;
4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $§wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci imtodziezy.

7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie nawniosek:
1) ucznia;
2) rodzicéw (opiekunéwprawnych);

3) nauczyciela.

8. Pomoc materialna jest udzielana wformie:
1) zwolnien z optat zaubezpieczenie;
2) stypendiéwsocjalnych;
3) stypendiow za wyniki w nauce, osiagniecia sportowe lubartystyczne;
4) pomocy rzeczowej lubzywnosciowej;
5) innych, w zalezno$ci od potrzeb imozliwosci.

9. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panistwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzaduterytorialnego.

10. Pomoc materialna ma charakter socjalny albomotywacyjny.
1) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnymsa:

a) stypendiumszkolne,
b) zasitek szkolny;

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnymsa:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lubartystyczne,
b) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty iwychowania.

11. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnymi
motywacyjnym.

12. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos$¢, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnosé,
brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepeina lub wystapito zdarzenie losowe (art. 90d ust. 1
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty). Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osobe w
rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania sie o stypendium szkolne nie moze by¢ wieksza niz
kwota okres$lona w kazdym roku szkolnym przez wiasciwegoministra.
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13. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada sie do dnia 15 wrze$nia danego roku
szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje takze
mozliwo$¢ ztozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli natomiast ustang
przyczyny, ktore stanowily podstawe przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca
zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ organ, ktoéry przyznaje stypendium. Stypendium
szkolne wéwczas wstrzymuje sie lubcofa.

14. Do wniosku o stypendium szkolne nalezy dotaczy¢ lubokazac:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenia potwierdzajace wysokos$¢ dochodow osiaggnietych w miesigcu
poprzedzajacym ztozenie wniosku (w miesigcu ztozenia wniosku - w przypadku utratydochodu)
przez poszczeg6lnych cztonkéw rodziny z tytutunp.:

a) wynagrodzenia netto za prace, (umowa o prace, umowa o dzieto, umowa zlecenieitp.),
b) emerytury/renty, Swiadczenia /zasitkuprzedemerytalnego,
c) alimentow,
d) innych Zr6det dochodu - praca zarobkowa za granica, wynagrodzenie z tytutupraktyk,
e) stypendia, praca dorywcza, darowizny, dochody z najmu mieszkan i lokaliitp.,
f) Swiadczen pomocyspotecznej:

— $wiadczen rodzinnych,

— zaliczkialimentacyjnej,

— zasitkupielegnacyjnego,

— zasitku statego,okresowego,

— dodatku mieszkaniowegoitp.,

g) stosowne zaswiadczenie z urzedu skarbowego o osiggnietym dochodzie z innych Zrodet
niz wymienione wyzej (wedlug zasad okreslonych w art. 8 ust. 3 - 13 ustawy o pomocy

spotecznej);
2) osoby bezrobotne powinny dotgczy¢ zaswiadczenie z urzedu pracy o statusie bezrobotnego lub
o$wiadczenie 0 pozostawaniubezpracyinieosigganiudochoduosébniezarejestrowanychw
UrzedziePracy;

3) w przypadku uzyskiwania dochodu z prowadzenia gospodarstwa rolnego - np. zaswiadczenie
wlasciwego organu gminy o wielko$ci gospodarstwa rolnego wyrazonej w hektarach
przeliczeniowych ogdélnejpowierzchni;

4) w przypadku uzyskiwania alimentéw - np. kopia wyroku sadu zasadzajgcego alimenty lub kopie
odpisu protokotu posiedzenia zawierajgcego tres¢ ugody sadowej/ przekazy lub przelewy
pieniezne dokumentujgce faktyczng wysoko$¢ otrzymanychalimentéw.

15. Zasitekszkolny:

1) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu sie przejsSciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenialosowego;

2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie Swiadczenia pienieznego na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendiumszkolnego;

3) wysokos$¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowigcej
pieciokrotnos$¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003
r.o $wiadczeniach rodzinnych;

4) o zasitek szkolny mozna ubiega¢ sie w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od wystapienia
zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tegozasitku.
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16. RadaPowiatutukowskiegouchwalaregulaminudzielaniapomocymaterialne;j
o charakterzesocjalnymkierujacsiecelamipomocymaterialnejocharakterzesocjalnym,w ktérym
okresla wszczego6lnoSci:

1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego w zalezno$ci od sytuacji materialnej uczniow
i ich rodzin oraz innychokolicznosci;

2) formy, w jakich udziela sie stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzebuczniéw;
3) tryb i spos6b udzielania stypendiumszkolnego;

4) tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenialosowego.

17. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnieciasportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka $rednia
ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym
przyznaje sie to stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane
uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki we wspétzawodnictwie sportowym na szczeblu co
najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajacym
okres, w ktédrym przyznaje sie tostypendium;

2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze ubiegac sie
nie wczes$niej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typieszkoty;

3) Dyrektor szkoty powotuje w szkole KomisjeStypendialng;

4) $rednia ocen, o ktérej mowa w ust. 17 pkt 1, ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego oraz uwzgledniajac poziom przewidzianych na
ten celSrodkow;

5) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggniecia sportowe wychowawca
klasy sktada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz ze swoja opinig
Dyrektorowi szkoty;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane raz narok;

7) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty
stanowigcej dwukrotnos$¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003r. o Swiadczeniach rodzinnych. Wysoko$¢ stypendium ustala Dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote;

8) stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggniecia sportowe przyznaje Dyrektor szkotly, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecieszkoty.

18. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wtasnychgminy.

19. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje
administracyjne.

20. Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegajgs$ciagnieciu w
trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym wadministracji.

21. Wysoko$¢ nalezno$ci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej nalezno$ci ustala sie
w drodze decyzjiadministracyjne;j.
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22. W przypadkach szczeg6lnych, zwtaszcza jezeli zwrot wydatkéw na udzielone stypendium
szkolne w cato$ci lub w czesci stanowitby dla osoby zobowigzanej nadmierne obcigzenie lub tez
niweczytby skutki udzielanej pomocy, wtasciwy organ moze odstapi¢ od Zadania takiegozwrotu.

§ 52. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy
Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 11
Szczego6lowa organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 53. Formy i organizacja praktycznej nauki zawodu

1. Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw technikum jest organizowana w formie zajec
praktycznych oraz w formie praktyk zawodowych.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych dla uczniow,
ktére moga odbywac sie u pracodawcéw, na zasadach dualnego systemuksztatcenia.

3. Zajecia praktyczne organizowane s3 dla uczniéow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku
zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia -
réwniez w celu zastosowania i pogtebienia wiedzy i umiejetnos$ci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

4. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez uczniéw na zajeciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danegozawodu.

5. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowana u pracodawcéw, w pracowniach szkolnych,
warsztatach szkolnych i w centrach ksztatcenia zawodowego. /CKZ ,CKZiU/

6. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéow
odbywajacych praktyki.

7. Praktyka zawodowa jest organizowana przez szkole poprzez umowe zawierang
pomiedzy szkota apracodawca.

8. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane s3 w czasie catego roku
szkolnego, w tym réwniez w okresie feriiletnich.

9. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do 16 lat nie
moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8godzin.

10. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz 12 godzin przy
zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie
nauczania.

11. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemiezmianowym,ztym,
zew przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac w porzenocne;j.

12. Zaktad pracy przyjmujacy praktykantow zobowigzany jest do zapewnienia warunkéw do
realizacji praktyki. Warunki te powinny uwzglednia¢ przede wszystkim:
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1) odpowiednia do potrzeb programowych wewnetrzng struktureorganizacyjna;

2) zgodno$¢ kierunku produkcji z kierunkiemksztatcenia;

3) odpowiedniedotechnologicznychpotrzebprodukcjiwyposazeniawnowoczesnemaszynyi urzadze
nia;

4) dobrg organizacje pracy;

5) mozliwo$¢ wdrazania postepu naukowo-technicznego iekonomicznego;

6) odpowiednie warunkisocjalno-bytowe.

13. Szkota kierujgca uczniéw napraktyke:
1) nadzoruje realizacje programupraktyki;
2) wspoétpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw napraktyke;
3) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwychwypadkow;
4) akceptuje instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktykzawodowych;

5) przed odejsciem na praktyke kierownik szkolenia praktycznegoorganizuje odpraweszkoleniowa
z uczniami pos$wiecona omdwieniu warunkéw praktyki.Obecno$¢ ucznidw na odprawie
jestobowigzkowa.;

6) zwraca uczniom odbywajacym praktyczna nauke zawodu w miejscowosciach poza ich miejscem
zamieszkania i poza siedzibg szkoly réwnowartos¢ kosztéw przejazdéw Srodkami komunikacji
publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacychuczniom;

7) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkote kosztéw realizacji praktycznej nauki
zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy srodkéwfinansowych.
§ 54. Mtodziez realizujaca praktyke zawodowa ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatéw i dokumentacji technicznej, niezbednej na
stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkéw higieny
osobistej zgodnie z obowigzujacymiprzepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno- sanitarnych oraz pomieszczen socjalno -bytowych;
4) przerwy napositek;

5) nieodptatnego korzystania z positkow profilaktycznych i napojéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i mozliwo$ciamipracodawcy;

6) korzystania ze stotowek lub baréw dziatajacych na tereniefirmy;

7) korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka opieke
zapewnia;

8) nagrod w réznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na topozwalaja);
9) konsultacji z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego lub wyznaczonymnauczycielem;

10) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnos$ci opiekunapracowni;

11) zgtaszaniaWicedyrektorowids.ksztalceniazawodowegowszystkichpozytywnychi negatywnych
uwag o organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk u podmiotéw przyjmujacych na
praktyczna naukezawodu;

12) zgtaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej naukizawodu;
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13) zglaszania uwag dotyczacych realizacji programéw praktyk nauczycielom przedmiotéw
zawodowych i Wicedyrektorowi ds. ksztatceniazawodowego;

14) wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez
siebie lub otrzymane odpracodawcow;

15) otrzymywania pochwat i nagréd w réznej formie i postaci przewidzianych wStatucie.

§ 55. Mtodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ przepisow zawartych w statucie i regulaminie podmiotéw przyjmujacych na
praktyczna nauke zawodu i zajeciapraktyczne;

2) dochowac¢ tajemnicystuzbowej;
3) przestrzegac przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséwprzeciwpozarowych;

4) zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy instruktora,
opiekuna, personel lub kierownictwofirmy;

5) przeprowadza¢ bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadac
pracownicze ksigzeczkizdrowia;

6) nosi¢ odziez robocza lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowiazujace przepisy lub
statut oraz regulaminprzedsiebiorstwa;

7) dbac o czystos¢ osobista i miejsca pracy;
8) zachowywac sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujgcymi normami wspétzyciaspotecznego;

9) mtodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papieroséw, zazywacl
narkotykéw oraz spozywacalkoholu;

10) mtodziez ma obowigzek godnego reprezentowaniaSzkoty.

§ 56. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.

1) w Szkole organizacja praktyk zawodowych zajmuje sie Wicedyrektor ds. ksztatcenia
zawodowego;

2) dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu Wicedyrektor ds.
ksztatcenia zawodowego wspétpracuje z przedstawicielami zaktadéw pracy, rada rodzicow,
samorzadem uczniowskim, rzecznikiem praw ucznia, wychowawcami, nauczycielami
przedmiotéw zawodowych, pedagogiem i psychologiemszkolnym;

3) mtodziez oraz ich rodzice informowani sg o konieczno$ci realizacji praktycznej nauki zawodu (w
réznych formach) z okre$lonym wyprzedzeniem czasowym w zalezno$ci od formy organizacji
praktykzawodowych;

4) miodziez i rodzice majg Scisle okreslony termin, do ktérego zglaszajg propozycje miejsc
odbywania praktyki (przekroczenie w/w terminu spowoduje nieuwzglednieniepropozycji);

5) w pierwszej kolejnosci Szkota kieruje do firm, z ktérymi wspotpracuje od lat lub z ktédrymi
nawigzata wspélprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje propozycje uczniéw
oraz ich rodzicow;

6) uczniowie prowadza okreSlong przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych ktéra jest
kontrolowana przez Szkote oraz zaktadszkolacy;

7) przebieg praktyki oraz zachowanie uczniéw jest oceniane w formie oceny otrzymanej na pi$mie
odpracodawcow;

8) ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub Wicedyrektor ds. ksztatceniazawodowego;
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9) uczniowie i pracownicy mtodociani s3 zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zajec
praktycznych opracowanego przezSzkote;

10) kazdy dzien nieobecno$ci na praktyce zawodowej uczen powinien usprawiedliwi¢ przedktadajac
odpowiedni dokument (zwolnienie od lekarza badZz opiekundéw). Niezaliczone tematy zajec
nalezy zrealizowa¢ w terminie uzgodnionym z opiekunem praktyk, nie pézniej jednak niz do
konca danego okresu.

11) wychowawcy klas obowigzani sg wpisa¢ oceny z praktyki do dokumentacji pedagogicznej i na
Swiadectwo szkolne. Zaswiadczenia z oceng z praktyki przechowywane sg w Szkole do dnia
ukonczenia przez uczniaSzkoty;

12) praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opieka wyznaczonychosob;

13) szkota informuje poprzez Wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego o uchybieniach w
realizacji programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy inadzorujacy;

14) mtodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy bez
porozumienia z Wicedyrektorem ds. ksztalceniazawodowego;

15) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki realizowanej na
podstawie umowy miedzy Szkola a pracodawca, Szkola nie gwarantuje nowego miejsca
odbywania praktyki zawodowej. Uczen natychmiast zobowigzany jest znalez¢ we wtasnym
zakresie nowe miejsce odbywania praktyki pod rygorem skreslenia z listyuczniéw;

16) uczniowie maja obowiazek zgtaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem i organizacja
praktykizawodowej:

a) opiekunom praktyk,

b) nauczycielom/instruktorom praktycznej naukizawodu,
c) wiascicielom firm,

d) Wicedyrektorowi ds. ksztalceniazawodowego,

e) wychowawcom,

f) pedagogowiszkolnemu,
17) za nieprzestrzeganie przepiséw odnoszacych sie do zaje¢ w ramach praktyki zawodowej
zawartych w statucie mtodziez ponosi kary przewidziane wStatucie.

§ 57.0rganizacja dodatkowych zaje¢ dla uczniéow, zwiekszajacych szanse
zatrudnienia.

1. Szkota organizuje dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniéw zwiekszajace
szanseichzatrudnieniawporozumieniuzorganemprowadzacymorazwewspotpracy  zurzedami
pracy, pracodawcami w formieprojektéw.

§ 58. Staz uczniowski

1. W celu utatwienia uzyskiwania do$wiadczenia i nabywania umiejetno$ci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztalca sie, uczniowie technikum
moga w okresie nauki odbywa¢ staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej ,stazem
uczniowskim”.

2. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktorej
uczeszcza, lub tres$ci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tymprogramem.

3. Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci

prawnej, zwane dalej ,podmiotem przyjmujacym na staz uczniowski”, zawiera z uczniem albo
rodzicami niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe o stazuczniowski.
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4. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub wczesci.

5. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i Dyrektor szkoly, w uzgodnieniu z uczniem
alborodzicemniepelnoletniegoucznia,ustalajgzakrestre$cinauczaniaorazdobowyi tygodniowy
wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajac zakres tresci nauczania wskazujesie,w
jakimzakresieuczenpozrealizowaniutychtrescizostaniezwolnionyz obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te stanowig zatacznik do umowy o staz uczniowski.

6. Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesieczne swiadczenie pieniezne, chyba
ze strony umowy o staz uczniowski, postanowia, ze staz jest odbywanynieodptatnie.

7. Wysoko$¢ miesiecznego Swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ust. 6, nie moze
przekracza¢ wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego napodstawie ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2017 r. poz. 847
orazz 2018 r. poz. 650).

8. Staz uczniowski moze odbywac sie rowniez w okresie ferii letnich lubzimowych.

9. Do stazu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjatkiem
przepisow art. 183a-183e, art. 131 § 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art. 134, art. 1517, art. 204 i art.
232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, z zastrzezeniem przepiséw ust.12-14.

10. Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach wynikajgcych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku
powyzej 16 lat, dopuszcza sie mozliwos¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu
uczniowskiego do 7godzin.

11. Dobowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu
uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy tgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych
realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego - 40godzin.

12. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ przedituzenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej
jednaknizdo12godzin.Przedtuzeniedobowegowymiarugodzinjestmozliwewytacznieu
podmiotéw przyjmujacych na staz uczniowski, u ktérych przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy wynika z rodzaju pracy lub jejorganizacji.

13. Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym, ze w przypadku
uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porzenocne;.

14. W przypadku ucznia niepelnosprawnego odbywajacego staz uczniowski przepisy ust. 12
i 13 stosuje sie wytacznie za zgoda lekarza sprawujgcego opieke nad tymuczniem.
15. Umowa o staz uczniowski okresla wszczegdlnosci:
1) strony umowy;
2) miejsce odbywania stazuuczniowskiego;
3) nazwe i adres szkoty, do ktérej uczeszcza uczen odbywajacy stazuczniowski;
4) zawéd, w zakresie ktorego bedzie odbywany stazuczniowski;

5) okres odbywania stazuuczniowskiego;
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6) wysoko$¢ swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ust. 7, w przypadku odptatnego stazu
uczniowskiego.

16. Umowaostazuczniowskiniemozedotyczyépracyszczegdlnieniebezpiecznejw rozumieniu
przepis6w wydanych na podstawie art. 237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

17. Umowa ostazuczniowskiniemozeby¢zawartanaokresdtuzszynizokresnaukiw technikum.

18. Umowaostazuczniowskimozebyérozwigzana,napi$mie,przezkazdazestronz zachowaniem
14-dniowego okresuwypowiedzenia.

19. Jezeli uczen przestat by¢ uczniem szkoty przed koicem obowigzywania umowy Dyrektor
szkoly powiadamia o tym podmiot, ktéry przyjat ucznia na staz uczniowski, a umowa o staz
uczniowskiwygasa.

20. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice niepeinoletniego ucznia
niezwtocznie zawiadamiaja Dyrektora szkoty o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz
przyczyniewypowiedzenia.

21. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony
przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazuuczniowskiego.

22. Opiekunemstazuuczniowskiegomozebycéosobaspetniajgcawarunekokreslonywart.
120 ust. 3a. Spelnienie tego warunku jest potwierdzane o$wiadczeniem opiekuna stazu
uczniowskiego.

23. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy
wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng,
uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach dotyczacychpracownikéw okreslonychw
odrebnych przepisach, w tym w zaleznosSci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem
tegostazu-odpowiedniesrodkiochronyindywidualnej.Ponadtopodmiottenzapewnia
w szczegoblnosci:

1) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz S$rodkéw ochrony
indywidualnej;
2) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczensocjalno-bytowych;

3) diete na zasadach uzgodnionych z armatorem - w przypadku uczniéw odbywajacym staz
uczniowski na statkach morskich isr6dladowych;

4) $wiadczenia na zasadach okreslonych dla zatég statkéw - w przypadku uczniéw odbywajacych
staz uczniowski na statkach morskich i $rédladowych, wyokretowanych ze statku za granicg
wskutek wypadku lubchoroby.

24. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na piSmie
zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktére okresla w szczegdlnosSci okres odbytego
stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte w czasie odbywania
stazu uczniowskiego.

25. Okres odbytego stazuuczniowskiego,napodstawiezaswiadczenia,oktérymmowaw ust. 24,
zalicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnieniapracownicze.
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Rozdzial 12
Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 59. 1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementemdziatalnosci szkoty.
Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne  majace na  celu  poprawejakosci  pracy szkoly oraz = rozwdj
kompetencjiuczniéwi nauczycieli.

2. Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lubgrupie.

3. Szkota moze wspoétdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ciinnowacyjne;j.

4. Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie Kksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych,
w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania, w szczegdlnosci okreslone w art. 14 ust. 1 pkt 3-5 ustawy - Prawoo$wiatowe.

Rozdzial 13
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 60.
1.Szkotaprowadzidokumentacjenauczaniaidziatalno$ciwychowawczeji opiekunczej zgodnie =z
obowigzujacymi przepisami w tymzakresie.

2. W szkole wprowadza sie dodatkowadokumentacje:
1) Rejestr wyj$¢ grupowychuczniéw;
2) Dziennik Wychowawcyklasy;
3) Dziennikzaje¢;
4) Dziennik Kwalifikacyjnego Kursuzawodowego;
3. W Rejestrze wyjs¢ uczniow odnotowuje sie: date, miejsce i godzine wyjscia lub zbidrki

uczniéw, cel lub program wyjscia, miejsce i godzine powrotu, imie i nazwisko opiekuna, liczbe
uczniow oraz podpisy nauczycieli i Dyrektoraszkoty.

4. Rejestr wyjs¢ grupowych wytozony jest w sekretariacieuczniowskim.

5. Dziennik Wychowawcy klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy. W Dzienniku Wychowawcy klasy majg prawo dokonywac¢ wpisu
nauczyciele prowadzacy zajecia w catym oddziale lubgrupach.

6. Dziennik Wychowawcy klasyzawiera:

1) liste uczniéw woddziale;
2) plan pracy wychowawczej na I i llokres;

3) zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) lub petnoletnich uczniéw o organizacje nauki
religii/etyki;
4) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia wrodzinie;

5) zgoda rodzicow na przetwarzanie danych osobowychucznia;
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6) zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) na udziat w zajeciach wyréwnaweczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w =zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowanej przezszkote;

7) tematyke zebran zrodzicami;
8) liste obecnosci rodzicow nazebraniach;
9) kontakty indywidualne zrodzicami;
10) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczeg6lnychprzedmiotow;
11) karty samooceny zachowaniaucznia;
12) karty proponowanych ocen zachowania przeznauczycieli;
13) pomoc psychologiczno-pedagogiczng wklasie;

14) przydziat uczniéw do grup miedzyoddziatowych imiedzyklasowych.
7. Dziennik Wychowawcy przetrzymywany jest w dokumentacjiwychowawcy.
8. Dziennik Wychowawcy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B -5.
9. Dziennik Wychowawcy jest wlasnoscigszkoty.

10. Dziennik zaje¢ zakltada sie dla wszystkich zaje¢ dodatkowych. Za jego prowadzenie
odpowiada nauczyciel prowadzacy danezajecia.
11. Dziennik zaje¢zawiera:
1) listeuczniéw;
2) tygodniowy rozktadzaje¢;
3) daneosobowe;
4) programzajec;
5) wykaz uczeszczaniaucznidw;
6) realizacje programu zajec;

12. Dziennik zaje¢ prowadzony jest w formie elektronicznej i drukowany jest po zakonczeniu
rocznych zajec.

13. Dziennik zaje¢ podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B -3.

14. W szkole, za posrednictwem www.vulcan.edu.pl, funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sa przez firme zewnetrzna,
wspélpracujaca ze szkota. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez Dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej
system dziennikaelektronicznego.

15. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczeg6towa odpowiedzialno$¢ obu
stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce
prawa.

48



16. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z zagrozeniem
epidemiologicznym spos6b dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na
zasadach okreslonych przezdyrektora.

Rozdzial 14
Organizacja Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych

§ 61. Organizacja Kwalifikacyjnych Kursé6w Zawodowych.

1. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,kursem”, jest pozaszkolng forma
ksztatcenia ustawicznego, ktérej ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje wzakresiekwalifikacji ktorejkursdotyczynawarunkachi w sposéb
okreslony w przepisachprawa.

2. Kurs prowadzony jest wedlug programu nauczania, uwzgledniajagcego podstawe
programowa ksztatcenia w zawodach w zakresie jednejkwalifikacji.

3. Zajecia prowadzone w ramach kursu sgbezptatne.

4. WTechnikumnr3wtukowieprowadzonesgkwalifikacyjnekursyzawodowew zakresie
kwalifikacji w zawodzie szkolnictwa branzowegot;j.:

1) rolno-hodowlanej (ROL)wzawodach:
technik agrobiznesu - symbol zawodu 331402 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie:
ROL.04. Prowadzenie produkcji rolniczej i ROL.05. Organizacja i prowadzenie przedsiebiorstwa
w agrobiznesie

2) ekonomiczno-administracyjnej (EKA) wzawodach:
technik ekonomista - symbol zawodu 331403 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie:
EKA.04.Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej i EKA.05.Prowadzenie spraw
kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych

3) teleinformatycznej (INF) wzawodach:
technik informatyk - symbol zawodu 351203 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie:
INF.02.Administracjaieksploatacjasysteméwkomputerowych,urzagdzenperyferyjnychi lokalnych
sieci komputerowych i INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami
internetowymi oraz bazami danych

4) spedycyjno-logistycznej(SPL),
technik logistyk - symbol zawodu 333107 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie:
SPL.01. Obstuga magazynéw i SPL.04. Organizacja transportu
technik spedytor - symbol zawodu 333108 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie:
SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientow i kontrahentow

5) hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej(HGT),
technik zywienia i ustlug gastronomicznych - symbol zawodu 343404 z wyodrebnionymi
kwalifikacjami w zawodzie: HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan i HGT.12.0rganizacja
zywienia i ustug gastronomicznych

6) poligraficznej(PGF),
technik grafiki 1 poligrafii cyfrowej - symbol zawodu 311943 z wyodrebnionymi
kwalifikacjami wzawodzie:PGF.04-Przygotowywanieorazwykonywaniepracgraficznych
i publikacji cyfrowych i PGF.05 - Drukowanie cyfrowe i obrébkadrukéw.

5. Organizacje kursu opiniuje Rada Pedagogicznaszkoty.

6. Informacje o kursie podaje do wiadomos$ci publicznej Dyrektor szkoly w trybie
udzielania informacji publicznej poprzez komunikator BIP. Informacjazawiera:

1) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodéw szkolnictwazawodowego;
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2) nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa programowg ksztatcenia wzawodach;
3) zasadyrekrutacji;
4) czas trwaniaksztalcenia;
5) wymiar godzinksztatcenia;
6) planowana liczbestuchaczy.
7. Informacja, o ktérej mowa w ust. 6, dotyczaca organizacji kurséw w kolejnym roku

szkolnym, publikowana jest w terminie do 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego, po
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnegoszkoty.

8. Kursjesturuchamianywprzypadkuzgtoszeniasieconajmniej20stuchaczy.W wyjatkowych
sytuacjach, za zgoda organu prowadzgcego, kurs moze by¢ uruchomiony, gdy liczba stuchaczy
jestmniejsza.

9. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy moze by¢ zorganizowany w formie stacjonarnej lub
zaocznej.

10. Kwalifikacyjnekursyzawodowemogabyc¢organizowanewdowolnychterminach ~ w trakcie
rokuszkolnego.

11. Liczba godzin ksztatcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej nie moze by¢
mniejsza niz liczba godzin ksztatcenia zawodowego, okre$§lona w podstawie programowej
ksztatcenia zawodowego dla danejkwalifikacji.

12. Liczba godzin ksztalcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze by¢
mniejsza niz 65 % minimalnej liczby godzin podanej w ust.11.

13. Organizator kursu dopuszcza prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie wiecej
niz 20 % ogodlnej liczby godzin w formie ksztatcenia na odlegto$¢, z zachowaniem wymogéw
prawnych, okreslonych w Rozporzadzeniu MEN z dnia 16 pazdziernika 2012 roku (Dz. U.z 2012
r., poz. 1152). Mozliwos$¢ ksztatcenia na odlegtos¢ nie dotyczy zaje¢ laboratoryjnych i zajeé
praktycznych.

14. Zajecia na kursie zorganizowanym w formie stacjonarnej prowadzone sg w 3 lub
4 dniachtygodnia.

15. Zajecia na kursie zorganizowanym w systemie zaocznym odbywajg sie raz na dwa
tygodnie - wpiatkiisoboty,ztym,zezajeciawpiatkirozpoczynajasieodgodziny15.00, a w soboty od
godziny8.00.

16. Organizator kursu =zastrzega prawo do zmianwskazanych w wust6 i7 dni
ksztatcenia,a w szczegdlnosci po rozpoznaniu i potrzeb i mozliwoscistuchaczy.

17. Zajecia praktyczne i laboratoryjne ujete w programie nauczania realizuje sie w formie
stacjonarnej, niezaleznie od formy organizacyjnejkursu.

18. Godzina lekcyjna trwa 45minut.
19. Zajecia praktyczne i laboratoryjne organizowane sa w blokach 5 -godzinnych.

20. Zajecia praktyczne odbywaja sie w pracowniach ksztatcenia zawodowego znajdujacych
sie w budynku Technikum nr3.
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21. Teoretyczne zajecia zawodowe odbywaja sie w salach dydaktycznychTechnikumnr
3wkukowie.

22. HarmonogramzajecorazplanzajecopracowujeDyrektorszkotynaconajmniej 1 miesigc
przed data rozpoczecia kursu. Stuchacze zostajg zapoznani z powyzszymi dokumentami droga
elektroniczng.Dokumenty powyzszeumieszcza sie w formieogtoszeniaw holuszkolnym.

23. Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie
programu nauczania, dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora szkoty i zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczna. Program nauczaniazawiera:

1) nazwe o formeksztatcenia;
2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposob jegoorganizacji;

3) wymagania wstepne dla uczestnikéw, ktére uwzgledniaja szczegélne uwarunkowania lub
ograniczenia zwigzane z ksztalceniem w danym zawodzie, okre$lone w przepisach w sprawie
klasyfikacji zawodéw szkolnictwabranzowego;

4) cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy
stuchaczy, w zaleznosci od ich mozliwosci ipotrzeb;

5) plan nauczania okres$lajacy nazwe zaje¢ oraz ichwymiar;
6) opis efektowksztatcenia;
7) wykaz literatury oraz niezbednych $srodkéw i materiatéwdydaktycznych;

8) sposdb i formezaliczenia.

24. Dyrektor szkoty wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkéwnalezy:
1) zatozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie naleznych do niegowpiséw;

2) nadz6ér nad prawidtowoscia dokumentowania procesu ksztalcenia przez nauczycieli
prowadzacych zajecia nakursie;

3) dokonywanie zestawien na potrzeby SIO, GUS oraz innychstatystycznych;

4) zapoznanie stuchaczy z przepisami p/poz i bhp obowigzujacymi na terenieplacéwki;
5) zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczeniakursu;
6) wnioskowanie do Dyrektora szkoty o wyréznieniastuchaczy;

7) wnioskowanie o skre$leniu z listy stuchaczy na zasadach i warunkach okres$lonych w statucie
szkoty;

8) przygotowanie zaswiadczen o ukonczeniu kursu oraz dokonanie ich rejestracji w Rejestrze
zaSwiadczen;

9) biezace rozwigzywania problemoéw organizacyjnych, dydaktycznych iwychowawczych;
10) sktadanie sprawozdan na Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztatcenia, zdawalnos$ci na

egzaminach potwierdzajacych kwalifikacjezawodowa.

25. Dyrektor szkoty informuje okregowa komisje egzaminacyjna o rozpoczeciu ksztatcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego ksztatcenia.
Informacja zawiera:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurszawodowy;
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2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego oraz
nazwe i oznaczeniekwalifikacji,zgodniezpodstawaprogramowaksztatceniaw zawodach,w
zakresie ktorej jest prowadzoneksztatcenie;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursuzawodowego;

4) wykazstuchaczykwalifikacyjnegokursuzawodowego,zawierajacyimieinazwisko,datei miejsce
urodzenia oraz numer PESEL stuchacza, a w przypadku stuchacza, ktory nie posiada numeru
PESEL - numer dokumentu potwierdzajacego jegotozsamos¢.

26. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowymposiadajgca:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub innyréwnorzedny;

2) $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
réwnorzedny;

3) $wiadectwo czeladnicze lub dyplommistrzowski;

4) swiadectwo ukonczenia szkolty prowadzacej ksztatceniezawodowe;
5) $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje wzawodzie;

6) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursuzawodowego

jest zwalniana, na swoj wniosek ztozony do Dyrektora szkoty, w ktorej jest zorganizowany kurs
zZ zajec dotyczacych
odpowiedniotresciksztatcenialubefektéwksztatceniazrealizowanychw dotychczasowym
procesie ksztalcenia, o ile spos6b organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
umozliwia takiezwolnienie.

27. Osoba podejmujgca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swo6j wniosek
ztozony podmiotowi prowadzgcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczacych
efektow ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnoscizawodowych.

28. Podanie o zwolnieniach, o ktérych mowa w ust. 26 sktada sie w sekretariacie szkoty
przed rozpoczeciem zaje¢dydaktycznych.

DZIAL 111
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniow

Rozdzial 1
Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 62. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole s3
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacjidobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polegana:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnychucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoSci psychofizycznychucznia;
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3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia wszkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w Zyciuoraz
w $rodowiskuspotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przezucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymiuzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniemspotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw irodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tymzakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu Kkariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjnedzieci;

12) udzielaniu
nauczycielompomocywdostosowywaniuwymaganedukacyjnychwynikajgcychz realizacji
programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchyleniarozwojowelubspecyficznetrudnosciw uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tymwymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméwwychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw inauczycieli;
15) podejmowaniu dziatani mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjachkryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczego6lnosciz:
1) niepelnosprawnosciucznia;
2) niedostosowaniaspotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniemspotecznym;
4) z zaburzen zachowania iemocji;
5) szczegblnychuzdolnien;
6) specyficznych trudnos$ci w uczeniusie;
7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnoscijezykowych;
8) chorobyprzewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lubtraumatycznych;
10) niepowodzenszkolnych;
11) zaniedbansrodowiskowych;
12) trudnos$ciadaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogawnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;
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3) Dyrektorszkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkolespecjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkaszkolna;
6) poradniapsychologiczno-pedagogiczna;
7) pracownik socjalny;
8) asystent rodziny;
9) kurator sagdowy;
10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci imtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkiada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
whnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacieszkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznejudzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem nazajeciach;

2) specjalisSciwykonujacywszkolezadaniazzakresupomocypsychologiczno-
pedagogicznej,w szczeg6lnosci:

a) pedagog,
b) psychologszkolny,
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie naucznia.

§ 63. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczego6lnoscina:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jegopotrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodykinauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych idodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznychucznia.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna S$wiadczona jest réwniez w formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga toby¢:

1) zajecia dydaktyczno -wyréwnawcze:

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegblnosci w spetnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia
ogdblnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatceniaogdélnego

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica

prowadzacy Nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

czas trwania 45 minut

jednostki zajeé

liczba maksimum 8 oséb
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uczestnikow

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzjg Dyrektora

2) zajecia rozwijajaceuzdolnienia:

adresaci Uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniéw.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczeg6lnych uzdolnieniach

prowadzacy Nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajeé

45 minut

liczba
uczestnikow

maksimum 8 oséb

okres udzielania
pp.

zgodnie z decyzjg Dyrektora

3) zajecia korekcyjno -kompensacyjne:

adresaci Dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu sie

zadania Do zlikwidowania opézZnienn w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowiacych pow6d objecia ucznia dang forma
pomocy psychologiczno -pedagogicznej.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej lub opinia PPP

udzielania

prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych

zajel

czas trwania
jednostki zajeé

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec¢
w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba
uczestnikow

maksimum 5 oséb

okres udzielania
pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym:

adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoteczne

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —-pedagogicznej lub opinia PP

udzielania

prowadzacy Nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

czas trwania 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢

jednostki zajec w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
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tacznego tygodniowego czasu tych zajec)
liczba maksimum 10 os6b
uczestnikéw
okres udzielania |zgodnie z decyzja Dyrektora,
pPp

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia izawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiachgabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego - w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli zpedagogiem;

3) warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczeniasie;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni pp, i na wniosek rodzicow dla uczniéw, ktérzy w szczegdlnosci na stan zdrowia maja
ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciachlekcyjnych.

3a. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w szkole. Informacja
o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana
z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

§ 64. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnegopoprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary wsiebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu twoérczego
uczniow,

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatanprospotecznych,
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna iszkoty;
2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych obejmujgprace:
1) na lekcji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkotg;

4) inne formy (np. obozy naukowe, wyjazdy edukacyjne i obozysportowe).

3. Uczen zdolny mamozliwos$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych ipozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw iolimpiad;
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3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadanlekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego tokunauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnieniaucznidéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnejpracy;

3) systematycznie wspdétpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdw samodzielnej pracy ucznia
wdomu;

4) wspotpracuje zinstytucjamiwspierajacymiszkote, wtym Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowychucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny toknauki.

5. Zainteresowaniauczniow oraz ichuzdolnieniarozpoznawane Saw formie
wywiadéwz rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i
orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekapp.

7. Wszkoleorganizujesiek6tkazainteresowanzgodniezzainteresowaniamii uzdolnieniamiucz
niéw.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok
nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 77 statutuszkoty.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnieni
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

§ 65. System pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jestuczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkéworganizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych, na
zasadach okre$lonych w Dziale III statutuszkoty;

2) posiadajacym opinieporadnipsychologiczno-pedagogicznej,wtymporadnispecjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradnispecjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tegoorzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznychuczniadokonanegoprzeznauczycieliispecjalistéw,oktorymmowaw przepisach
w sprawie =zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
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publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy zuczniem;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tejopinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczeg6lnych uczniéw z innymi
ludZmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci / zdolno$ci lubzaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawceklasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostaltym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje
na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin
planowanego zebrania jest odlegly - otrzymany komunikat zapisuje w e-dzienniku/ Dzienniku
Wychowawcy.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogicznaichdziecka.Informacjajestprzekazywanawformiezapisu
w Dzienniku Wychowawcy/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy zrodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, zajecia rozwijajqce
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli
uczgcych wklasie.

7. Wychowawca ma prawo zwotaézebraniewszystkich uczacychnauczycieli w oddzialew
celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opiniinauczycieli, wypracowania
wspélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli
pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi
szkoty.

9. Wychowawca przy czynnos$ciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspoétpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi wszkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tychform.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwloczniezawiadamiasierodzicawformiepisemnej.Wychowawcaklasywpisujepowyzsza
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informacje w Dzienniku Wychowawcy/e-dzienniku, rodzic wtasnorecznym podpisem
potwierdza otrzymanieinformacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
swojemudziecku.

13. Wychowawcaklasyjestkoordynatoremwszelkichdziatanzwigzanychzorganizacjai $wiadcz
eniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoimwychowankom.

14. Kazdynauczycielorazspecjalistazatrudnionywszkolemaobowigzekwtaczy¢siew realizacje
zintegrowanych, wspélnie wypracowanych form i metod wspieraniaucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemuucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgodyrodzica.

17. Zajeciadydaktyczno-
wyrownawczeprowadzisiewgrupachmiedzyoddziatowychi oddziatowych.  Dyrektor  szkoty
wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych sposréd nauczycieli
danej edukacjiprzedmiotowych.

18. Za zgoda organu prowadzacego liczba uczestnikéw i bioracych udzial w zajeciach
dydaktyczno -wyréwnawczych moze by¢nizsza.

19. 0 zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opiniiwychowawcy.

20. Nauczyciel zaje¢  dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg
forma pomocy.

21. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzajuzajec.

22. 7a zgoda organu prowadzacego, w szczegllnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzoneindywidualnie.

23. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciamispecjalistycznymi
decyduje Dyrektor szkoty. O zakoniczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych
decyduje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

24. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog i na miare potrzeb specjalisci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonychzajec.

25. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog
orazinninauczycieleposiadajacyprzygotowaniedoprowadzeniazaje¢specjalistycznych,w terminac
h podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla
rodzicdw w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich
realizacji na tablicy ogtoszen dlarodzicéw.
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26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajacych
pomocypsychologiczno-pedagogicznejudzielaPoradniaPedagogiczno-Psychologicznaw Lukowie
na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzystronami.

§ 66. Zadania i obowiazKi nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznejnalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznychuczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolniefiuczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem w kazdym
prowadzonym wariancieksztatcenia;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesieniaefektywnos$ciuczeniasieipoprawyfunkcjonowaniaucznia wszkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos$¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) uzupetnianiedostosowanwymaganedukacyjnychprowadzonychprzezwychowawce w obszarze
dostosowania tre$ciprzedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdéw uczenia sie ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnejopiniipublicznejporadnipsychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznychi edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia opracowuje sie nastapi¢ na podstawie tegoorzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polegana:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnychucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznychucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomo$ci i umiejetno$ciucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia Kkorzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéwdydaktycznych,

e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form pracdomowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -wyréwnawczych,
rewalidacyjno - kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innychspecjalistycznych);

11) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowaniai ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepéwucznia;
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12) prowadzeniedziatanstuzacychwszechstronnemurozwojowiuczniawsferzeemocjonalnej
ibehawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucjipomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci §wiadczonejpomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas rdéznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracyucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymaganeumiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki spos6b powinien poprawiéprace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowacdale;.

2. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspieraniauczniéow

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznejuczniom powierzonej klasy do
obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ciuczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnychuczniéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzezrozmowy znimi jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego
relacjiz innymi, analize zauwazonych postepdw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacjg i
rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywac autorefleksji
zwigzanejz tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw
(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania
wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez
specjalistow i do pogtebionejdiagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia wklasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej ztozenia
wniosku do Dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia wszkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace
do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor szkoty lub upowazniona przez
niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany
zachowac zasady obowiazujace w Instrukcjikancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia nazajeciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepachucznia;

9) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoimdzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucieszkoty;
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11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych ipsychologicznych;

12) prowadzeniedziatanstuzgcychwszechstronnemurozwojowiuczniawsferzeemocjonalnej
i behawioralne;j;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucjipomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadaniapoprzez:

1) blizszepoznanieucznioéw,ichzdrowia,cechosobowos$ciowych,warunkéwrodzinnychi ~ bytowych,
ich potrzeb ioczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowychwychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocapsychologiczno-pedagogiczna;
4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw zorzeczeniami;

5) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdéj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa izaufania;

6) utatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw zréwie$nikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstaltych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami wnauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustaleniazréznicowanychwymaganwobecuczniéwisposobuudzielaniaimpomocyw nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczeniasie;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobiepracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zar6wno na uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci wuzupeinieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw wakacyjnych,
zimowisk;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekuniczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnejuczniom;
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15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

4. Zadania i obowiazki pedagogaszkolnego/psychologa.
Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnienucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajacg aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotuuczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie
ksztatcenia;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméwuczniéw;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnymucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistétw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjachkryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnienuczniéw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw iwychowawcow;

11) dziatanienarzeczzorganizowaniaopiekiipomocymaterialnejuczniomznajdujagcymsiew trudne;j
sytuacjizyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych poradw zakresie
wychowania;

13) wspomaganie ipomocnauczycielomwrozpoznawaniupotrzebedukacyjnych,rozwojowych
i mozliwos$ci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych
WDN i udziat w pracach zespotéwwychowawczych;

14) wspélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz mtodziezy iucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programuwychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzdr i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innychinstytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programow
edukacyjno -terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymiprzepisami.
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Gabinet pedagoga/ psychologa znajduje sie w bibliotece szkolnej na parterze. Na drzwiach
wejsciowych umieszcza sie godziny dyzuru pedagoga i psychologa. Wszelkie informacje do
rodzicbw widniejg na stronie internetowej szkoty: www.zs3.lukow.pl w zakladce ,pedagog
szkolny”.

5. Zadania pedagogaspecjalnego.

Do zadan pedagogaspecjalnego nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom inauczycielom;
2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczychuczniéw;

3) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieni uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciuszkoty;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczneucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcéww:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
ijego uczestnictwo w zyciu szkoty lubplacéwki,

b) udzielaniupomocypsychologiczno-pedagogicznejwbezposredniejpracyzuczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnychpotrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwoscipsychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzebuczniow;

Rozdzial 2
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepeinosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 67. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych/integracyjnych.

§68.1.  Szkota =zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub
niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatceniaspecjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;

3) realizacjeprogramoéwnauczaniadostosowanychdoindywidualnychpotrzebedukacyjnychi mozliw
oSci psychofizycznychucznia;
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4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych
szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie dopotrzeb;
6) integracje ze Srodowiskiemréwiesniczym;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnychnauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metodkomunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddéw epidemicznych
z uwzglednieniem mozliwo$ci ich realizacji w formie zdalne;.

§ 69. 1. Uczniowi niepetlnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktérym
mowa w §75 ust.1 statutu oraz zgodyrodzicow.

3. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie napismie.

4. 7Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego rokuszkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoty nie pdzniej niz do korica
lutego w ostatnim roku nauki wszkole.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku
brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnos$ci z zakresu podstawy programowej, utrudniajace;j
kontynuowanie nauki w wyzszej Kklasie, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub
usprawiedliwionyminieobecno$ciami;

§ 70. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno  -pedagogicznej,wtymspecjalistycznej,zwalniauczniazwadastuchulubz gteboka
dysleksjg rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepetnosprawno$ciami lub autyzmemz nauki
drugiego jezyka obcego do konca danego etapuedukacyjnego.

2. Dyrektorszkotyzwalniauczniazorzeczeniemopotrzebieksztatceniaspecjalnegoz drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cykluedukacyjnego.

§ 71. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z  zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo naucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszuorganizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny

czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwochdniach.

§ 72. 1. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych wzakresie:
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2)
3)
4)

1

2)

3)

4

—

a) korekcyjno -kompensacyjne;

b) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metodykomunikacji;

c) zajecia specjalistyczne: terapiapsychologiczna;

d) inne, ktére wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradnipp;

zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanychspotecznie;
zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniemspotecznym;

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia izawodu.

§ 73. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspétorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust.1:

prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielamiizespecjalistamirealizujgzintegrowanedziataniaizajecia,okreslonew programie;

prowadza wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli ispecjalistéw;

udzielajgpomocynauczycielomprowadzacymzajeciaedukacyjneoraznauczycielomi specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okre$lone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ciuczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu maturalnego i zawodowego do rodzaju niepetlnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznialubabsolwentaorzeczenieopotrzebieksztatceniaspecjalnego w
oparciu o szczegélowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu podang
dopublicznejwiadomo$cinastronieinternetowejCKEw terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w
ktérym przeprowadzany jestegzamin.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktéorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotuegzaminacyjnego.

§ 74. Uczen niepetlnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy

psychologiczno - pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonychw Dziale 11l Rozdziale 1 statutuszkoty.
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§ 75. 1. W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uczniomposiadajacymorzeczenieopotrzebieksztatceniaspecjalnegoluborzeczenieo niedostosowa
niu spoltecznym lub  zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
ZespotemWspierajgcym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni wszkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowymwyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogauczestniczy¢:
1) na wniosek Dyrektora szkoty - przedstawiciel poradnipsychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicdw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog lub innyspecjalista.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole s3
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢é oswiadczenie
o0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych szczegélnej Kkategorii
przetwarzania. W przypadku brakoww powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu
w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracachzespotu.

6. Dla uczniow, o ktéorych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu we wspdlpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnigpsychologiczno-pedagogiczna.

7. Programopracowujesiewterminie30dnioddniaztozeniawszkoleorzeczeniao potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedniprogram.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET)okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
wraz z okresleniem metod i formy pracy zuczniem;

2) rodzajizakreszintegrowanychdziatannauczycieliispecjalistOowprowadzacychzajecia z uczniem, z
tym, ze wprzypadku:
a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterzerewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterzeresocjalizacyjnym,
€) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,
d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia izawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez Dyrektora
szkoty zgodnie zprzepisami;

4) dziataniawspierajace rodzicéw uczniaoraz,w zaleznoSciod
potrzeb,zakreswspotdziataniaz poradniami  psychologiczno - pedagogicznymi, w tym
poradniami  specjalistycznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci imtodziezy;

67



5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspoétpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacjizadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniéw,
jezeli wystepuje takapotrzeba.

9. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia
zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie
wpisu.

10. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowaniaucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicdw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sg
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegdlne formy bedarealizowane.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tychform.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowac sie do zalecen
zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu, o ktére bedzie dokonywana ocena efektywno$cidziatan.

Rozdzial 3
Nauczanie indywidualne

§ 76. 1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
sienaczasokres$lonywskazanyworzeczeniuopotrzebieindywidualnegonauczaniaw porozumieniu
z organem prowadzgcymszkote.

3. Dyrektor szkoly po wustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnegoz organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) celem
ustalenia czasu prowadzeniazajec.

4. ZajeciaindywidualnegonauczaniaprzydzielaDyrektornauczycielomzatrudnionymw szkole
zgodnie z posiadanymikwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania
nauczycielowizatrudnionemuspozaplacéwki.Mozetonastgpi¢w sytuacji braku nauczyciela do
nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtos$ci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby
szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.
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6. Za zajecia indywidualnegonauczaniauwaza siezajecia prowadzonew indywidualnym
i bezposrednim kontakcie zuczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami worzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiemprzedmiotow z ktérychuczen jest zwolniony,
zgodniez odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy,informatyka).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tre$ci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia
sg realizowane.

10. Wniosek,oktérymmowawust.9sktadasiewformiepisemnejwrazz uzasadnieniem.Wniosek,
o ktérym mowa w ust. 9 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego nauczania, za§ Dyrektor
szkoty akceptuje go wtasnorecznympodpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdegoucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co
najmniej3 dniach.

13. Do obowiazkdw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosciucznia;
2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajgcego opracowujacegolPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt zréwiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢indywidualnych.

14. Na podstawie
orzeczenia,opiniioaktualnymstaniezdrowiauczniaorazwniosk6wz obserwacji nauczycieli i w
uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie
informacje o mozliwoSciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych
opiekunéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczaniaindywidualnego.

15. Dyrektorszkotymaprawodozawieszeniaorganizacjinauczaniaindywidualnegow przypadk
u,gdyrodziceztozawniosekozawieszenienauczaniaindywidualnegowrazz zaswiadczeniem
lekarskim potwierdzajagcym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgca uczeszczanie
ucznia doszkoty.

16. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicdw/prawnych opiekunéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego
wynika, ze
stanzdrowiauczniaumozliwiauczeszczanieuczniadoszkoty.Dyrektorszkotyw przypadku
zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie ppp, ktora
wydata orzeczenie oraz organ prowadzacyszkote.
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17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych wWZO0.

Rozdzial 4
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 77. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu naukizgodniezrozporzadzeniem.Uczenubiegajacysie o ITN powinien
wykazacsie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkichprzedmiotow;
2) ocena celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniecroku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programdéw nauczania lub indywidualnego programunauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rédrocznej
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danejklasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczaniaz zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogawystapié:
1) uczen - za zgoda rodzicoOw (prawnychopiekunéwy);
2) rodzice (prawni opiekunowie)ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek - za

zgoda rodzicéw (prawnychopiekunow).

7. Wniosek sktada sie do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry
dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany pozaszkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowanyuczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 Dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradnipsychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.
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12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas wymaga jest pozytywna opinia
organu nadzorupedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czasokreslony.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela - opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegdblnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji - nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz.miesiecznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszczac na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wtasnymzakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych formITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu Kklasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatlu obowigzujgcego
wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych znauczycielem.

18. Konsultacjeindywidualnemoggodbywacsiewrytmielgodzinytygodniowolub2 godziny co
dwatygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powré6t do normalnego trybu pracy ioceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym zuczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzodobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocenucznia.
23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane wiTN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program Iub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu
szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,Szczegdlne
osiggnieciaucznia”.

DZIAL IV
Organy szkoty i ich kompetencje
§ 78. 1. Organami szkoty s3:
1) DyrektorSzkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
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4) Samorzad Uczniowski.

§ 79. Kazdy z wymienionych organéw w § 78 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa -Prawo
oSwiatowe i ustawa o systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych
regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem
szkoty.

Rozdzial 1
Dyrektor szkotly

§ 80. 1. Dyrektorem Technikum nr 3 jest Dyrektor Zespotu Szkét nr 3 w Lukowie.
Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkota jako jednostka samorzaduterytorialnego;
2) jest osoba dziatajaca w imieniupracodawcy;
3) jest organem nadzorupedagogicznego;
4) jest przewodniczacym RadyPedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonymustawg;
6) jest przedstawicielem administratora danychosobowych.
§ 81. Dyrektor szkotly kieruje biezaca dziatalno$cig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz.

Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

§ 82. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty okresla ustawa
- Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegétowe.

§ 83. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, a wszczegdlnosci:
1) ksztattuje twdrcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakoscipracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem RadyPedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencjistanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy inadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisjerekrutacyjno-kwalifikacyjng;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatéw, w tym po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, wyznacza przedmioty, ktére beda
realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymiprzepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosciszkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnoscinauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikéow,
ktéry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego rokuszkolnego;
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11) ustala w przypadku braku zgody ws$réd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik, do przedmiotu ktéry bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cykluksztatcenia;

12) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow iSU;

13) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktérych ksztalci szkota, po
uzyskaniu opiniiwojewddzkiej rady rynkupracy, o ktérej mowaw art. 22 ust.5 pkt 5 ustawyz dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz nawigzaniu
wspélpracy odpowiednio z pracodawca lub osoba prowadzaca indywidualne gospodarstwo
rolne, ktorych dziatalno$¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branzg, w ramach umowy,
porozumienia lub ustalen, o ktérych mowa w art. 120a ust. 1, obejmujacych co najmniej jeden
cykl ksztatcenia w danym zawodzie. Wspotpraca z pracodawca polega w szczegdlnoscina:

a) tworzeniu klaspatronackich,

b) przygotowaniu propozycji programunauczania,

c) realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej naukizawodu,
d) wyposazeniu warsztatow lub pracowniszkolnych,

e) organizacji egzaminuzawodowego,

f) organizacji ksztatcenia branzowego dlanauczycieli,

g) realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztatceniazawodowego;

14) informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okregowa komisjeegzaminacyjng;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza i opiekuricza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci wychowawczo- opiekuniczej wszkole;

16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki w formie indywidualnegonauczania;

17) prowadzi ewidencje spetniania obowigzkunauki;

18) organizujepomocpsychologiczno-pedagogicznawformachinazasadachokreslonychw Rozdziale 1
Dziale III statutuszkoty;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w Rozdziale 3 Dziale III statutuszkoty;

20) kontroluje spetnianie obowigzku nauki. W przypadku niespelnienia obowigzku nauki
tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepisoéw o postepowaniu egzekucyjnym wadministracji;

21) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konica danego
etapuedukacyjnegouczniazwadastuchu,zgtebokadysleksjarozwojowa,zafazja,z niepetnosprawno
$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tegoorzeczenia;

22) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wdjta, burmistrza, prezydenta miasta), na
tereniektdrejmieszkauczenszkoty,ktérynieukonczyt18lat,oprzyjeciugodoszkotyw terminie 14
dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki
w terminie 14 dni od daty powstania tychzmian;

23) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego izawodowego;
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24) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadanioweiZesp6tWspierajacyds.pomocypsychologiczno-pedagogicznej, o ktorych
mowa w § 105 statutuszkoty;

25) zwalnia uczniéw z WF-u badZ wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,zaje¢ technicznych,
informatyki w oparciu o odrebneprzepisy;

26) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Dziale III rozdziale 4 statutuszkoty;

27) wystepujedokuratoraoswiatyzwnioskiemoprzeniesienieuczniadoinnejszkotyw przypadkach
okreslonych w § 133 statutuszkoty;

28) skresla ucznia z listy uczniéw, na zasadach okreslonych w § 133 statutuszkoty;

29) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosciuczniéw;

30) powotujekomisjedoprzeprowadzaniaegzamindwpoprawkowych,klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okres$lonych w statucieszkoty;

31) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogikispecjalnej;

32) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych iorganizacyjnych;

33) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwéch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu
z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna, RadeRodzicow;

34) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

35) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktykstudenckich;

36) wspoétpracuje z pielegniarkg/higienistka szkolng i lekarzem dentystg, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotna nad mtodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tejopieki;

37) dziatajac w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie srodki techniczne
i organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo przetwarzania danych oraz zgodnosci z prawem
oraz w stosunku do czynnosci przetwarzania wdraza odpowiednie polityki ochronydanych.

2. Organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a wszczegdlnosci:

1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rokszkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lubopiekuniczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracydydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicoéw i uczniéw do 30 wrzeénia o ustalonych dniachwolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach, gdy na terenie, na
ktéorym znajduje sie szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu lub
bezpieczenstwu uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystapienia w kolejnych w dwo6ch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury-
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15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sa bezwzglednym
czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora szkoty;

7a) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej
szkotyw zakresie wszystkich lub poszczegélnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczna moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniéw;

7b) o zawieszeniu zajeé, o ktérym mowa w pkt 7a, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku
szkolnym i placuszkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomocedydaktyczne;
10) egzekwujeprzestrzeganieprzezpracownikéwszkotyustalonegoporzadkuorazdbatoscio estetyke
iczystos¢;
11) sprawuje nadzdr nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarczaszkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i RadzieRodzicow;

13) dysponujesrodkami finansowymi okreslonymiwplanie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowewykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnymboisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiskakierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisjeprzetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatkuszkoty;

18) odpowiadazaprowadzenie,przechowywanieiarchiwizacjedokumentacjiszkotyzgodnie
z odrebnymiprzepisami;
19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansachpublicznych.
2a. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada

za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

2b. Do obowiagzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych udziat uczniéw w zdalnym
nauczaniu;

2) wybér, we wspdtpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnejksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy;

4) ustalenie we wspdlpracy z nauczycielami, Zzrédta i materiatéw niezbednych do realizacjizadan;

5) zobowigzujenauczycieli do  dostosowania programdéw nauczania do mozliwosci
ichrealizacjiw zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspétpracy z rada rodzicéw i
nauczycielami dostosowania programuwychowawczo-profilaktycznego;
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6) we wspotpracy z nauczycielami,okresla:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnejedukacji,

b) oraz we wspétpracy z rada rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego,

c) tygodniowy zakres tre$ci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zajeciach realizowanych w formachpozaszkolnych,

d) spos6b potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw na zajeciachedukacyjnych,
e) spos6b monitorowania postepéw uczniéw oraz sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niegoocenach;
7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminéw, o ktérych mowa w Dziale VIII Statutu
szkoty;

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zajec
w okresie czasowego zawieszenia dziatalnos$ciszkoty;

9) koordynuje wspoétprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspieraniauczniéw.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a wszczegélnosci:
1) nawigzuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikamiszkoty;

2) powierza pelnienie funkcji Wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego za staz i okresowych ocen pracy
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteriaoceny;

4) organizuje szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztalceniazawodowego;

5) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzbyprzygotowawczej;

6) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym
nastanowiskach urzedniczych wszkole;

7) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéwsamorzadowych;
8) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansuzawodowego;

9) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugiszkoty;

10) wystepujezwnioskamioodznaczenia,nagrodyiinnewyro6znieniadlanauczycielii pracownikéw;
11) udziela urlop6éw zgodnie z KN iKpa;

12) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcychnauczycielami;

13) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymaganeprawem;

14) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczycielakontraktowego;

15) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

16) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu SwiadczenSocjalnych;

17) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskachpracy;
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18) odbiera Slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawa o samorzadzieterytorialnym;

19) wspétdziatazezwigzkamizawodowymiwzakresieuprawnienzwigzkéwdoopiniowaniai zatwierdz
ania;

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséwprawa.

4. Sprawuje opieke naduczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z SamorzademUczniowskim;
2) powotuje KomisjeStypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji Stypendialne;j
i Rady Pedagogicznej, wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggnieciasportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutuszkoty;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste os6b uprawnionych do otrzymania pomocy
materialnej na zakup podrecznikéw oraz uzyczenia sprzetu komputerowego, niezbednego do
aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnymnauczaniu;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez
aktywnedziataniaprozdrowotneiorganizacjeopiekimedycznejw szkole.

7) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste os6b uprawnionych do otrzymania pomocy
materialnej na zakup podrecznikdw oraz uzyczenia sprzetu komputerowego, niezbednego do
aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnymnauczaniu.

5. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowa(, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdécenia stanu poprzedniego lub wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie
czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwaskarbowego.

6. Dyrektor szkoty, ustanawia, wdraza i nadzoruje Standardy Ochrony Matoletnich.

§ 84. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora

szkoty. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawa i aktami wykonawczymi doustawy.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 85. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieniZespoleSzkonr 3
wkukowie.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkét nr 3 whukowie
4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Date

i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym
niep6Zniejniz3 dniprzedposiedzeniempoprzezobwieszczenienatablicyogtoszenwpokoju
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nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad
wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw uprawnionych
nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji
musi mie¢ mozliwo$¢ zgtoszenia uwagi zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez
otrzymaniawyja$nien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczeji opiekuniczej szkoly oraz przedstawiciele pracodawcéw, samorzadu
gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadéw
zawodowych oraz sektorowych rad do sprawkompetencji.

7. Na wniosek Dyrektora szkoty pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacjizdrowotnejipromocjizdrowiauczniéw,zzachowaniemwtajemnicyinformacjio stanie
zdrowia uczniéw.

8. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w szkole lub w formiezdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego,w kazdym okresiew zwigzku z
zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz w miare biezacychpotrzeb.
9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencjistanowigcych:
1) uchwala regulamin swojejdziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocjiuczniéw;

3) podejmuje decyzje o przedituzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgodyrodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekundéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planienauczania;

5) moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zajec¢edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rokszkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentupedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub
skre$lenia z listy uczniapelnoletniego;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowegonauczycieli;
10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) dostatutu;
11) ustalasposébwykorzystaniawynikéwnadzorupedagogicznego,wtymsprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
10. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencjiopiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢edukacyjnych;
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2) opiniuje programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytkuszkolnego;
3) opiniuje wykaz przedmiotéw, ktére sg realizowane w szkole w zakresierozszerzonym;

4) opiniujepropozycjeDyrektoraszkotywsprawachprzydziatunauczycielomstatychpracw ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzinponadwymiarowych;

5) wskazuje spos6b dostosowania warunkéw przeprowadzania egzamindw zewnetrznych do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoscipsychofizycznychuczniauwzgledniajgcposiadaneprzezuczniaorzeczenieo potrzebie
ksztatceniaspecjalnego;

6) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innychwyrdznien;
7) opiniuje projekt finansowyszkoty;
8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektoraszkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg iopiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiskaDyrektora;
11) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego ocenypracy;
12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowaniafizycznego;

13) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

14) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie problemoéw
ucznia, w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po
wczes$niejszej zgodzie rodzica/prawnegoopiekuna.

15) opiniuje projekt innowacji do realizacji wszkole.

11. Rada Pedagogicznaponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) dostatutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub z innych
funkcji kierowniczych wszkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznychszkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektoraszkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenianauczycieli;

7) rozpatrujewnioskiiopiniesamorzaduuczniowskiegowewszystkichsprawachszkoty,
w szczegdblnosci dotyczacych realizacji podstawowych prawuczniéw;

8) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radg Rodzicéw i Samorzadem uczniowskim o zmiane
nazwy szkoty i nadanie imieniaszkole;

9) moze wybiera¢ delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedziepowstawata;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektoraszkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od ocenypracy;

12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dlaNauczycieli.
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12. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego,po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady
Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jejcztonkdw.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw, przy czym przez
obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumieé¢ udziat
w wideokonferencji. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych
zosobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placéwce lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sa w
gltosowaniutajnym.

14. Dyrektorszkotywstrzymujewykonanieuchwainiezgodnychzprzepisamiprawa.O wstrzyma
niu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej drukiem
komputerowym. Ksiege protokotéw przechowuje sie w archiwum szkoty zgodnie z Instrukcjg
Archiwizacyjna.

16. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlno$cizawierad:

a) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacejprotokdt;

b) stwierdzenie prawomocno$ciobrad;

c) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniegozebrania;

d) liste obecnoscinauczycieli;

e) uchwalony porzadekobrad;

f) przebieg obrad,a w szczegblnoSci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgtoszonychi uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnychwystapien;

g) przebieg gtosowania i jejwyniki;

h) podpis przewodniczacego iprotokolanta.

17. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty glosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, oswiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczacego radypedagogiczne;.

18. Protokot sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniuobrad.

19. Protokoét z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty na
co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania, a w przypadku, gdy posiedzenie Rady
Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, do wgladu przedstawia sie droga elektroniczna
w ustalonej platformie. Ostateczny tekst protokotu zatwierdza rada w gtlosowaniu na nastepnym
posiedzeniu. Rada rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu zglaszanych poprawek
i sprostowan.

20. Protokoty z posiedzen Rady organizowanych w trwajacym roku szkolnym,
przechowywane sg w segregatorze pod opieka Dyrektoraszkoty.
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21. Protokoty z jednego roku szkolnego wraz z zatgcznikami tworza ksiege protokotow,
ktorg po oprawieniu opatruje sie klauzulg ,Ksiega protokotéw posiedzen Rady Pedagogicznej
Zespotu Szko6t nr 3 w Lukowie odbytych w roku szkolnym ............. . Ksiega zawiera ....stron".

22. Ksiega powstaje niezwtocznie po zakonczeniu danego roku szkolnego, lecz nie p6zZniejniz
do 15 wrze$nia nastepnego rokuszkolnego.

23. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotdw, robienia notatek i wypiséw. Ksiegi
protokotéw udostepnia sie tylko na terenieszkoty.

24. W sprawach szczeg6towych dotyczacych sposobu funkcjonowania rady pedagogicznej,
zakresu obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialno$ci rady i zespotéw stanowi Regulamin Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkét nr3.

25. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéwszkoty.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§ 86. 1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogédt rodzicdw ucznidow Zespotu Szkét nr 3 przed innymi
organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzijeden przedstawicielrodzicéw/prawnych opiekunéw
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad Zespotu Szkét nr3.

4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowejdziatalnosci.

5. Szczeg6lnym celem Rady Rodzicdw jest dziatanie na rzecz opiekunczej i wychowawczej
funkcjiszkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest wszczegdlnoSci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow

i zadanszkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad

uzytkowania tychfunduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na

dziatalno$¢ szkoty, wsrod nichzas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepoéw lub
trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych ZasadOceniania”,
c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swychdzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracyszkoty,

e) okreslanie struktur dziatania og6tu rodzicéw oraz RadyRodzicéw.
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7. Rada Rodzicow moze wystepowal do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawachszkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicdwnalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z RadgPedagogiczna:

a) Programuwychowawczo-profilaktycznegoszkotyobejmujacegowszystkietrescii dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli
oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéworazpotrzebdanego$rodowiska,obejmujacetakzetrescii dziataniao charakterze
profilaktycznym skierowane do nauczycieli irodzicow,

b) Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor szkolty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzdr
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z RadgPedagogiczng;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez Dyrektoraszkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczejszkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na pis$mie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymujepostepowania;

6) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla Dyrektor
szkotyw porozumieniu z radgrodzicéw.

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowaniafizycznego;
8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢dydaktyczno-wychowawczych;
9) opiniowanieustalonychprzezDyrektorapodrecznikdwimateriatdwedukacyjnych,w przypadku
braku zgody pomiedzy nauczycielamiprzedmiotu.
9. Rada Rodzicé6w moze:

1) wnioskowaé¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektoraszkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od ocenypracy.
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10. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na Dyrektora szkoty.

11. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktéorym okresla
wszczegoblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracyrady;
2) szczegbdtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i radyrodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy radyrodzicéw.

12. Tryb wyboru cztonkéwrady:
1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym rokuszkolnym;

2) datewyborudoRadyRodzicéw,Dyrektorpodajedowiadomoscirodzicéw,nauczycielii uczniow nie
po6Zniej niz na 10 dni przed terminemwyboréw;

3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujacychzasad:

a) wybory sa powszechne, rowne, tajne iwiekszoSciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun uczniaszkoty,

c) do Rady Rodzicdw wybiera sie jednym przedstawicielu radoddziatowych,

d) komisje wyborcza powotujg rodzice na zebraniu wyborczymrodzicéw,

e) wychowaweca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje
wyborow,

f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawcaklasy,

g) niezwtocznie po podliczeniu gtosdw, komisja wyborcza ogtasza wynikiwybordéw,

h) cztonkami Rady Rodzicéw zostaja kandydaci, ktorzy otrzymali najwieksza liczbegtoséw,

i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest DyrektorSzkoty,

j) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po dacie
wybordéw.

13. W celu wspierania dziatalnoSci statutowej szkoty, Rada Rodzic6w moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zZrddet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicéw okreslaregulamin.

14. Wzebraniachradyrodzicowmozeuczestniczy¢pielegniarkasrodowiskanauczaniai wychow

ania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i
promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o staniezdrowiauczniéw.

Rozdzial 4
Samorzad uczniowski

§ 87.1. W Technikum nr 3 w Lukowie dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej
Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowieszkoty.

3. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétuuczniéw.
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4. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym ipowszechnym.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze StatutemSzkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkotly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takichjak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce izachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnychzainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetyszkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodniezwlasnymipotrzebamiimozliwo$ciamiorganizacyjnymi,wporozumieniuz Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekunaSamorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczeg6lnosci dni wolnych odzajec.
7. Samorzad ma prawo sktadac¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowiszkoty.

8. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowacé
sie do tre$ci zapytania lub wniosku w ciagu najpdézniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedziniezwloczne;j.

9. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli
Szkoty, dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracyzawodowe;j.

10. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniéwszkoty.
11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujgcaprocedure:

1) wniosek poparty przez stosowna liczbe ucznidéw — wraz z propozycjami kandydatéw do objecia
stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowiszkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd uczniow;
moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze
wszkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegna¢, ogtasza sie wybory nowych organéwSamorzadu;
4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ichogltoszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujace w Szkole stosuje
sieodpowiednio.

Rozdzial 5
Zasady wspoétpracy organéw szkoty

§ 88. Zasady wspotpracy organéw szkoty.
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1. Wszystkie organa szkoty wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoichkompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane
sg Dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowiszkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazZne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw iinformacji.

5. Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych
oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw
uchwat umieszczanych na tablicyogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i SU w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jejposiedzeniu.

6a. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczna badZ w formie
wideokonferencji.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg iwnioskow.

8. Rodziceinauczycielewspoétdziatajgzesobgwsprawachwychowania,opieki i ksztalcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w § 88 statutuszkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 90niniejszegostatutu.

§ 89. 1.Rodziceinauczycielewspotdziatajazeszkotgwsprawachwychowaniai ksztatcenia
dzieci.
2. Rodzice wspéltpracujac ze szkotg maja prawo do:

1) znajomo$ci statutu szkoty, a wszczegélnosci do znajomos$ci celéw i zadan szkoty, Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszaniadoProgramuwychowawczo-profilaktycznegoswoichpropozycji;wnioski i propozycje
przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady pedagogicznej;

3) wspoétudziatu w pracywychowaweczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje Dyrektor
szkoty po zebraniu radypedagogicznej;

5) znajomos$ci  przepiséw dotyczacych oceniania, Kklasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy tesgomdéwionenapierwszymzebraniurodzicowiw
przypadkach wymagajacych ich dodatkowegoomoéwienia;

6) uzyskiwaniainformacjinatematswojegodziecka-jegozachowania,postepéwwnaucei przyczyn
trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebranrodzicow,
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indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem RadyRodzicéw.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

§ 90. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a RadgRodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektoraszkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tychstanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organdw - stronysporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych

w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji osporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zesp6t Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy wzespole.

3. Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gltosowania.

4. Strony sporu sa zobowiazane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego

§ 91. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegélnych organéw szkoty organizuje Dyrektor szkoty.

DZIAL V
Organizacja szkoty

Rozdzial 1
Baza szkoty
§ 92. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) 10 pracowni komputerowych z dostepem dolnternetu;

4) sale gimnastyczng;
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5) boisko sportowe;
6) szatnie;
7) sklepikszkolny.

§ 93. Organizacja zaje¢ w ramach ksztatcenia zawodowego.

1. Do realizacji praktycznego ksztatcenia zawodowego szkota posiada pracownie
specjalistyczne, ktére sg wyposazone w sprzet i narzedzia umozliwiajace wykonywanie zadan
zawodowych.

2. W celu realizacji praktycznego ksztatcenia zawodowego szkota posiada nastepujace
pomieszczeniadydaktyczne:
1) specjalistyczne pracowniekomputerowe;
2) pracownie zywienia i ustuggastronomicznych;
3) pracownie poligrafiicyfrowej;
4) pracownie symulacjiekonomicznej;
5) pracownie agrobiznesu;

6) pracownie logistyczng;

Rozdzial 2
Organizacja pracy szkotly

§ 94. Arkusz organizacyjny

1. Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacySzkote.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 21 kwietnia kazdego
roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zakladowych zwigzkéw
zawodowych.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie wszczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegélnychklas;
2) liczbe uczniéw w poszczegdlnychoddziatach;
3) liczbe pracownikéwogdtem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczeg6lnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatowprzeliczeniowych;

6) og6lna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
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4. NapodstawiezatwierdzonegoarkuszaorganizacyjnegoszkotyDyrektor,z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢edukacyjnych.

4a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

5. Podstawowg jednostka organizacyjng jestoddziat.

6. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki ibezpieczenstwazuwzglednieniemzasadokreslonychw rozporzadzeniuw
sprawie ramowych plandwnauczania..

§ 95. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych
liczbyuczniéwodbywajgcychzajeciawsalachlekcyjnych.Arkuszorganizacyjnyjesttworzonyz uw
zglednieniem tychprzepiséw.

§ 96. 1. Dyrektor szkoly opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN.

§ 97. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Szkoty.

Rozdzial 3
Praktyki studenckie

§ 98. 1.Technikum Nr 3 moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli
oraz studentéw szk6t wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
szkoty lub - za jego zgoda - poszczeg6lnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

Rozdzial 4
Biblioteka szkolna i jej regulamin

§ 99. Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogolnoszkolng w ktérej uczniowie uczestnicza w zajeciach

prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniemwiedzy;
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2) nauczycieli irodzicéw;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej iinformacyjnej;

4) z biblioteki korzystaja wszyscy uczniowieszkoty.

2. Zadaniem biblioteki i ICIM jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéwbibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej imedioteki;
3) prowadzenie dziatalno$ciinformacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych iinformacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej imedialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéwnauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z r6znych medidw, Zrédet informacji ibibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnychuczniéw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzebkulturalnych;

10) organizacja wystawokoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzynalezy:
1) w zakresie pracypedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, bibliotekei jejzbiory,

c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznos$ci od indywidualnych
zainteresowan ipotrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualnyinstruktaz,

f) wspétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu
ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki imedioteki.
2) w zakresie pracorganizacyjno-technicznych:

a) przedktadanie Dyrektorowi szkoty projekt budzetubiblioteki,
b) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetykebiblioteki,

c) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ichselekcje,

d) prowadzenie ewidencjizbiorow,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacjazbiordéw,
f) organizowanie warsztatu dziatalno$ciinformacyjne;j,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowse;,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczejuczniéw,
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h) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zajec¢ bibliotecznych i imprezczytelniczych,

i) sktadanie do Dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa wszkole,

j) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny
warsztatpracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole
programow i ofertg rynkowg oraz mozliwo$ciami finansowymiSzkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okres$la Regulamin biblioteki imedioteki.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego S$rodki finansowe na dziatalnosé
biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnychbibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej imedialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej wszkole;

7) zarzadza skontrum zbiordw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza;nadzoruje i ocenia pracebiblioteki.

7. Szczegotowezadaniaposzczegdlnychpracownikéwujetesgwprzydzialeczynnoscii planie
pracybiblioteki.

8. Wydatki bibliotekipokrywane s3 z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade
Rodzicéwi innychofiarodawcow.

§ 100. Regulamin biblioteki.
1. Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30 -16:30;

2. Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty i rodzice z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia

epidemicznego;

3. Wszystkich  korzystajacych ze  zbioréw  bibliotecznych  obowigzuje  dbato$¢
o wypozyczone ksigzki imateriaty;

4. 7 ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytacznie w czytelnibiblioteki;

5. Czytelnikzobowigzanyjestuzyskaczgodebibliotekarzanasporzadzeniekserokopiiz materia
t6wbibliotecznych;

6. Jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres miesigca, ale w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek (np.
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olimpijczykom, maturzystom, itp.), a takze przedtuzy¢ termin ichzwrotu;

7. Czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwaga wpisang do dziennikalekcyjnego;

8. Czytelnik moze zwrdcic sie do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mupozycji;

9. Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informacjibibliograficznych;

10. Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatéw,
zobowigzany jest zwrdci¢ taka samg pozycje lub inng wskazang przezbibliotekarza;

11. Czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty
przed koricem roku szkolnego;

12. Czytelnik opuszczajacy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie
szkoty karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materiatéw wypozyczonych zbiblioteki;

13. Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci
o mienie szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowiskupracy.

DZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 101. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiadaza
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opieceuczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy wszczego6lnoSci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przezszkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadéw, wybdér odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nimuczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdegocztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoiju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras iSwiatopogladéw;

5) tworzenie wtlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych S$rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzetszkolny;

6) rozpoznawaniemozliwoscipsychofizycznychorazindywidualnychpotrzebrozwojowych,a w szcze
gblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzeniszkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowychzajeciach;

8) wnioskowaniedowychowawcyoobjeciepomocapsychologiczno-
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pedagogicznaucznia,w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitneuzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznychucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogblnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach
oraz wosrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego  opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tejopinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
uczniadokonanegoprzeznauczycieliispecjalistow,oktérymmowawprzepisachw
sprawiezasadudzielaniaiorganizacjipomocypsychologiczno-pedagogicznejw publicznych
przedszkolach, szkotach iplacdwkach;

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczenfizycznych.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow,

ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicdw o przewidywanych ocenach, w
tymo zagrozeniu ocena niedostateczng wedtug formy ustalonej w Procedurach Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomocwrozwijaniuszczegélnychuzdolnienizainteresowanprzygotowaniedoudziatuw konkursac
h, olimpiadach przedmiotowych,zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu zwychowawca;

13) wspotpraca z wychowawcg i samorzademklasowym;
14) indywidualne kontakty z rodzicamiuczniow;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze
szkolnym planemWDN;

16) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formieorganizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjng,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie
i koniczenie zaje¢ oraz innych zapiséwK.p;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych w ,Regulaminie

prowadzenia i przechowywania dokumentacji ... a takze potwierdzanie wtasnorecznym
podpisem odbytezajecia;

19) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
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ucznia;
20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw irodzicow;
21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacjepracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéwzewnetrznych.
3. Wramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danegostanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajgce z zadan statutowychszkoty,

3) zajecia i czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcoéw Kklas

§ 102. Zadania wychowawcow Klas.

1. Zadaniem wychowawcyklasyjestsprawowanieopiekiwychowawczejnaduczniami,
a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie ispoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowychuczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosciszkolnej;
2. Wychowawca realizuje zadaniapoprzez:

1) blizszepoznanieuczniéw,ichzdrowia,cechosobowos$ciowych,warunkéwrodzinnychi  bytowych,
ich potrzeb ioczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowychwychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocapsychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwéj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa izaufania;

5) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kLI) oraz pomoc w rozwigzywaniukonfliktéw
zrowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami wnauce;

7) organizowaniezyciacodziennegowychowankéwwszkole,wdrazanieichdowspétpracyi wspotdziat
ania z nauczycielami iwychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycjiwychowawcy;

9) czuwanienadorganizacjgiprzebiegiempracyucznidwwklasieoraznadwymiarem i rozktadem prac
zadawanych im do samodzielnego wykonania wdomu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
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w celu ustaleniazréznicowanychwymaganwobecuczniéwisposobuudzielaniaimpomocyw nauce;
11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczeniasie;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobiepracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaré6wno na uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci wuzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich
kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetno$ci wspolnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystos$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie
samorzadno$ci i inicjatywuczniowskich;

15) podejmowanie dziatani umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie
doréznorodnejdziatalno$ciiaktywnoscisprzyjajacejwzbogacaniuosobowoscii kierowanie ta
aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniow w
zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach iorganizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow, obozéw wakacyjnych,
zimowisk;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekuniiczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenistwa w szkole i pozaszkotg;

19) wspélpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,organizowanie
opiekii pomocy materialnejuczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Radg Rodzicéw, wiasne formy
nagradzania i motywowaniawychowankdéw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacychklas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, DziennikWychowawcy;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczaceklasy;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnikaklasowego;

4) wypisuje §wiadectwaszkolne;
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5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami RadyPedagogiczne;j.

5. Wychowawcy oddziatéw informujg uczniéw i rodzicow o standardach i procedurach
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, ktére obowigzuja w szkole.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwauczniom

§ 103. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwauczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przezszkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tegozakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzanydo:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na
porecze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowaé sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktére
przeszkadzaja w czynnym spetnianiudyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin idekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sallekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczasprzerw;
7) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie szkoty - szczegdlnie w toaletachszkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4. Nauczycielniemozepodzadnympozoremzej$¢zdyzurubezustaleniazastepstwai poinformo
wania o tym fakcie Dyrektora szkoty lubwicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzoér i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualne;j.

6. Nauczycieljestzobowigzanydoniezwlocznegoprzerwaniaiwyprowadzeniaz zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasiezajec.

7. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenistwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
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roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez
prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi
pracy, a takze inne warunki $§rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa
uczniow.

8. Nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczycielezobowigzanisadoprzestrzeganiaustalonychgodzinrozpoczynaniai koniczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznal sie i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczeristwa
Pozarowego wszkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej wSzkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ wklasie:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenistwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢c to do Dyrektora szkoty celem usuniecia
usterek.Doczasunaprawieniaustereknauczycielmaprawoodmoéwiéprowadzeniazaje¢w danymmi
ejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnejopieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac¢ go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagty
wypadek powiadomié¢ Dyrektoraszkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wtasciwa postawe uczniéw w czasie zaje¢. Korygowaé
zauwazone btedy i dbac¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jejzakonczeniu;

5) po skoniczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego
ich otwarcia przez wybiegajagcychucznidéw;

6) ucznidéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalniapojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia itemperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z salilekcyjne;j.

13. Wychowawcy klas sg zobowiazani zapoznaé uczniéwz:
1) zasadami postepowania w razie zauwazeniaognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadekzagrozZenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drogewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasiezagrozenia.

14. Nauczyciel rejestruje wyjscie z uczniami poza teren szkoty w Rejestrze wyj$égrupowych.

15.Nauczyciel stosuje i przestrzega standardéw iprocedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, wprowadzonych w Polityce ochrony matoletnich, w tym w ramach tych procedur
informuje dyrektora o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego
i prowadzenia interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego;
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Rozdzial 4
Zespoty nauczycielskie

§ 104. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektorszkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje siecelem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych wszkole;
2) koordynowania dziatan wszkole;
3) zwiekszenia skuteczno$cidziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota inauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosciindywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowanedecyzje;
7) doskonalenia wspdéipracyzespotowej;
8) wymiany do$wiadczen miedzynauczycielami;
9) wykorzystaniapotencjatucztonkéwgrupydlapoprawyjakos$cinauczania,wychowaniai organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktoérzy maja trudnosci
w wykonywaniuzadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenistwanauczycieli.
3. W szkole powotuje sie zespoty state idorazne.

4. Zesp6t staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwiagzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonychzajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakoniczeniu pracy zespét ulegarozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kierujeprzewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespotu powotuje Dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwiazanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje
jako strona wsprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu - przewodniczacy w terminie do 10 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje sie planpracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
szkoty w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor
szkoty.

10. Zebrania s3 protokdtowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych wprotokole.

11. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych
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zespotu. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien ustala sie zakres
wspotpracyi plan  dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy
Dyrektorszkoty.

13. Nauczyciel zatrudniony w Technikum nr 3 w Lukowie jest obowigzany naleze¢ do
przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody
nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracachzespotu.
15. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jestobowigzkowa.

16. Zespdt ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatlu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j.

§ 105. Rodzaje zespotéw nauczycielskich i ich zadania.

1. W szkole powotuje sie nastepujace statezespoty:

1) Zesp6tWychowawczy;

2) ZespotyKlasowe;

3) Zespdt Nauczycieli Przedmiotow Jezyka Polskiego;

4) Zespo6t Nauczycieli Przedmiotéw Matematyczno -Fizycznych;

5) Zespot Nauczycieli PrzedmiotowInformatycznych;

6) Zespo6t Nauczycieli JezykowObcych;

7) Zesp6t Nauczycieli WychowaniaFizycznego;

8) Zespot Nauczycieli PrzedmiotéwZywieniowych;

9) Zespdt Nauczycieli PrzedmiotéwLogistyczno-Spedycyjnych;
10) Zesp6t Nauczycieli PrzedmiotéwAgro-Ekonomicznych;
11) Zesp6t Nauczycieli PrzedmiotéwHistoryczno-Geograficznych;
12) Zespot Nauczycieli PrzedmiotéwBiologiczno-Chemicznych;
13) Zespdt Nauczycieli Religii iEtyki;
14) Zespot Nauczycieli BibliotekiSzkolnej;
15) Zesp6t ds. PromocjiSzkoty;
16) Zespdt Nauczycieli Przedmiotéw Cyfrowych ProceséwGraficznych;
17) Zesp6t ds. PrawaSzkolnego
18) Zespot Analiz i BadanEdukacyjnych.

2. W sktad zespotéw wchodzgodpowiednio:
1) Zespotu wychowawczego - wychowawcy poszczeg6lnych klas oraz pedagogszkolny;
2) Zespoty Klasowe - nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotéw w danejklasie;

3) Zespotyprzedmiotowe-nauczycieleposzczegdlnychprzedmiotéwogdblnoksztatcacych
i zawodowych;

4) Zespotu Analiz i Badan Edukacyjnych - nauczyciele wskazani przez Dyrektoraszkoty;

5) Zesp6t ds. Promocji Szkoty - nauczyciele wskazani przez Dyrektoraszkoty;

3. Zadaniazespotow.

1) Zadania ZespotuWychowawczego:
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a) opracowywanie Programu wychowawczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacjiwczesniej obowigzujacych programéw, wnioskéw
rodzicoOwi propozycji uczniéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej wszkole;

b) gromadzeniemateriatdwmetodycznych,merytorycznych,,bankuscenariuszy”zajec¢
z wychowawca, celem udostepniania ich do przygotowaniazajec;

c) analizowanie szczego6lnie trudnych przypadkéwwychowawczych;

d) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli ~-wychowawcéw;

e) wymiana doswiadczen, przyktadow ,dobrejpraktyki”;

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela

prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecenn do pracy, sposobéw wspolnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych wklasie;

g) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochronesrodowiska;

h) koordynacja dziatanprofilaktycznych;
i) wspieranie dziatan samorzaduuczniowskiego;
j) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planuwycieczek;

k) koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno-wyréwnawczych, kétek zainteresowan celem
umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnymuczniom;

1) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie
we wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i RadyRodzicow;

m)udziatwpostepowaniachmediacyjnychwsytuacjachkonfliktowych,zwtaszcza  w relacjach
wychowawca -rodzic;

n) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczego6lnychklasach;

0) opiniowanie wniosko6w nauczycieli o wszczynanie procedury ,NiebieskiejKarty”;

p) opiniowanie wniosk6w nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do
poradnipsychologiczno-pedagogicznej;

q) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéwzespotu.

2) Zadania Zespotéwprzedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczeg6lnychprzedmiotow;
b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tre$ciksztatcenia;
c) ewaluacja programdéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym rokuszkolnym;

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegélnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebachedukacyjnych;

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiagnie¢uczniéw;

f) analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszejpracy;

g) dobdr podrecznikdw obowigzujacych w cykluksztatcenia;

h) opiniowanie plan6éw nauczania w cykluedukacyjnym;

i) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych imetodycznych;

j) wymiana do$wiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajed;

k) wewnetrznedoskonalenie;

1) dzielenie sie wiedza uzyskang podczas réznych form doskonaleniazewnetrznego;

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace wzawodzie;

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tymzakresie;

0) organizacja konkurséw przedmiotowych iinterdyscyplinarnych;

p) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych ipracowni;

q) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zajec¢fakultatywnych.
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r) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wnioseknauczycieli.
3) Zadania Zespotu Analiz i BadanEdukacyjnych:

a) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rokszkolny;

b) dokonywanie jakoSciowej analizy wynikéw badan (sprawdziandéw, testéw kompetencji,
préobnych egzaminéw) na podstawie ilosciowych opracowan przez nauczycieliuczacych;

) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie
opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewnetrzne na potrzeby
prowadzonych diagnoz;

d) analiza jakoSciowa i iloSciowa wynikéw sprawdzianéw zewnetrznych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszejpracy;

e) prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikéwnauczania;

f) kierowanie wystapien do poszczeg6lnych nauczycieli zawierajacych wskazéwki do
wprowadzenia zmian w procesieksztatcenia;
g) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i RadzieRodzicodw.

Rozdzial 5
Pracownicy administracji i obstugi w szkole

§ 106. 1.Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole s3 pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiagzany jest przestrzegal szczeg6towy zakres
obowiazkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisempracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy wszczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséwprawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie ibezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego niezabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowochronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zZyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi orazwspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy i pozanim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacjizawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie poleceniprzetozonego;

9) zlozenie os$wiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na Zyczenie Dyrektora szkoty,
oswiadczenia o staniemajatkowym;

11) Stosowanie przestrzeganie standardéw i procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
wprowadzonych w szkole.

§ 107. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.
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Rozdzial 6
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

§108.1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy sie
nastepujgcestanowiskakierownicze:
1) Wicedyrektor ds.pedagogicznych;

2) Wicedyrektor ds. ksztatceniazawodowego;

2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w §108 pkt 1Dyrektor szkoty opracowuje
szczegbtowyprzydziatczynno$ci,uprawnieniodpowiedzialnosci,zgodniezpotrzebami
i organizacja szkoty.

3. Stanowiska Wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze,przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.

§ 109. Zakres obowigzkoéw Wicedyrektora d.s. pedagogicznych:

Do zadan_ Wicedyrektora ds. pedagogicznych nalezy w szczegélnoSci:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

1) nadzér nad SamorzademUczniowskim;
2) kierowanie KomisjgStypendialng;

3) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej doksiegowosci;
5) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli nazastepstwa;

6) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania iwychowania;

7) nadzdr nad pracami ZespotéwPrzedmiotowych;

8) wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikéwpedagogicznych;

9) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez Dyrektoranauczycieli;

10) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawaos$wiatowego;

11) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianachorganizacyjnych;

12) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan zleconychnauczycielom;

13) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcowklas;

14) wstepna kontrola dokumentacjiwycieczek;

15) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarzaszkolnego;

16) organizowanie warunkdéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawachdziecka;

17) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektoragodzinach;

18) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniuzawodowym;

19) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganejdokumentacji;
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20) nadz6r nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za zgoda
Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziataniaprogramowego;

21) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego

22) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

23) kontrolowane realizacji indywidualnegonauczania;

24) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowienstatutu;

25) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne isprzet;

26) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoichobowigzkow;

27) przygotowywanie materiatéw celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz systematycznie
kontrolowanie jejzawartos$¢;

28) kontrolowanie prawidtowos$ci wymagan edukacyjnych stawianychprzez nauczycieliuczniomw
zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi zasadamioceniania;

29) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora
szkoty;

30) wspodtpraca z Radg Rodzicow i RadgPedagogiczng;
31) kontrolowanie pracy pracownikéwobstugi;
32) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$cinauczycieli;

33) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno -psychologiczng, policja i stuzbami porzadkowi w zakresie
pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jejterenie;

34) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu
Pracy, przepiséw w zakresie bhp ip/poz;

35) wykonywanie polecen Dyrektoraszkoty;

36) zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanychuprawnien.
§ 110. Do zadan Wicedyrektora ds. ksztalcenia zawodowego nalezy w szczegélnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez Dyrektoranauczycieli;

2) nadzor nad bibliotekaszkolng;

3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych nauczycieli przedmiotéw zawodowych
i praktycznej nauki zawodu i przekazywanie jej doksiegowosci;

4) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa w warsztatach
szkolnych;

5) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania iwychowania;
6) nadz6r nad pracami zespotéw przedmiotéwzawodowych;
7) wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikéwpedagogicznych;

8) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez Dyrektoranauczycieli;

9) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawao$wiatowego;
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10) dokonywanie podziatu na grupy na zajeciach praktycznych i teoretycznych przedmiotow
zawodowych;

11) opracowywanie planu zaje¢ na warsztatach na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zamianachorganizacyjnych;

12) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan zleconychnauczycielom;

13) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawachdziecka;

14) pemienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektoragodzinach;

15) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniuzawodowym;

16) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganejdokumentacji;

17) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

18) kontrolowanie w szczeg6lnosci realizacje przez nauczycieli podstaw programowych
z przedmiotowzawodowych;

19) kontrolowanie realizacje indywidualnegonauczania;

20) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowienstatutu;

21) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne isprzet;

22) przygotowywanie projektéw uchwatl, zarzadzen, decyzji z zakresu swoichobowigzkéw;

23) kontrolowanie prawidlowo$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodno$ci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania
z przedmiotowzawodowych;

24) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora
szkoty;

25) wspoétpraca z Rada Rodzicéw i RadgPedagogiczng;
26) kontrolowanie pracy pracownikéwobstugi;
27) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnoscinauczycieli;

28) wspotpraca zpolicjaistuzbamiporzadkowiwzakresiezapewnieniataduiwnioskowanieo nowe
kierunki ksztatcenia wzawodach;

29) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlno$ci Regulaminu
Pracy i przepisOw w zakresie bhp ip/poz;

30) wykonywanie polecenia Dyrektoraszkoty.

§ 111. 1.W Technikum nr 3 obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzanyznaciprzestrzegaépostanowienzawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorecznympodpisem.

§ 112. W szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych

pracownikéw szkoty.

§ 113. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
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dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej.

DZIAL VII
Uczniowie szkotly

Rozdzial 1
Zasadyrekrutacji

§ 114. 1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjne;j.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym
okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej,Regulaminem”.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymimiejscami.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy wszczegdélnosci:

1) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéwniezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetychi kandydatéw
nieprzyjetych;
3) sporzadzenie protokotu postepowaniarekrutacyjnego.

5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych zawierajgcej imiona inazwiskakandydatéworazinformacje
o zakwalifikowaniu kandydata doszkoty.

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymaganedokumenty.

7. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych do
szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i informacje o liczbie wolnych
miejsc.

8. Listy, o ktéorych mowa w ust. 5 i 7, podaje sie do publicznej wiadomosSci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawieraja imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w Kkolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw, ktéra
uprawnia doprzyjecia.

9. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy,o ktérej mowa w ust. 8, jest

okreslanyw formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej.
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10. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
ikandydatéwnieprzyjetych,rodzickandydatamozewystapi¢dokomisjirekrutacyjnejz wnioskiem o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata doszkoty.

11. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 7. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawniata
do przyjecia, oraz liczbe punktdw, ktéra kandydat uzyskat w postepowaniurekrutacyjnym.

12. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymaniauzasadnienia.

13. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym
mowa w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie Dyrektora
szkoty stuzy skarga do sgduadministracyjnego.

14. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanieuzupetniajace.

15. Postepowanie uzupelniajagce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.
Do postepowania uzupetniajgcego przepisy niniejszego paragrafu stosuje siecodpowiednio.

16. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktérym uczen uczeszcza doszkoty.

17. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie
Dyrektora szkoty zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakonczone prawomocnymwyrokiem.

§ 115. Kryteria rekrutacji zawiera Regulamin Rekrutacji

§ 116. Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.

1. Do klasy pierwszej przyjmowani sg kandydaci na podstawiewniosku.

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru

PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcegotozsamos,

2) imiona i nazwiska rodzicéwkandydata,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw ikandydata,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata, o ile jeposiadaja,

5) wskazanie kolejno$ci wybranych publicznych szk6t w porzadku od najbardziej do najmniej

6) zaswiadczenialuboswiadczeniapotwierdzajacespetnianiekryteriéwprzyjeé,zgodnie

preferowanych,

przedstawionymi na stronie internetowejszkoty.

2. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteriéw, o ktérych mowa w § 115
okresla Regulamin Rekrutacji umieszczony na stronie BIPszkoty.

§ 117. 1. Do klasy programowo wyzszej w szkole Dyrektor przyjmuje sie ucznia na
podstawie:
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1) swiadectwa ukoniczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publiczne;j
tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczenodszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okreslonych
w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowaniauczniéw:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypenia obowigzek nauki pozaszkola
(na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy - Prawoo$wiatowe),

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
$wiadectwa szkolnegoucznia,
3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicai ostatniego swiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnejucznia.

2. Réznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktérej uczen przechodzi
sg uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przeznauczyciela.

3. Jezeli w Kklasie do ktorej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezykaobcegonowozytnegoinnegonizjezykobcynowozytny ktéregouczenuczytsie w poprzedniej
szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnychuniemozliwia mu uczeszczanienazajecia w innym oddziale lub
grupie w tej samej szkole, uczetimoze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wilasnym zakresie braki
programowe do konca rokuszkolnego;

2) kontynuowacwewtlasnymzakresienaukejezykaobcegonowozytnego,ktoregouczytsiew poprzedniej
szkole (ITN),albo

3) uczeszczat do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innejszkole.
Rozdzial 2 Obowiazek nauki

§ 118. 1.0bowigzek nauki trwa po ukonczeniu szkoty podstawowej nie dtuzej niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

2. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym wadministracji.

3. Przez niespelnienieobowigzkunaukirozumiesienieusprawiedliwiongnieobecnos$éw

okresiejednegomiesigcanaconajmniej50%obowigzkowychzajeciachedukacyjnychw szkole,
prowadzonych takze w formiezdalnej.

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki cztonkéw spotecznosci szkolnej

§ 119. Cztonek spotecznosci szkolne;.

1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowaniasposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo
spotecznos$ciszkolne;.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka idziecka.
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4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej s3 réwni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiekinne.

5. Traktowaniecztonkow.

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu;

2) Zaden cztonekspotecznosciSzkotyniemozepodlegacéarbitralnejibezprawnejingerencjiw sfere
jego zyciaprywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czlonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane ikarane;

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach, obrzedach
religijnych lub naucereligii;

5) Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole maobowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasno$ci pozostatychoséb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymiludZmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych irodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotow igestow;

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkgji, sity fizycznej lub psychicznej
do naruszania godnosci i praw innegocztowieka.

6. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone wSzkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

8. Wszyscyuczniowienaszejszkotymajgobowigzektroszczy¢sieohonorSzkoty i kultywowac
jejtradycje.

Rozdzial 4
Prawa i obowiazKi uczniow

§ 120. Prawa i obowigzki uczniéw.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawodo:
1) nauki;
2) wiedzy o prawach ucznia Technikum nr 3 whukowie;

3) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

4) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji,
klasyfikowania, karach porzadkowych, $wiadczensocjalnych;

5) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadulekcji

6) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacjikonfliktu

7) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesiedydaktyczno-wychowawczym;
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8) Opieki zaré6wno podczas lekcji, jak i podczas przerwmiedzysekcyjnych;
9) Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego wszkole;
10) Indywidualnych konsultacji ze wszystkiminauczycielami;
11) Pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiadprzedmiotowych;
12) Zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczego6lneoceny;
13) Jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadamiWZ0;
14) Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznos$ciszkolnej;
15) Reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami iumiejetno$ciami;
16) Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawceklasy;
17) Indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnychprzepisach;

18) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucieszkoty;

19) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji,
klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczensocjalnych

20) Korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez Dyrektoraszkoty;

21) Wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno§¢samorzadowag;

22) Zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi iwyjasnien;

23) Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jeZeli nie naruszajg one prawinnych
24) uzewnetrzniania przekonan religijnych iSwiatopogladowych

25) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lubwyzysku;

26) poszanowania wtasnejgodnosci
27) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii iSwiatopogladu
28) By¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach doSamorzadu;

29) Wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania pracy
domowej;

30) Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty wydanej
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowiacego wniosek o takiezwolnienie;

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sktada sie do Dyrektora szkoty w ciggu 14 dniu od wystapienia
naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku gdy osoba naruszajacg prawa ucznia jest Dyrektor, skarge sktada sie do
Lubelskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od

wystapienia sytuacji naruszajacej prawaucznia.

5. Uczen w szkole maobowiazek:
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1) Przestrzegania postanowien zawartych wstatucie;
2) Godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i pozanig;

3) Systematycznego przygotowywania sie dozaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowiazkowychi
wybranych przez siebie zajeciach;

4) Bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora szkoly, Wicedyrektoréw,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu Szkoty lubklasy;

5) Przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, wtym
6) okazywania szacunku dorostym ikolegom,
7) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innychludzi,
8) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci iwulgarno$ci.
9) Troszczenia sie o mienie Szkoly i jej estetycznywyglad;
10) Punktualnego przychodzenia na lekcje i innezajecia;
11) Usprawiedliwiania nieobecnos$ci wedtug zasad okreslonych w §125;

12) Uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; stréj galowy obowiazuje uczniéw podczas
uroczystosci szkolnych, egzaminéw, egzamindwprobnych;

13) Uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na
réwni z uczestnictwem na zajeciachszkolnych;

14) Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatniszkolnej;
15) Stwarzania atmosfery wzajemnejzyczliwosci;

16) Dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzegania sie wszelkich szkodliwych
natogdédw: palenia tytoniu, picie alkoholu, uzywania srodkéwodurzajacych;

17) Pomagania kolegom w nauce, a szczegélnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate z przyczyn od
nichniezaleznych;

18) Przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury.

19) Uczen ma obowigzek wtasciwie zachowywac sie podczas zajec¢ szkolnych, aszczegdlnie:

a) nie opuszczac przydzielonego miejsca bez zgodynauczyciela;
b) kontaktowa¢ sie z nauczycielem poprzez podniesieniereki;
c) wstawac podczas sprawdzania listy, odpowiedzi i rozmowy znauczycielem;
d) dbac¢ o bezpieczenstwo swoje i innychuczniéw;
e) nie wnosic jedzenia ipicia;
f) nie Zu¢ gumy podczas zajeclekcyjnych;
g) wykonywac polecenianauczyciela;
h) posiada¢ legitymacjeszkolng;
6. Kazdy uczen ma obowiazek nosi¢ stréj galowy wczasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatuszkolnego,

2) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawcaklasy.

7. Przez stréj galowy nalezyrozumiec:
1) dla dziewczat - ciemna spddnica (spodnie) i biata bluzka lub ciemnykostium,

2) dla chtopcéw - ciemne spodnie i biata koszula lubgarnitur.
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8. Ubiér codzienny ucznia jest dostosowany do nastepujacychustalen:
1) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, pamietajac, ze szkota jest
miejscem pracy,
2) w szkole obowigzuje strdj estetyczny, stonowany Kkolorystycznie, bez ekstrawaganckich
dodatkow,

3) str6j ucznia nie moze eksponowac gotych ramion, brzucha, gtebokich dekoltéw, krétkich
spodenek, z wyjatkiem zaje¢ wychowaniafizycznego,

4) ubrania nie moga zawiera¢ wulgarnych napiséw i symboli zabronionych prawem,

5)na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ zmienione obuwie nie
zagrazajacezdrowiu,

6) uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki wygladuosobistego.

9. Uczen ma obowigzek wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz pozostatych uczniéwpoprzez:

1) przyjecie wlasciwej postawy podczas rozmowy z nauczycielem i innymi pracownikamiszkoty,

2) uzywanie podczas rozmowy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty poprawnej
polszczyzny i przestrzeganie kultury, np. ktanianie sie pracownikom szkoty i osobom
przebywajgcym na jejterenie

§ 121. 1. Uczenh zwolniony z udziatu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego
przedmiotu po spetnieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka z ktérych uczenn ma by¢ zwolniony
umieszczone s3 w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danymdniu;

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora szkolty, w ktérym wyraznie zaznacza, Ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci nazajeciach.

2. Uczen zwolniony z udziatu na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub jezyka ma obowiazek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeliw
tygodniowym planie zaje¢ s3 one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udziatu w zajeciach wychowania fizycznego,
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora

szkoty.

§ 122. W ostatnim tygodniu nauki (V klasa i zmiana szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢
sie ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypeiniona karta obiegowa.
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§ 123. Uczniom nie wolno:

1. Przebywaé w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéwo podobnym
dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnymdziataniu.
3. Wnosic¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu izyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowychzajec.

5. Spozywac positkéw i napojéw w czasie zajeédydaktycznych.

6. Rejestrowacprzypomocyurzadzentechnicznychobrazéwidzwiekdwbezwiedzy
i zgodyzainteresowanych.

7. Uzywac¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane s3 za posrednictwem sekretariatuszkoty.

8. Zapraszac obcych oséb doszkoty.

§124.Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenieszkoty:

1. Uczenn na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do
szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczyMP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzajusprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczyMP3.
4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonukomérkowego):
1) nawigzywanie potaczeniatelefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lubpodobnej;
3) rejestrowanie materiatuaudiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacjielektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.
W przypadki innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,uzywanie” dotyczy

wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowiazek wytaczy¢ i schowac aparat
telefoniczny.

6. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie,wyciszony”.

7. Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby

nagrywanej i fotografowanej, a je$li ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacegozajecia.
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8. W razie koniecznos$ci skontaktowania sie z rodzicami czy omoéwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub
moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacieszkoty.

9. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenieszkoty:
1) nauczyciel zwraca uwage uczniowi i odnotowuje ten fakt w uwagach we-dzienniku;
2) nauczyciel wydaje polecenie odtoZenia telefonu w widocznemiejsce;

3) wrazie podejrzenia naruszenia wizerunku innej osoby nauczyciel moze sprawe przekazac¢ do
wyjasnienia wiasciwym organom

10. Zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawystuzbowej).

11. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komoérkowych przez
nauczycielii pracownikéw szkoty Dyrektor udzielaupomnienia.

§ 125. Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
szkolnych w Technikum nr 3.

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazng
przyczynalosowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddalac sie z terenuszkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnoSci uczen zobowigzany jest uzyskaé zgode
Dyrektora lub Wicedyrektora szkoty petnigcego dyzurkierowniczy.

4. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos$¢ w dzienniczkach zawierajacych
wzory podpiséw rodzicéw (prawnych opiekundéw), za pomocg zwolnien lekarskich lub poprzez
e-dziennik w terminie siedmiu dni po przyjsciu do szkoty, liczac od ostatniego dnianieobecnosci

5. Usprawiedliwienia dostarczone w péZniejszym terminie nie bedghonorowane.

6. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw powdd
jest istotny i moze by¢ uwzgledniony, jako przyczynanieobecnosci.

7. Wychowawcamaprawoodmoéwicusprawiedliwienianieobecno$ciucznia,jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkciel.

8. Na dtuzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja
zezwala wylacznie Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na podstawie
pisemnego wnioskurodzicéw).

9. Wychowawcaklasymaprawozwolni¢uczniazczescizajecwdanymdniutylkoi wytacznie na
podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

10. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czes$ci zaje¢c w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji
uczen przynosi wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu
po powrocie doszkoty.

11. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniéw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub Wicedyrektoraszkoty.
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12. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomié¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzkunauki.

13. Uczniowie pelnoletni, w terminie 7 dni po przyjsciu do szkoty, liczac od ostatniego dnia
nieobecnos$ci moga samodzielnie podejmowaé dziatania w zakresie usprawiedliwienia
nieobecnosci i zwalniania sie z zaje¢ zgodnie z § 125 ust. 1, 2, 3 i7.

Rozdzial 5
Nagrody i kary

§ 126. 1. Nagrody
1) Uczen Szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznieniaza:
a) rzetelng nauke i prace na rzeczszkoty,
b) wzorowa postawe,
c) wybitneosiggniecia,
d) dzielnos¢ iodwage.

2) Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii RadyPedagogiczne;j.

3) Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dlauczniow:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacjiuczniowskich,
b) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosciszkolnej,

c) dyplom,

d) bezptatna wycieczka dla wyrézniajacych sieuczniow,

e) list pochwalny do rodzicéw lub prawnychopiekunéw,

f) nagrodyrzeczowe.
4) Nagrody finansowane s przez Rade Rodzicéw oraz z budzetuszkoty;

§ 127. Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktéra
przyznata nagrode (wychowawca, Dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogloszenia
informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;j.

§ 128. OdwotanierozpatrujeKomisjawsktadziewychowawca,pedagogszkolny, w terminie
do 14 dni od dnia wniesieniaodwotania.

§ 129. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 130. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig
ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

§ 131. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,
zgodnie z regulaminem.
§ 132. 1. Kary
1) Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobecucznidw.
2) Ustala sie nastepujace rodzajekar:

a) uwaga ustnanauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dziennikulekcyjnym,
c) upomnienie wychowawcy z wpisem dodziennika,
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d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym doDyrektora,
e) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniemrodzicéw,

f) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez szkote
do momentu zniesieniakary;

g) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, Dyrektora, uchwata RadyPedagogicznej),

h) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢z wnioskiem do
kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdyten:

— umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiukolegi,
— dopuszcza siekradziezy,

— wchodzi w kolizje zprawem,
— demoralizuje innychuczniéw,
— permanentnie narusza postanowieniastatutu.

3) Kara wymierzana jest nawniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownikaszkoty,
b) RadyPedagogicznej,
c) innych oséb;
4) Wychowawca udziela naganyza:
a) brak systematyczno$ci w wywigzywaniu sie z powierzonychobowiazkow,
b) ktamstwo,oszustwo,
c) zachowanieniekolezenskie
d) spdznianie sie
e) opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 5 godzin lekcyjnych wsemestrze,
f) niezgodny z zapisami statutu wyglad, naruszanie podstawowych zasad kulturyosobistej,
g) uzywanie telefonu komérkowego podczaslekcji,
h) palenie tytoniu na terenieszkoty.

5) Fakt udzielenia nagany wychowawca odnotowuje w dziennikulekcyjnym.
6) Wychowawca udziela nagany na wniosek wtasny lub innegonauczyciela.
7) Dyrektor udziela naganyza:

a) wybryki chuliganskie na terenie szkoty lub pozania,

b) rozgtaszanie informacji szkalujacych szkote lub jejpracownikéw,

c) samowolne wychodzenie ze szkoty w czasie zajec¢lekcyjnych,

d) oddalanie sie od grupy podczas wycieczki,

e) fatszowanie usprawiedliwien idokumentdéw,

f) tamanie wewnetrznych zarzadzen oraz polecen Dyrektora lubnauczycieli,

g) opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 25 godzin lekcyjnych wsemestrze

8) 0d wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawodo:

a) wystapienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karzez wnioskiem o jejuzasadnienie,

b) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jegosprawy,

c) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonejkarze.

Rozdzial 6
Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy

§ 133. Szczego6towe zasady przeniesienie ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy
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uczniow.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia
do innej szkoty lub w przypadku ucznia petnoletniego - skreslenia z listy uczniéw. Decyzje
w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Lubelski KuratorOswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty
lub skreslenia z listyuczniow:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie Zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéwSzkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkdéw odurzajacych, w tym alkoholu inarkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lubnarodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mieniaszkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz,przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosciszkolnej;

8) czynynieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniubomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych srodkéw
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronieinternetowej;
12) fatszowanie dokumentéwszkolnych;

13) popekienie innych czynéw karalnych w swietle KodeksuKarnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawga do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

§ 134. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty
lub skreslenia z listy uczniow:

1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu
oraz protokét zeznan Swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organascigania;

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznejszkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca Kklasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie
réwniez zwréci¢ o opinie do SamorzaduUczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac¢ obiektywno$¢. Wychowawca klasy informuje RP
o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznejitp.

5. Rada Pedagogiczna w gltosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danejsprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty DyrektorowiSzkoty.
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7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty RadyPedagogiczne;.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Lubelskiego
Kuratora Oswiaty.

9. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja
rodzice lub prawnyopiekun.

10. Uczniowiprzystugujeprawodoodwotaniasieoddecyzjidoorganuwskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jejdoreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznejdecyzji.

DZIAL VIII
Procedury oceniania

Rozdzial 1 Ogélne zasady oceniania

§ 135. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjneucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunkudo:

1) wymagan okre$§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego_oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéwnauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych wszkoleprogramdwnauczania-
w przypadku dodatkowych zajecedukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziaty,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okres§lonych w statucieszkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma nacelu:

1) informowanie uczniaopoziomiejegoosiagniecedukacyjnychijegozachowaniuorazo postepach w
tymzakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sieuczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnegorozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce izachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracyucznia;

6) dostarczanierodzicominauczycielominformacjiopostepachitrudnosciachw  naucei zachowaniu
ucznia oraz o szczegblnych uzdolnieniachucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.
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6. Ocenianie wewnatrzszkolneobejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnychsrédrocznychirocznychocenklasyfikacyjnychzobowiazkowychi dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw
objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczna wszkole;

2) ustalanie kryteriéwzachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych wszkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w §142;

5) przeprowadzanie egzamindéw Kklasyfikacyjnych, poprawkowych isprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalaniewarunkdédwisposobuprzekazywaniarodzicom(prawnymopiekunom)informacji
o postepachitrudnosciachuczniawnauceorazzasadwgladudodokumentacjiocenianiai pisemnych
pracuczniow;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg aninagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymiprzepisami.

§ 136. 1. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekunéwprawnych);

2) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. ocena
koncowa nie jest $rednig ocenczastkowych;

3) zasada jawnoSci kryteriéw - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgceocenie;

4) zasada réznorodnosSciwynikajaca ze specyfiki kazdegoprzedmiotu;

5) zasada roéznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkichocen;

6) zasadaotwarto$ci -wewnatrzszkolne oceniania podlega  weryfikacjii  modyfikacjiw
oparciuo okresowgewaluacje.
§ 137. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw)o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programunauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnychuczniéw;

3) warunkachitrybieuzyskaniawyzszejnizprzewidywanarocznejocenyklasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢edukacyjnych;
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2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicéwo:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriachzachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej
zachowania.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepnianesa:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcuwrze$niu;

2) opublikowaniu informacji na stronie www.zs3.lukow.pl szkoty - dostep do informacji
nieograniczony;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy - dostep w godzinach
pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dlarodzicéw;

4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece - dostep do informacji mozliwy
jest w godzinach pracy bibliotekiszkolnej;

5) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lubwychowawca.

4. W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczetym nowym dziatem
ksztatcenia,informujeuczniaowykazieumiejetnos$ciiwiedzypodlegajacychocenianiu ~ w biezacej
pracy oraz na testach sprawdzajacych stopienn opanowaniawiedzy lub umiejetnosciz tego
zakresumateriatu.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni dostosowac
wymagania edukacyjne doindywidualnychpotrzebpsychofizycznychi edukacyjnychucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust.6.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowaniewymaganedukacyjnychdoindywidualnychpotrzebpsychofizycznychi edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tegoorzeczenia.

§ 138. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) Srodroczne - na koniec pierwszego poétrocza i roczne - na zakoniczenie rokuszkolnego,

b) konicowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe s3
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny
celujacej. Ocene koncowq zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.

§ 139. Jawno$¢ ocen.

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw / opiekunéwprawnych.
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2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
ucznia o jejskali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznidw przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Oceny wpisywana jest do dziennikalekcyjnego.

3a. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci uczniéw, a takze wykonane zlecone zadania domowe s3 oceniane wg
skali, jak w § 142 statutu szkoty i odsytane droga elektroniczng wraz z uzasadnieniem na
indywidualne konto ucznia.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoichdzieci:
1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurzenauczycieli;
2) na zebraniach ogélnych;
3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniachtygodnia;

4) podczas indywidualnych spotkan znauczycielem.
§ 140. Uzasadnianie ocen.
1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca oceneszkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy iumiejetnoscinauczyciel uzasadnia
ustniew obecnos$ci klasy, wskazujacdobrze opanowanagwiedzelub sprawdzangumiejetnosé,
brakiw nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do
whiesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe
ucznia najp6zniej w terminie dwdch dni od daty jejskierowania.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sg pisemne lub ustnie. Nauczyciel informuje ucznia o stopniu opanowania przez
niego sprawdzanych wiadomosci iumiejetnosci.

4. W przypadku watpliwo$ci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach
tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan zrodzicem.

§ 141. Przyustalaniuocenyzwychowaniafizycznego,plastyki,muzykinalezy
w szczego6lnoscibraépoduwagewysitekwktadanyprzezuczniawwywigzywaniesiez obowigzk
o6w wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego-
takzesystematycznosc¢udziatuwzajeciachorazaktywnos$éucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kulturyfizyczne;.

§ 142. 1. Skala ocen.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach wedtug
skali:

stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4
stopien dostateczny -3
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stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny - 1

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym s$rédrocznym dopuszcza sie
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza sie wstawianie
(+) w ocenianiubiezacym.

3. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

4. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggnie¢ oraz wktadanego
wysitku stosuje sie zasady oceniania ksztattujacego. Kazda forma sprawdzania osiggnie¢ ucznia
opatrzona jest recenzja lub komentarzem w formie ustnej lub pisemnej, zawierajacych
obowigzkowo czteryelementy:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracyucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetnié¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymaganeumiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposdb powinien poprawiéprace;

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowacdalej;

5. Szczegb6towe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen s3
opracowywane przez zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych
uczniéw w konkretnejklasie.

6. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnychuczniéw.

7. Ustala sie nastepujace og6lne kryteriaocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen,ktory:
a) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,proponuje rozwigzania
nietypowe,

b) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawodysportowe),

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowychsytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujagca w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednia do wieku)
wypowiedzi ustnych ipisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen,ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach
programowych (okoto75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocgnauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
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danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajacym, popetnia
nieliczne usterkistylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen,ktory:

a) opanowatzakresmaterialuprogramowegoograniczonydotre$cipodstawowych(w zakresie
odtwarzania 50%), rozumie tylko najwaZniejsze zwigzki i powigzania logiczne

miedzytre$ciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

c) posiada przecietnyzasébstownictwa,jezykzblizonydopotocznego, matakondensacja

i klarowno$éwypowiedzi;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkdw iuogoélnien,

b) stabo rozumie tre$ci programowe, podstawowe wiadomosSci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyja$nianiazjawisk,

c) posiadanieporadnystylwypowiedzi,ubogiestownictwo,licznebtedy,trudnosci
w formutowaniumysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen,ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomo$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywaniewiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

c) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy iumiejetnosci.

8. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracyucznia:

1) prace klasowe/sprawdziany na jednej lub dwéch godzinach lekcyjnych obejmujace tre$¢ catego
dziatu (lub duza czes$édziatu);

2) testy;
3) kartkéwki z trzech ostatnichtematow;
4) prace domowe;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczaslekc;ji;
6) roznego typu sprawdzianypisemne;
7) wypowiedziustne;
8) praca wzespole;
9) testysprawnos$ciowe;
10) prace plastyczne;

11) wiadomosci i umiejetnoscimuzyczne.

9. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedziuczniow:

1) praca klasowa/sprawdzian - obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej
podstawie ma znaczacy wptyw na oceneokresow3:

asady przeprowadzania:

a)uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym = wyprzedzeniem terminy prac
klasowych/sprawdzianéw, ktére sg odnotowywane w dziennikulekcyjnym,

b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu tygodnia
nie wiecej niztrzy;

2) kartkéwki - kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosSci z trzech ostatnich lekcji lub
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pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu

nie wystepuja ograniczenia wymienione w punkciel

10. W pracy pisemnej oceniepodlega:
1) zrozumienie tematu,
2) znajomo$¢ opisywanychzagadnien,
3) sposobprezentacji,
4) konstrukcja pracy i jej formagraficzna,
5) jezyk,
6) estetykazapisu.

11. W odpowiedzi ustnej oceniepodlega:
1) znajomos$¢zagadnienia,
2) samodzielno$¢wypowiedzi,
3) kultura jezyka,

4) precyzja, jasnos$¢, oryginalnos¢ ujeciatematu.

12. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespét lub indywidualny uczen. Ocenie

podlegaja nastepujaceumiejetnosci:
1) planowanie i organizacja pracygrupowe;j,
2) efektywnewspotdziatanie,
3) wywigzywanie sie z powierzonychrol,

4) rozwigzywanie probleméw w sposébtwdrczy.

13. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majgcych obnizone kryteria oceniania
nauczyciel stosuje indywidualne zasady przeliczania punktéw naocene.

14. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz
wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danegoucznia.

15. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem - nie
pdzniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowe;j
nieobecnos$ci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudnos$ci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zaleglegosprawdzianu.

16. Kazdakartkéwkalub inna praca pisemna muszazostaczaliczonawformieustalonej
z nauczycielem.

17. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest r6wnoznaczna z wystawieniem mu oceny
ndst.

18. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,nb”.

19. Dopuszcza sie stosowanie nastepujacych skrétéw w dzienniku lekcyjnym:

np - uczennieprzygotowany,
nb - uczen nie pisat pracy pisemnej

20. Nauczyciel okres$la zasady poprawiania ocen z przedmiotu, ktérego uczy.
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21. Przyjmuje sie nastepujaca ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym: jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny, dwie i wiecej godzin
tygodniowo - minimum 4oceny.

22. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosSci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac
pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w okresach $wiat,ferii.

23. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosSci i na biezgco wpisywane do dziennika
lekcyjnego.

24. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$cimerytoryczne;j.

25. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujgcej kompleksowg czes¢
materiatu. W przypadku nieobecno$ci uczenn ma obowiagzek napisa¢ ten sprawdzian w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

26. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane s3
przez nauczycieli do konica danego roku szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do konca
semestru.

27.Na 5 dni przed Kklasyfikacja powinno by¢ zakoniczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéwwiadomo$ci.

28. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” (np) z odpowiedzi ustnej
bez podania przyczyny z wytaczeniem zajec¢, na ktérych odbywaja sie zapowiedziane kartkowki i
sprawdziany. Uczen zgtasza nieprzygotowanie (np) na poczatku lekcji.

29. Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki
zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywno$ci na
lekcji.W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do lekcji
jak rowniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym mowa
powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub Dyrektorszkoty.

30. Czestebrakizadandomowychizeszytuprzedmiotowego /ponadzasadeustalongw ust.19
J/odnotowywane s3 w dzienniku lekcyjnym znakiem /-/ i maja wplyw na ocene z zajec
edukacyjnych izachowania.

31. Aktywno$¢ na lekcji podlega ocenie wskali:

a) stopien dobry - 4 -db,
b) stopien bardzo dobry - 5 -bdb,
c) stopien celujacy - 6 —cel.

32. Szczegbtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomos$ci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegdblnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw i rodzicéw na poczatku rokuszkolnego.

33. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej
okreslawzaleznos$ciodrodzajuprowadzonychzaje¢formysprawdzaniawiadomosci i umiejetnos$ci
uczniow i przekazuje te informacje droga elektroniczng uczniom irodzicom.

§ 143. Klasyfikacja sroédroczna i roczna
1. Rok szkolny dzieli sie na dwaokresy.

2. W klasach programowonajwyzszych:

I okres z klasyfikacjg $rédroczng - do konca 15 tygodnianauki;
II okres z klasyfikacja roczna, zgodnie z organizacja rokuszkolnego.
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3. W klasachpozostatych:

[ okres z klasyfikacja $Srédroczng - do konca 19 tygodnianauki;
II okres z klasyfikacjg roczna, zgodnie z organizacja rokuszkolnego.

4. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszymstatucie.

5. Klasyfikowanie §réddroczne ucznidw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednia arytmetyczna ocenczastkowych.

7. Oceny Kklasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnychiklasyfikacyjnaocenazachowaniasgocenamiuwzgledniajacymiwiadomoscii
umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniegookresu

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczna
ocene Kklasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianegoucznia.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnychustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenieszkoty.

10. Ustalone przez nauczycieli sSrédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjgadministracyjna.

11. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rodroczna staje sie ocenaroczna.

12. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3a przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danegoprzedmiotu.

13. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowaq
ocene klasyfikacyjna.

14. O osiaggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sa
informowani na zebraniach ogélnych i indywidualnych, w formie komentarza ustnego lub
pisemnego do oceny biezacej lub $rdédrocznej/ klasyfikacyjnej. W okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoly informacje o osiggnieciach i postepach ucznia
przekazywane sg droga elektroniczng, w tym na konferencjachonline.

§ 144. 1. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele s3
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

§ 145. Proponowane oceny roczne zapisuje sie w wyznaczonym miejscu w dzienniku
lekcyjnym na 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
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Nauczyciel informuje uczniéw na ostatniej lekcji przed data zaproponowania ocen o ich skali
w obecnoscicatejspotecznosciklasowej.Wychowawcaklasyinformujerodzicéw o proponowanych
ocenach rocznych klasyfikacyjnychformie:

1) zapisania ich w wyznaczonym miejscu w dziennikulekcyjnym;

2)na zebraniu rodzicdw poprzez przedstawienie odpowiednich zapiséw w Dzienniku
Wychowawcy.Rodzicepotwierdzajapowziecieinformacjiwtasnorecznympodpisem
w DziennikuWychowawcy;

3) w przypadku nieobecnosci na zebraniu przekazaniu pisemnej informacji o przewidywanych
ocenach przez ucznia za zwrotnym potwierdzeniempodpisem;

4) w przypadku nieobecno$ci na zebraniu lub braku kontaktu z rodzicem w sytuacji wystapienia
zagrozenia oceng niedostateczng poprzez wystanie listu poleconego na wskazany w dzienniku
lekcyjnym adres zamieszkania rodzicow.

§ 146. Jezeli w wyniku Klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespdt nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu
uzupelnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia
wyrdwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 147. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planienauczania.

§ 148. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora szkoty, jesli uznaja, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla § 124 statutu
szkoty.

§ 149. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycielii
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych Wychowawca oddzialu ustala ocene zachowania ucznia po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Opinie wymienionych podmiotéw rejestruje sie w DziennikuWychowawcy.

2. Ocenianie wewnatrzszkolneobejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkdéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezgce i ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejzachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma nacelu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tymzakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepdw wzachowaniu;
3) dostarczenierodzicom(prawnymopiekunom)inauczycielominformacjio postepach w zachowaniu

sieucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.
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5. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publiczne;j
poradnispecjalistycznej.

6. Ocene Kklasyfikacyjng zachowania ($§rédroczng i roczna) ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe -wz,;
2) bardzo dobre -bdb.;

3) dobre -db;
4) poprawne - pop.;

5) nieodpowiednie -ndp.;

6) naganne -ng

7. Punktem wyjs$cia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze nizprzecietne.

8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawna, umotywowang, uwzgledniajaca
opinie wtasng ucznia, opinie wyrazona przez jego kolegdw z klasy, opinie nauczycieli uczacychw
szkole oraz innych pracownikéwszkoty.

9. W ciggu roku nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
pelnigce funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpiséw o pozytywnychi negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoty
informujg wychowawce klasy o zachowaniuucznia.

10. Przed ustaleniem Kklasyfikacyjnej oceny zachowania $rdédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz

opinii ocenianegoucznia.

11. Ustalona przez wychowawece klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniemust.16.

12. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnychopiekunéw).

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia wszczego6lnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéwucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosciszkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycjeszkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowyojczystej;

5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innychosob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i pozanig;

7) okazywanie szacunku innymosobom.

14a. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegto$¢ uwzglednia
w szczegblnosci:
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1) przestrzeganiezasadustalonychprzezszkotewramachksztatcenianaodlegtosé,w szczegoélnosci
niezaktdécanie zaje¢ prowadzonychonline;

2) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie
z zadan zleconych przeznauczycieli

3) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami ikolezankami;

4) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych naodlegtos¢;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb - przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcjiwychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig - np. przestrzeganie zasad zaje¢
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodéw i haset do lekcji prowadzonych
online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnos$ci w postugiwaniu sie technologiginformatyczna.

15. Na 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnychopiekunéw)o
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zzachowania.

16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jesli uznajg,zerocznaocenaklasyfikacyjnazachowaniazostataustalonaniezgodniez
przepisamiprawa dotyczacymitrybu ustalania tejoceny. Zastrzezeniamoga by¢ zgloszonew
terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia,zerocznaocenaklasyfikacyjnazachowaniazostataustalonaniezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwyklg wiekszoscig gtosow; w
przypadku réwnej liczby gloséow decyduje gtos przewodniczacego komisji. W skiad komisji
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako przewodniczacykomisji;

2) wychowawca klas;

3) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danejklasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony wszkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony wszkole;

6) przedstawiciel SamorzaduUczniowskiego;

7) przedstawiciel RadyRodzicéw.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegélnosci:

1) sktadkomis;ji;

2) termin posiedzeniakomisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocenucznia.
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17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywuna:
1) oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenieszkoty.
§ 150. Kryteria ocen zachowania

1. porowe
Otrzymuje uczen, ktéry:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osiagga maksymalne oceny do
swoich mozliwosci izdolnosci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ichinicjatorem;
3) interesuje sie postacig patrona szkoty, zna hymnszkoty;

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

5) reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,zawodachsportowych;

6) wywiazuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje;

7) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie sp6Znia sie nalekcje;
8) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawykolegéw;
9) przejawia troske o mienieszkoty;

10) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienione i prezentuje
schludnywyglad;

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i pozania;
12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);
13) reaguje wtasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczefistwuinnym;

14) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych stéow, gestow,
zwraca sie po imieniu do kolegéw, stosuje zwroty i formutygrzecznoSciowe,

15) zawsze przestrzega ogo6lnie przyjetych norm zachowania w miejscachpublicznych;
16) w sposdb kulturalny przejawia postawe asertywng wobecinnych;
17) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobompotrzebujacym;
18) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespoleklasowym;
19) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nieoszukuje);
20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ichrodzicom.
2. brdzo dobre
Otrzymuje uczen, ktéry:

1) uzywa zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, kolegéw,
znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i normspotecznych;
3) zna i chetnie $piewa hymnszkoty;

4) przejawia troske o mienieszkoty;

5) pomaga stabszym i mtodszymkolegom;

6) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobecinnych;
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7) kulturalnie zachowuje sie w miejscachpublicznych;
8) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodachsportowych;
9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i pozaszkotg;

10) przestrzega zasad higienyosobistej;

11) nigdy nie uleganatogom;

12) bardzo dobrze wywiazuje sie z obowigzkéwszkolnych;

13) nie sp6znia sie na zajeciaszkolne;

14) zawsze nosi odpowiedni stroj, zmieniaobuwie;

15) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy iszkoty.

3. dbre

Otrzymuje uczen, ktéry:
1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywywtasnej;
2) punktualnie przychodzi na lekcje i innezajecia;
3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi iréwie$nikami;
4) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy iszkoty;
5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli ikolegéw;
6) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminemszkoty;
7) nie uzywa wulgaryzmoéw i stéw obrazliwych naruszajacych godnos$cosobista;

8) przestrzegaprzepisdwbezpieczenstwawszkole,wdrodzedoizeszkoty,nawycieczkachi imprezachs
zkolnych;

9) dba o higiene osobistg i estetykewygladu;
10) prawidtowo reaguje w sytuacjachzagrozenia;
11) nie uleganatogom;
12) rozumie i stosuje normyspoteczne;
13) szanuje mieniespoteczne;
14) przestrzega wymagan regulaminuszkolnego;
15) pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéwszkoty;
16) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty iklasy;

17) wykazujesiewtasciwgkulturgosobistg,wtasciwymstosunkiemdonauczycieli, kolegowi
pracownikéwszkoty;

18) nie obraza innych os6b: stowem, gestem,czynem

19) opuscit maksymalnie 1 godzine lekcyjna bezusprawiedliwienia.

4. pprawne
Otrzymuje uczen, ktéry:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzkiszkolne;
2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 5 godzinlekcyjnych;
3) sporadycznie sp6Znia sie nalekcje;
4) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty,klasy;
5) zdarza sie, Ze jest nieuczciwy w codziennympostepowaniu;

6) zdarza mu sie nie szanowac¢ podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetuszkolnego;
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7) sporadycznie uczestniczy w akademiachszkolnych;

8) czasem uzywa wulgaryzméw i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojegobtedu;

9) zdarza mu sie tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i pozanig;
10) zdarza sie, Ze zaniedbuje higieneosobistg;
11) czasami zapomina obuwiazmiennego;
12) na uwagi nauczyciela reagujepozytywnie;
13) nie wszczyna béjek, nie uczestniczy wnich;
14) nie przeszkadza w prowadzeniuzaje¢;
15) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i pracownikéwszkoty;
16) uzywa zwrotéwgrzecznos$ciowych;

17) czasem pomaga kolezankom ikolegom.

5. irodpowiednie
Otrzymuje uczen, ktéry:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniulekcji;
2) wielokrotnie sp6znia sie nalekcje;
3) opuscit od 6 do 25 godzin bezusprawiedliwienia;
4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie dolekcji;
5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budzazastrzezenia;
6) niszczy sprzet szkolny i mieniespoteczne;
7) w sposéb lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty,rodzicow,osébstarszych;
8) jest agresywny w stosunku doréwiesnikow;
9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespétklasowy;
10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza siektamstwa;

11) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktéca przebieg uroczystosci
szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestéw w szkole i pozanig;

13) nie przestrzega zasad bezpieczenistwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy, zajecia
na basenie);

14) czesto zaniedbuje higieneosobista;

15) ulega natogom;

16) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;
17) lekcewazy ustalone normyspoteczne;

18) nie podejmuje Zzadnych préb poprawy swojegozachowania.

6. aganne
Otrzymuje uczen, ktéry:

1) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych - nie przygotowuje sie do lekcji,
nieodrabia zaje¢ domowych,wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecennauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora szkoty i ustalenn samorzaduuczniowskiego;

130



4) jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikdéwszkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenistwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wtasne i innych;

6) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmieniaobuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego
btedu;

8) ulega natogom;
9) celowo niszczy mienieszkoty;
10) wchodzi w konflikt zprawem,;
11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty iOjczyzny

12) wagaruje (opuscit powyzej 25 godzin bezusprawiedliwienia.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ podwyzszona o jeden stopien za prace ucznia

w organizacjachszkolnych,aktywneuczestnictwow
sympozjach,debatach konkursachi olimpiadach, jesli spetlnia wymagania, co najmniej na
ocenepoprawna.

8. Jezeli w trakcie drugiego semestru uczen nie powtarza naruszen statutu, wychowawca
moze podnie$¢ ocene z zachowania.

§ 151. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w StatucieSzkoty.

2. Uczen moze ubiegacsieopodwyzszenieprzewidywanejocenytylkoojedenstopien i tylko w
przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest réwna ocenie,
o ktora sie ubiega, lub od niejwyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy (§ 142 ust. 7 pkt 1 StatutuSzkoty).
4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza nizprzewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci nazajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna) rowniez w trybie poprawy ocenniedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym - konsultacji
indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy sie o podwyZszenie oceny zwraca sie z pisemna prosba w formie
podania do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw

o przewidywanych ocenachrocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3, 4 i5.

7. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
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przedmiotu wyrazaja zgode na przystapienie do poprawyoceny.

8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

9. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed Kklasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jegooczekiwan.

10. Sprawdzian zostaje dotagczony do dokumentacji wychowawcyklasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocenewyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu do ktérego przystapit uczenn w ramachpoprawy.

§ 152. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczenn moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planienauczania.

2. Brak Kklasyfikacji oznacza,ze nauczycielnie mdgt oceni¢ osiagnieéedukacyjnych uczniaz
powodu okreslonej w ust. 1absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny z wytaczeniem ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnos$ci na zajeciach praktycznej nauki zawodu. W tym przypadku, szkota organizuje
zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej naukizawodu.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin Kklasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdywychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia
(koniecznos¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenistwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez
rodzica, wstydz powodu braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
najwyzszej lub nie koniczySzkoty.

5. Egzamin Klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza Szkota oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu
ksztatcenia, celem wyréwnania réznicprogramowych.

6. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany” albo,niesklasyfikowana”.

7. Egzaminu Kklasyfikacyjnego przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
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opiekunami).

9. Egzaminklasyfikacyjnysktadasiezczescipisemnejiustnej,zwyjatkiemegzaminuz informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadanpraktycznych.

10. Egzamin Kklasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajecedukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek naukilub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit
na spetnianie przez uczniaobowigzkuszkolnegolub obowigzkunaukipozaszkota. W sktad
komisjiwchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniejklasy.
12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jegorodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy
w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie)ucznia.

14. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
imionai nazwiska nauczycieli,o ktérychmowa w ust.10 lub sktad komisji, o ktérej mowaw ust.11,
termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocenucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektoraszkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust.17.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéwpoprawkowych.

§ 153. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
jednegolub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzaminpoprawkowy.

2. EgzaminpoprawkowyskladasiezczeScipisemnejiustnej,zwyjatkiemegzaminuz informatyki
i wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadanpraktycznych.

3. Wjednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednegoprzedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw irodzicéw.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu feriiletnich.

133



6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie p6Zniej niz do koncawrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jakoegzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonekkomisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty najpézniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopiefi trudno$ci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 142 wedlug petnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczneucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w Dyrektorem tejszkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje.

11. Do protokotu zalgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkuszaocen.

12. Ocenaustalonawwynikuegzaminupoprawkowegojestocengostateczngz zastrzezeniem
§142.

13. Uczen,ktoryzprzyczynlosowychnieprzystgpitdoegzaminupoprawkowegow wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okre$§lonym przez Dyrektora
szkoty, nie p6Zniej niz do koncawrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w erminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tejoceny.

16. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji maja
zastosowanie przepisy § 154 . Ocena ustalona przez komisje jestostateczna.

§ 154. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie 2 dni od zakonczeniu zaje¢dydaktyczno-wychowawczych.
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2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzianwiadomos$ciiumiejetnosciucznia w
formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajecedukacyjnych.

3. W sktad komisjiwchodza:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komis;ji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajeciaedukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkotypowotujeinnegonauczycielaprowadzacegotakiesamezajeciaedukacyjne,
z tymzepowotanienauczycielazatrudnionegowinnejszkolenastepujewporozumieniuz Dyrektore
m tejszkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niejoceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocenucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziachucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).

§ 155. Egzamin zawodowy
1. Egzamin zawodowy jest forma oceny poziomuopanowaniawiadomo$ci iumiejetnosciz
zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowe;j

ksztatcenia w zawodzie szkolnictwabranzowego.

2. TerminyprzystepowaniadoegzaminéwzawodowychustalaDyrektorszkotyz uwzglednieni
em ramowych planéw nauczania ksztatcenia zawodowego w danejklasie.

3. Przystapienie ucznia do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym
jest obowigzkowe, z zastrzezeniem ust. 8i11.

4. Uczen albo absolwent, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydanezewzgledunaniepelnosprawnos$¢mozeprzystapi¢doegzaminuzawodowegow warunkach i
formie dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.
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5. Uczenn albo absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wydane ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio, na
podstawie tegoorzeczenia.

6. Uczen, posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania albo absolwent,
ktéry w roku szkolnym przystepuje do egzaminu zawodowego, posiadat orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych
z jego stanu zdrowia, na podstawie tegoorzeczenia.

7. Dyrektor szkolty, albo upowazniony nauczyciel informuje na piSmie ucznia,
aw przypadku ucznia niepelnoletniego - rodzicow ucznia o wskazanych sposobach
dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu zawodowego do jego potrzeb i
mozliwosci. Uczen albo rodzice ucznia niepetnoletniego sktadaja oswiadczenie o korzystaniu lub
niekorzystaniu ze wskazanych sposobow dostosowania, w terminie3 dni od dnia
otrzymaniainformacji.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit w terminie gtéwnym
do egzaminu cze$ci pisemnej lub czeSci praktycznej egzaminu zawodowego lub przerwat
egzamin zawodowy z czesci pisemnej lub praktycznej, przystepuje do czesSci pisemnej lub czesci
praktycznejtegoegzaminuwterminiedodatkowymnaudokumentowanywniosekucznia, a w
przypadku ucznia niepelnoletniego - jegorodzicow.

9. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 8 sktada sie do Dyrektora szkoty, do ktérej uczeszcza
uczen nie pdzniej niz w dniu, w ktéorym odbywa sie czes¢ pisemna lub czes$¢ praktyczna
egzaminu zawodowego. Dyrektor szkoty przekazuje wniosek wraz z zataczonymi do niego
dokumentami Dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej nie pdzniej niz nastepnego dnia
po otrzymaniuwniosku.

10. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek w terminie 2 dni od dnia
jego otrzymania. Decyzja Dyrektora OKE jestostateczna.

11. W szczegbélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do czeSci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie
dodatkowym, Dyrektor OKE, na udokumentowany wniosek ucznia lub rodzica ucznia
niepelnoletniego moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu zawodowego lub
jego czesci.

12. Za organizacje i przebieg egzaminu zawodowego odpowiada Dyrektorszkoty.

Rozdzial 2 Promowanie i ukonczenie szkoty
§ 156. Promowanie i ukonczenie Szkoty.

1. Uczenn otrzymuje promocje do Kklasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego i przystapit do egzaminu
zawodowego, jezelitenegzaminbylprzeprowadzanywdanejklasiezzastrzezeniemust.3i § 155 ust.
8,ust. 9iust.11.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarzaklase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te
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obowiazkowezajeciaedukacyjnesa,zgodniezeszkolnymplanemnauczaniarealizowanew klasie
programowowyzszej.

4. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden
razwciggudanegoetapuedukacyjnegopromowacdoklasyprogramowowyzszejucznia,
Ktoryze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania otrzymat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, ale
z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie
gtownym i w terminie dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna. Warunkowo
promowany uczen jest obowigzany przystapi¢ do egzaminu zawodowego w najbliZszym
terminie gtdwnym przeprowadzania tegoegzaminu.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje zmiana tej oceny na
ocene koncowacelujaca.

6. Uczen realizujacy obowigzeknauki poza szkota nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania.
Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy wyzszej lub ukoniczeniaszkoty.

7. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej zwyroznieniem.

8. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, z zastrzezeniem § 155 ust.8

9. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréd
ustanowionych przez kuratoraoswiaty.

10. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niegonauczyciel.

11. Wprzypadkuniewykonaniaprzeznauczycielalubradepedagogiczngzadani kompetencji w
zakresie przeprowadzania egzaminu maturalnego te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor
szkoty lub upowazniony przez niegonauczyciel.

12. Wprzypadkuniewykonaniaprzeznauczycielalubradepedagogicznazadani kompetencji w
zakresie przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie te zadania i
kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niegonauczyciel.

13. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznidéw rozstrzyga dyrektorszkoty.

14. Dokumentacje dotyczaca Kklasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 10 - 13 podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacyszkote.

§ 157. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
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zaleznie od wynikéw Kklasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebneprzepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymal promocje do Kklasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji zwyrédznieniem.

3. Do szczegblnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie
osiagniecia okreslone przez Lubelskiego KuratoraOswiaty:

4. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczeniaszkoty.

5. Uczniowi ktéryjestlaureatemkonkursuprzedmiotowegoozasieguwojewddzkimi ponadwo
jewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje sie na Swiadectwie
celujaca konncowg ocene klasyfikacyjna, nawet, jesli wcze$niej dokonano klasyfikacji na poziomie
nizszejoceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktdérej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty wazno$ci i pieczeci urzedowejszkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistegozarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkolty i za$wiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przezszkote.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywa¢ sprostowan btedéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymiwyrazamiwtasciwychdanych.Nakoncudokumentuumieszczasieadnotacje
»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegajawymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu $§wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapic odpowiedniodoDyrektoraszkoty,KomisjiOkregowejlubKuratoraOswiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanieduplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rdéwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektoraszkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wilasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektoraszkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwaszkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukoniczenia szkoty w czesci
dotyczacej szczegblnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie:
1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w zawodach
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wiedzy, artystycznych 1 sportowych organizowanych przez Kkuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie
szkél;

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego.

DZIAL IX
WarunKki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 158. 1.W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

1a. Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczefistwa uczniéw przed przemoca, w drodze
zarzadzenia okre$la Standardy oraz Procedery ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, w tym
ustala:

1) standardy opieki nad uczniami z niepelnosprawnoscia, w tym zwlaszcza z trudno$ciami
w komunikacji i niepelnosprawnoscig intelektualna;

2) standardy zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami szkoty;

3) standardy zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi;

4) standardy ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich;

5) standardy bezpiecznego korzystania z Internetu urzadzen elektronicznych;

6) spos6b podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego;

7) sposdb reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy;

8) sposéb kontaktu z matoletnimi, zwigzany takze z czynno$ciami higienicznymi w oddziatach
przedszkolnych, klasach I-1II, podczas opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami oraz podczas
pobytu na basenie, w czasie wycieczek szkolnych;

9) sposéb reagowania i dziatan w przypadku niewtasciwych relacji miedzy matoletnimi a
pracownikami;

10) sposéb reagowania i dziatan w przypadku niewtasciwych relacji miedzy matoletnimi;

11) sposéb monitorowania i weryfikowania standardéw i procedur ochrony matoletnich.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do poleceni nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerwmiedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych zabezpieczenistwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowiagzany jest on réwniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zaje¢;

2) podczasprzerwydyzurnakorytarzachpeinigwyznaczeninauczycielizgodniez harmonogramemdyz
uréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty peina odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz zopiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zajeé, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje zZ nimuczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowanycatodobowo.
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6. Szkota na state wspétpracuje zpolicja.
7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia doszkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji wychowaweca klasy lub Dyrektor szkoty - na pisemny
wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze
szkoty.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢
uczniéw zostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, Ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik
szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektoraszkoty.

12. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicOw oraz organprowadzacy.

13. Owypadkus$miertelnym,ciezkimlubzbiorowympowiadamianyjestprokuratori Kurator
Os$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektorsanitarny.

§ 159. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagroZenia
epidemicznego wprowadza Dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich
pracownikéw szkoly oraz uczniow i ich rodzicow/ prawnych opiekunéw poprzez
umieszczenie ich na stronie www szkoty.

1. W przypadku uzyskania informacji, Ze uczen ktéry, nie ukonczyl 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia
nierzad, badZz przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel
powinien podja¢ nastepujacekroki:

1) Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcyklasy;
2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i Dyrektoraszkoty;

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe zrodzicamiorazzuczniem,wichobecnosci. W
przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowac¢ rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programieterapeutycznym;

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych
Zrédet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor szkoty pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds.nieletnich);

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytuciji;

6) W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktoéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwasciganegozurzedulubjegoudziatuwdziatalno$cigrupprzestepczych,zgodnie
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z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, Dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest
obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoly znajduje sie uczen
bedacy pod wpltywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjac nastepujacekroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawceklasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgleddw bezpieczenstwa nie pozostawia go samego;
stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie anizdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocymedycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunéw, ktérych zobowiazuje do
niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmoéwia odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z Dyrektoremszkoty/placéwki;

5) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniemdajepowdddozgorszeniaalbozagrazazyciulubzdrowiuinnychoséb. W przypadku
stwierdzenia stanu nietrzezwos$ci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby
wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla os6b zatrzymanych - na czas niezbedny do
wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie
rodzicéw/opiekunéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18lat;

6) jezeli powtarzaja sie przypadki, w ktorych uczen (przed ukoniczeniem 18 lat) znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to Dyrektor szkoly ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sagdurodzinnego;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje
przypominajaca wygladem narkotyk powinien podjac nastepujacekroki:

1) Nauczyciel zachowujgc $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej oséb
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje (o ile to
jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustalié, do kogo znaleziona substancjanalezy.

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora szkoty, wzywapolicje.

3) Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazujeinformacje
dotyczace szczegdétowzdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujacekroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, Dyrektor, itp.) ma prawo zada¢, aby
uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wtasnej
odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwiazku z poszukiwang
substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé czynnosci przeszukania odziezy ani
teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dlapolicji;

2) oswoichspostrzezeniachpowiadamiaDyrektoraszkotyorazrodzicdw/opiekundwuczniai wzywa
ich do natychmiastowegostawiennictwa;

3) wprzypadku,gdyuczen,mimowezwania,odmawiaprzekazanianauczycielowisubstancjii
pokazaniazawarto$citeczki,Dyrektorszkotywzywapolicje ktéraprzeszukujeodziez i przedmioty
nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziona substancje i zabiera jg do ekspertyzy;

141



4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekazacjadojednostkipolicji.Wczes$niejprobujeustali¢,w jaki
sposoéb i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac
mozliwie doktadng notatke z ustalent wraz ze swoimispostrzezeniami.

§ 160. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkotysgodpowiedzialni zabezpieczenstwo i
zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jestpoprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na sp6znienia, ucieczki zlekc;ji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziataniaim,

3) sprawdzanie warunkéw bezpieczeristwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia (dostrzezone
zagrozenie usungc lub zgtosi¢ Dyrektorowiszkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwauczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenieszkoty;

6) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zyciauczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w ,zeszycie
wypadkéw” znajdujacym sie w sekretariacieszkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opieceszkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczeg6lnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tejpomocy.

6. Nauczyciele, w szczego6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszejpomocy.

7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wta$ciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéwpracy.

DZIAL X
Ceremoniat szkolny

§ 161. Szkota posiada symbole szkolne:
1. Technikum nr 3 postuguje sie sztandarem Zespotu Szkét nr 3 whukowie

2. Sztandarszkoty:
1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
szkotynauczycieli;

2) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okryciawierzchnie;
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3) insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biaterekawiczki;

4) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie innych szkot
i instytucji luborganizacji;

5) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg(ortem);

6) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawymramieniu;

7) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzacauroczystos¢;

8) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy
robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochylasztandar;

9) sztandar oddajehonory:

a) na komende ,dohymnu”,

b) w czasie wykonywania,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatemwojska),
d) w trakcie $lubowania uczniéw klaspierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny dogrobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczeniapamieci,

g) podczas sktadania wienicdw, kwiatéw i zniczy przez delegacjeszkoty,

h) w trakcie uroczystoscikoscielnych.

3. Godto/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniachitp.;

4. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: Swieta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swieto Niepodlegtosci (11listopada);

5. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaruszkoty:

a) rozpoczecie rokuszkolnego,

b) Swieto Szkoty i $lubowanie klaspierwszych,

c) Pozegnanie absolwentow,

d) zakonczenie rokuszkolnego,

e) uroczystosci koScielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaruszkoty.

6. Zachowanie uczestnikéw uroczystosciszkolnych:

1) Na komende prowadzacegouroczystosc¢:

a) ,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadnicza i zachowujg ja do komendy,Spocznij!”;

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadziinaczej;
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c) ,Do Slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda,Spocznij”;

d) , Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w peilnym
sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formute: ,Przekazujemy
Wam sztandar - symbol Zespotu Szkéinr 3 w Lukowe. Opiekujcie sie nim i godnie
reprezentujcie nasza szkote i jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu
przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i wygtasza formute:
»Przyjmujemy od Was sztandar Zespotu Szkéinr 3 w Lukowe. Obiecujemy dba¢ o niego,
sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowaé nasza szkote i naszego
Patrona.”; chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali
cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i
rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich klas; ,Poczet
po przekazaniu sztandaru wstap” - nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada

komenda, Spocznij”.

e) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,Bacznos¢,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicyuroczystosciprzyjmujgpostawe zasadniczaa

poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende,Spocznij”.

DZIAL XI
Gospodarka finansowa

§ 162. 1. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

2. Szkota, moze na wyodrebnionym rachunku bankowym gromadzi¢ $rodki specjalne
pochodzace w szczegdblnosciz:

1) wptywow ze spadkdw, zapiséw idarowizn;
2) wptywow z organizacji imprezokoliczno$ciowych;

3) wptywow z ustug wykonywanych przez stuchaczy w ramach praktycznej naukizawodu;

4) wptywéw z tytutu organizacji kurséw, szkolen, konferencji oraz innych formdoskonalenia;

5) wptat z tytutu wynajmupomieszczen.

3. Srodki finansowe moga by¢ przeznaczone w szczegélnoscina:

1) cele wskazane przez darczynce, w przypadku uzyskania dochodéw =z
wymienionegoz § 1162 ust. 2 pkt1;

tytutu

2) remont lub odtworzenie mienia, w przypadku uzyskania dochoddw z tytutu wymienionegoz §

162 ust. 2 pkt2;

3) finansowanie kosztéw dziatalnosci podstawowej szkoty z wylgczeniem finansowania

wynagrodzenosobowych;
4) remont bazy lokalowej i naprawewyposazenia;
5) zakup pomocynaukowych;
6) organizacje zaje¢ praktycznych, sportowych i innychpozastatutowych;
7) finansowanie kosztéw dziatalno$ci zwigzanej z uzyskiwanymidochodami;
8) zakupyinwestycyjne;

9) finansowanie kosztéwwyzywienia.
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DZIAL XI1I
Postanowienia przejsciowe - dotyczy oddzialéw 4-letniego technikum

§ 163. Zapisy niniejszego dziatu stosuje sie dla oddzialéw 4 - letniego technikum za
wyjatkiem:

1) § 20 ust. 1; (poziom jezykdw obcychnowozytnych)
2) § 29 ust. 1 pkt 1;(10 godzin doradztwa zawodowego w cykluksztatcenia)
3) art. 154 - (egzamin zawodowyi obowiazek przystapienia doniego)

§ 164. Ksztatcenie w oddziatach 4-letniego technikum jest prowadzone w zawodach:
technik agrobiznesu
technik ekonomista
technik informatyk
technik logistyk
technik Zywienia i ustug gastronomicznych
technik grafiki i poligrafii cyfrowej

tj. zgodnie z klasyfikacje zawoddw szkolnictwa zawodowego, okreslong w przepisach wydanych
na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym oraz
podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie, okreslong w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym.

§ 165. Praca dydaktyczna na zajeciach ksztatcenia zawodowego w oddziatach 4-letniego
technikum, za wyjatkiem klas pierwszych rozpoczynajacych nauke z dniem 1 wrzes$nia 2019
roku, prowadzona jest w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, okres§lonaw
przepisachwydanychnapodstawieart.47ust.1pkt2ustawyzmienianejwart.1,w
brzmieniudotychczasowym.

§ 166. Ksztatcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w oparciu o podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach, okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym odbywa sie do dnia 31
grudnia 2020 roku.

§ 167. Nauka w oddziatach 4-letniego technikum trwa 4 lata.

§ 168. Z dniem 1 wrze$snia 2020 roku wygasza sie klasy pierwsze, a kolejnych
latachodpowiednio drugie i trzecie oddziatow 4-letniego technikum.

§ 169. Uczen oddziatéw 4-letniego technikum przystepuje odpowiednio do egzaminéw
zawodowych potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

§ 170. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkichbowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktory nie speinit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarzaklase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminupoprawkowegozjednychobowigzkowychzajeedukacyjnych,podwarunkiem,zete
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obowigzkowezajeciaedukacyjnesa,zgodniezeszkolnymplanemnauczaniarealizowanew Kklasie
programowowyzsze;j.

DZIAL XIII
Postanowienia koncowe

§ 171. 1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

1. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy o systemieos$wiaty.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymiprzepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.
§ 172. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego radypedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzérpedagogiczny;
3) radyrodzicow;
4) organu prowadzacegoszkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw radypedagogiczne;j.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 173. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraZznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.
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