KONCEPCJA ROZWOJU
ZESPOLU SZKOL NR 3 im. Wladyslawa

Stanistawa Reymonta w Lukowie

na lata 2025 - 2029



Wstep

Zespot Szkot nr 3 w Lukowie, kontynuujac wieloletnig tradycje edukacyjna, podejmuje
dzialania majace na celu nieustanny rozwdj i1 dostosowanie oferty edukacyjnej do
dynamicznie zmieniajgcych si¢ potrzeb rynku pracy oraz oczekiwan uczniow 1 ich rodzicow.

Koncepcja rozwoju na lata 2025-2029 jest dokumentem strategicznym, ktory wyznacza
kierunki dziatan szkoty, uwzgledniajac zaréwno aspekty dydaktyczne, wychowawcze, jak

1 organizacyjne.

Celem dokumentu jest stworzenie spojnej wizji szkoly, w ktdrej nowoczesne metody
nauczania 1aczg si¢ z ksztaltowaniem postaw spotecznych i kompetencji przysztosci.

Koncepcja pozwala na systematyczng diagnoze¢ potrzeb uczniéw, nauczycieli oraz lokalnego
rynku pracy, a takze wskazuje priorytety w zakresie rozwoju infrastruktury, oferty
edukacyjnej, wsparcia dla uczniéw oraz podnoszenia kwalifikacji kadry pedagogiczne;.

Wdrazanie koncepcji rozwoju ma na celu, aby Zespot Szkot nr 3 w Lukowie stat si¢ placowka
przyjazng uczniom, otwarta na innowacje, promujacg kreatywnos¢, przedsigbiorczo$¢ oraz
przygotowujaca miodziez do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym.
Dzigki realizacji zatozonych celéow szkola bgdzie miejscem, ktore nie tylko przekazuje
wiedze, ale rbwniez wspiera wszechstronny rozwoj kazdego ucznia.

1. Podstawy prawne koncepcji rozwoju szkoly:

Koncepcja rozwoju Zespotu Szkot nr 3 w Lukowie zostala opracowana w oparciu
0 obowigzujace przepisy prawa oswiatowego, w szczegdlnosci:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r., poz. zm.) —
okresla zasady funkcjonowania systemu o§wiaty w Polsce, cele ksztatcenia
1 wychowania, prawa i obowigzki szkot oraz nauczycieli, a takze wytyczne dotyczace
planowania pracy placowek o§wiatowych.

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. zm.) —
reguluje prawa 1 obowigzki nauczycieli, wymagania dotyczace kwalifikacji zawodowych,
a takze kwestie dotyczace awansu zawodowego 1 doskonalenia nauczycieli.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki w sprawie ramowych plan6w nauczania
w szkolach publicznych — okresla ramy programowe ksztalcenia, liczby godzin
1 strukture zaje¢ edukacyjnych w poszczegdlnych typach szkot.



4. Rozporzadzenia dotyczace wymagan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
organizacji pracy szkoly — zapewniaja prawidtowe funkcjonowanie placowki
1 bezpieczenstwo ucznidéw oraz pracownikow.

5. Strategie rozwoju edukacji krajowej i regionalnej (np. Strategia Rozwoju Edukacji
w Polsce do 2030 r., dokumenty samorzadu powiatowego/wojewddzkiego dotyczace
edukacji) — stanowig kontekst dla dzialan rozwojowych szkoty i wskazuja kierunki
modernizacji systemu edukacji.

Koncepcja rozwoju zostala opracowana w zgodzie z wytycznymi Ministerstwa Edukacji i

Nauki oraz organu prowadzacego szkotg, majac na celu skuteczne realizowanie misji 1 wizji

placowki, podnoszenie jakosci ksztalcenia oraz rozwdj kompetencji uczniow w zgodzie z

obowigzujacym prawem.

2. Dokumentacja szkolna wykorzystana do opracowania koncepcji.

Statut Zespotu Szkot nr 3,

Analizy 1 modyfikacje koncepcji pracy szkolty 2019 - 2024,

Whioski Zespolow Przedmiotowych,

Whnioski z nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty,

Uwagi i spostrzezenia uczniéw i rodzicow,

Wnhioski z analizy ankiet przeprowadzonych wsrdd rodzicow i ucznidw,

Analizy wynikéw egzamindw zewngtrznych

Analizy losoOw absolwentow

Sposob zapoznania z koncepcja

1. Uczniowie na godzinach wychowawczych.
Samorzad Uczniowski — w trakcie zebran.
Rada Rodzicow — w trakcie zebran.

Rodzice — podczas zebran informacyjnych.

A S

Strona internetowa szkoty.



3. Diagnoza obecnego stanu.

Mocne strony szkoly:

e« Nowoczesna, dobrze wyposazona szkota.

e Sala gimnastyczna z zapleczem oraz boiska sportowe.

e Nowoczesne pracownie przedmiotowe i zawodowe

e Dogodna lokalizacja — blisko centrum miasta i dworca PKS, a jednoczesnie w spokojnym
otoczeniu.

e Udzial 1 sukcesy ucznidow olimpiadach przedmiotowych i zawodowych — laureaci i
finali$ci olimpiad ogoélnopolskich

e  Wysokie wyniki egzaminow zewngtrznych — zawodowych i maturalnych

e Osiagnigcia sportowe na szczeblu powiatowym, rejonowym i wojewodzkim

e Wykwalifikowana kadra pedagogiczna — doswiadczeni nauczyciele z wysokimi
kwalifikacjami, stosujgcy nowoczesne metody nauczania 1 wspierajacy rozwoj uczniow.

e Aktywnie dzialajagcy samorzad uczniowski.

e Przyjazna 1 bezpieczna atmosfera szkolna — wspieranie wszechstronnego rozwoju
ucznioéw, ksztattowanie postaw spotecznych i kreatywnosci.

e Ksztalcenie w zawodach poszukiwanych na rynku pracy, taczace teori¢ z praktyka
1 umozliwiajgce zdobywanie doswiadczenia zawodowego.

e Technikum z kierunkami: informatyk, ekonomista, logistyk, spedytor, rachunkowos¢,
grafika i poligrafia cyfrowa, agrobiznes, Zywienie 1 uslugi gastronomiczne

e Bardzo dobre wyniki naboru uczniéw do klas I

e  Zapewnienie wszystkim uczniom bezptatnego dostgpu do platform nauczania online oraz
mozliwo$¢ korzystania z darmowych narzedzi pakietu MS Office 365

e Udziat w projektach Erasmus+ i UE.

e  Wyrdznienie Certyfikatem Szkota Innowacji 2025 oraz tytutem Szkota Lider Innowacji —
za wdrazanie nowoczesnych metod nauczania i technologii.

e Wiele mozliwosci rozwijania zainteresowan ucznidw (szeroka oferta zajec
pozalekcyjnych).

e Rajdy Niepodlegtosci 1 inne wydarzenia integrujace uczniow z lokalng historig
1 przyroda.

e  Wspotpraca z parterami lokalnymi przy organizacji wydarzen edukacyjnych.

e Wspotpraca z lokalnym $rodowiskiem i pracodawcami — realizacja praktyk zawodowych,
projektow edukacyjnych i inicjatyw spotecznych we wspotpracy z firmami i instytucjami.

e Kadra przeszkolona do prowadzenia nauczania zdalnego z wykorzystaniem nowych
technologii 1 multimediow.

e Od kilkunastu lat wysokie miejsce w ogolnopolskich rankingach szkot §rednich.



Slabe strony szkoly:

e  Ograniczone $rodki finansowe — konieczno$¢ planowania inwestycji i modernizacji w
warunkach ograniczonego budzetu szkoty.

e Starzejaca si¢ infrastruktura w czgsci obiektow — potrzeba modernizacji niektorych
pracowni, sal lekcyjnych oraz obiektow sportowych.

e Niedobor kadry w niektorych specjalnosciach — trudno$ci w pozyskaniu nauczycieli do
rzadziej nauczanych przedmiotéw lub nowoczesnych zawodow technicznych.

e Potrzeba dalszego rozwoju kompetencji cyfrowych i innowacyjnych wsrod czesci
nauczycieli — konieczno$¢ szkolen i wsparcia w zakresie nowoczesnych metod nauczania.

e  Wyzwania demograficzne i spadek liczby uczniéw — zmieniajaca si¢ liczba mtodziezy w
regionie, co moze wptywac na strukturg klas i ofert¢ edukacyjna.

e  Wzrost wymagan rynku pracy i zmieniajacych si¢ kompetencji — konieczno$¢ ciagtej
aktualizacji programOw nauczania i rozwijania nowych kierunkow edukacyjnych.

4. Sformulowanie misji, celow glownych, operacyjnych oraz dzialan.
Wizja funkcjonowania Zespolu Szkot nr 3 w Lukowie

Zespot Szkoét nr 3 w Lukowie jest nowoczesng, otwarta i przyjazng uczniom placowka
edukacyjna, ktora taczy tradycje z innowacja. Szkota ksztalci mtodziez w oparciu o wysokie
standardy dydaktyczne, rozwija kompetencje zawodowe 1 spoleczne, przygotowujac
absolwentow do aktywnego zycia zawodowego 1 obywatelskiego.

Wizja szkoty opiera si¢ na:

1. Nowoczesnej edukacji — stosowaniu innowacyjnych metod nauczania, integracji
technologii cyfrowych i rozwijaniu umiejetnosci praktycznych w wybranych zawodach.

2. Wszechstronnym rozwoju ucznia — wspieraniu indywidualnych talentéw, kreatywnosci,
odpowiedzialnosci spolecznej oraz kompetencji migkkich.

3. Bliskiej wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym i rynkiem pracy — umozliwiajacej
zdobywanie do$wiadczenia zawodowego, uczestnictwo w projektach praktycznych
1 rozwijanie przedsi¢gbiorczosci.

4. Przyjaznej i bezpiecznej atmosferze — zapewniajacej uczniom warunki do nauki,
rozwoju osobistego 1 budowania pozytywnych relacji interpersonalnych.

5. Ciaglym doskonaleniu kadry i infrastruktury — tak, aby szkota byla miejscem
dynamicznego rozwoju zaréwno dla ucznidow, jak i nauczycieli.

W efekcie Zespot Szkoét nr 3 w Lukowie funkcjonuje jako placowka, ktora nie tylko
przekazuje wiedze, ale ksztaltuje kompetencje przysztosci, wspiera rozwoj spoteczny
1 zawodowy mtodziezy oraz aktywnie odpowiada na wyzwania wspotczesnego rynku pracy.



Misja Zespohlu Szkol nr 3 w Lukowie

Misja Zespolu Szkét nr 3 w Lukowie jest ksztalcenie mlodziezy w sposéb nowoczesny,
wszechstronny i praktyczny, tak aby uczniowie zdobywali zar6wno wiedze¢ teoretyczng, jak
1 umiejetnosci niezbedne na wspotczesnym rynku pracy.

Zespot Szkot nr 3 im. Whadystawa Stanistawa Reymonta w Lukowie ma na celu realizowanie
idei ,,Jedna szkola, wiele mozliwosci”, co wiaze si¢ z dbatos$cig o kazdy obszar rozwoju
mitodziezy.

Szkota dazy do:

1. Rozwijania kompetencji zawodowych i osobistych — przygotowujac ucznidw do
aktywnego 1 odpowiedzialnego zycia zawodowego oraz spotecznego.

2. Wspierania indywidualnych talentéw i zainteresowan uczniow — umozliwiajac
rozwoj kreatywnosci, przedsigbiorczo$ci 1 umiejetnosci spotecznych.

3. Tworzenia przyjaznej i bezpiecznej atmosfery — w ktorej kazdy uczen moze osiagac
sukcesy edukacyjne 1 rozwija¢ swoje mocne strony.

4. Wspélpracy z lokalnym Srodowiskiem i pracodawcami — aby edukacja byla $cisle
powigzana z praktyka zawodowa i potrzebami rynku pracy.

5. Podnoszenia jakoS$ci ksztalcenia i rozwoju kadry pedagogicznej — poprzez ciagle
doskonalenie metod nauczania, wprowadzanie innowacji 1 wykorzystanie
nowoczesnych technologii.

Misja szkoty wyraza przekonanie, ze kazdy uczen ma potencjal do rozwoju, a zadaniem

szkoty jest stworzenie warunkow do jego pelnego wykorzystania, przygotowujac
absolwentow do sukcesu w zyciu osobistym, spolecznym i zawodowym.

5. Sylwetka absolwenta.

Absolwent Zespolu Szkol nr 3 to osoba:

Kompetentna i przygotowana zawodowo:

e Posiada wiedze 1 umiejetnosci zgodne z wybranym kierunkiem ksztatceni.

o Potrafi wykorzystywaé nowoczesne technologie w pracy i nauce.

e Zna zasady funkcjonowania rynku pracy i potrafi odnalez¢ si¢ w dynamicznym
srodowisku zawodowym.

e Jest przygotowana do prowadzenia wilasnej dziatalnos$ci gospodarcze;.

Spotecznie odpowiedzialna

e Szanuje warto$ci demokratyczne, prawa cztowieka 1 zasady wspotzycia spotecznego.
e Angazuje si¢ w zycie lokalnej spolecznosci i zna jej potrzeby.

e Potrafi wspotpracowaé w grupie, komunikowac si¢ i rozwigzywac konflikty.



Otwarta na Swiat i innowacje

e Uczestniczyla w projektach edukacyjnych.

e Rozumie znaczenie innowacji i kreatywnosci w zyciu zawodowym i osobistym.

e Potrafi uczy¢ si¢ przez cate zycie i dostosowywaé do zmieniajacych si¢ warunkow.

Samodzielna i refleksyjna

e Potrafi podejmowac decyzje, planowac dziatania i oceniac ich skutki.

e Kieruje si¢ zasadami etycznymi i odpowiedzialnoscia.

e Rozwija swoje zainteresowania i pasje poprzez aktywnos¢ pozalekcyjna.

Praktycznie przygotowana

e Odbyta praktyki zawodowe w lokalnych firmach, urzgdach i instytucjach.

e Posiada do§wiadczenie w pracy zespolowej i projektowe;.

e Zna zasady organizacji pracy, dokumentacji i komunikacji w srodowisku zawodowym.

Kompetentna zawodowo i technologicznie

e Posiada wiedzg¢ i umieje¢tnosci praktyczne zgodne z wybranym kierunkiem ksztalcenia.
e  Sprawnie postuguje si¢ technologiami informacyjnymi i cyfrowymi.

e Potrafi rozwigzywac problemy techniczne i organizacyjne w srodowisku pracy.

Komunikatywna
e Potrafi jasno i skutecznie komunikowac si¢ w jezyku polskim i obcym.
e Umie wyraza¢ swoje mysli, argumentowac i stucha¢ innych.
e Korzysta z r6znych form komunikacji — werbalnej, pisemnej, cyfrowe;.

Spolecznie zaangazowana
e Wspolpracuje w grupie, szanuje réznorodnos$¢ i potrafi dziata¢ zespotowo.
e Angazuje si¢ w zycie spoteczne i obywatelskie.
e Rozumie znaczenie solidarno$ci, wspolnoty i odpowiedzialno$ci spoteczne;.

Myslaca krytycznie i refleksyjnie
e Analizuje informacje, ocenia ich wiarygodnos¢ 1 wycigga wnioski.
e Potrafi podejmowac decyzje oparte na faktach i warto$ciach.
e Rozwija umiejetnos¢ uczenia si¢ przez cale zycie.

Otwarta na Swiat i zmiany
e Rozumie globalne wyzwania i potrafi odnalez¢ si¢ w zmieniajacym si¢ Swiecie.
e Wykazuje ciekawo$¢ poznawczg 1 gotowos¢ do innowacji.
e Zna podstawy ekologii, zrownowazonego rozwoju i etyki technologiczne;.

Samodzielna i sprawcza
o Potrafi planowac, organizowac i realizowa¢ wlasne dziatania.
e Wierzy w mozliwo$¢ wpltywania na rzeczywisto$¢.
e Dziata zgodnie z zasadami etycznymi i warto§ciami demokratycznymi.



Cele strategiczne Zespotu Szkol nr 3 w Lukowie na lata 2025-2029

1. Podniesienie jakoSci ksztalcenia i rozwoj kompetencji uczniow
» Wdrazanie nowoczesnych metod nauczania i technologii edukacyjnych.
» Rozwijanie kompetencji kluczowych i zawodowych ucznidéw.
» Indywidualizacja procesu nauczania, uwzgledniajaca potrzeby i predyspozycje
uczniow.
2. Wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniow
» Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych, kreatywnosci i przedsigbiorczosci.
» Wspieranie rozwoju zainteresowan i talentow uczniéw poprzez zajg¢cia pozalekcyjne,
kota zainteresowan i projekty edukacyjne.
Rozwdj kadry pedagogiczne;j
» Stale podnoszenie kwalifikacji nauczycieli i rozwijanie ich kompetencji w zakresie

el

nowoczesnych metod nauczania i technologii cyfrowych.
» Wspieranie inicjatyw innowacyjnych w pracy dydaktyczne;.
4. Modernizacja i rozwoj infrastruktury szkoly
» Unowocze$nianie pracowni, laboratoriéw i sal dydaktycznych.
» Rozwoj infrastruktury sportowej i rekreacyjne;.
» Wdrazanie nowoczesnych narzedzi informatycznych wspierajacych proces
dydaktyczny.
5. Ksztaltowanie postaw obywatelskich i odpowiedzialnos$ci spolecznej
» Promowanie warto$ci etycznych i spotecznych.
» Wlaczanie uczniéw w dzialania prospoteczne i inicjatywy lokalne.
6. Rozwoj oferty edukacyjnej dostosowanej do potrzeb rynku pracy
» Wprowadzanie nowych kierunkoéw ksztatcenia zgodnych z trendami w gospodarce
1 technologiach.
» Monitorowanie potrzeb lokalnego i krajowego rynku pracy w celu modyfikacji
programu nauczania.
Innowacyjnos¢ w nauczaniu i uczeniu si¢

X

» Rozwijanie kreatywnosci i samodzielnego myslenia uczniow.
» Promowanie nauki poprzez projekty interdyscyplinarne i praktyki zawodowe.
8. Rozwoj kompetencji kluczowych i zawodowych uczniow
» Doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych, cyfrowych, matematycznych
1 spotecznych.
» Przygotowanie uczniéw do dynamicznego rynku pracy i dalszej edukacji.
» Wspieranie indywidualnych talentow i predyspozycji uczniow.
9. Wzmacnianie wspolpracy z lokalna spolecznoscia i partnerami zewnetrznymi
» Budowanie trwatych relacji z przedsigbiorstwami, instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi.
» Organizacja praktyk zawodowych, stazy oraz projektow edukacyjnych w realnym
srodowisku pracy.
» Wspieranie inicjatyw spotecznych i proekologicznych uczniow.



10. Rozwdj kompetencji kadry pedagogicznej
» Systematyczne podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w zakresie innowacji, technologii
i metod aktywizujacych.
» Wspieranie rozwoju zawodowego i wymiany doswiadczen w zespole nauczycielskim.
11. Budowanie kultury szkoly opartej na warto$ciach i odpowiedzialnosci spolecznej
» Ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i prospotecznych.
» Promowanie wrazliwo$ci na potrzeby innych, wspotpracy i tolerancji.
» Wzmacnianie dziatah proekologicznych i prozdrowotnych w szkole.
12. Wzmacnianie wspolpracy z lokalnymi przedsi¢biorstwami i instytucjami
» Organizacja praktyk zawodowych i stazy dla uczniéw w lokalnych firmach.
» Wspolne projekty edukacyjne i spoteczne z udzialem samorzadu, organizacji
pozarzadowych i przedsigbiorstw.
13. Aktywne uczestnictwo w zyciu lokalnej spolecznosci
» Promowanie dziatah prospotecznych, wolontariatu i inicjatyw ekologicznych.
» Angazowanie uczniéw i nauczycieli w projekty kulturalne, sportowe i edukacyjne dla
mieszkancow Lukowa.
14. Rozwdj kompetencji uczniow z mysla o lokalnym rynku pracy
» Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb i trendow lokalnych pracodawcow.
» Organizacja szkolen i warsztatow podnoszacych kwalifikacje uczniow zgodnie
z oczekiwaniami rynku pracy w regionie.
15. Promocja szkoly jako centrum edukacyjnego dla spolecznosci lokalnej
» Organizacja dni otwartych, warsztatow, kurséw i szkolen dostepnych dla lokalnej
spotecznosci.
» Wzmocnienie wizerunku szkoty jako instytucji innowacyjnej, otwartej
1 zaangazowanej spoteczni
16. Wspolpraca z miedzynarodowymi instytucjami edukacyjnymi i projektami UE
» Udziat w programach Erasmust+ 1 innych projektach miedzynarodowych
wspierajacych innowacje edukacyjne i rozwdj kompetencji uczniow.
» Nawigzywanie kontaktow i partnerstwa z zagranicznymi szkotami i os$rodkami
ksztalcenia zawodowego.



Kryteriami sukcesu realizacji celow strategicznych.

Lp.

Cel strategiczny

Kryteria sukcesu

1.

Podniesienie jakosci
ksztalcenia

i rozwoj kompetencji uczniow

Uczniowie systematycznie rozwijaja wiedzg
1 umiejetnosci, wykazujac postep w nauce.
Uczniowie 0siagaja popraw¢ wynikow

w testach, egzaminach lub projektach
edukacyjnych.

Szkota monitoruje rozwdj kompetencji
ucznidw 1 podejmuje dziatania wspierajace
ich osiggniecia.

Wspieranie wszechstronnego
rozwoju uczniow

Uczniowie uczestnicza w zaj¢ciach
dodatkowych rozwijajacych ré6znorodne
umiejetnosci.

Szkota oferuje programy wspierajace
rozw0j spoteczny, emocjonalny i kreatywny
uczniow.

Uczniowie wykazuja zaangazowanie

w dziatania pozalekcyjne i projekty szkolne.

Rozwoj kadry pedagogicznej

Nauczyciele regularnie podnosza swoje
kwalifikacje poprzez szkolenia i kursy.
Kadra pedagogiczna stosuje nowoczesne
metody nauczania i oceniania.

Szkota monitoruje rozwdj zawodowy
nauczycieli i wspiera ich w doskonaleniu
kompetencji.

Modernizacja i rozwoj
infrastruktury szkoly

Szkota systematycznie modernizuje
infrastrukture i wyposazenie wspierajace
proces nauczania.

Uczniowie 1 nauczyciele majg dostep do
nowoczesnych narzedzi edukacyjnych.
Infrastruktura sprzyja bezpieczenstwu,
komfortowi i efektywnos$ci pracy w szkole.

Ksztaltowanie postaw
obywatelskich i
odpowiedzialnos$ci spolecznej

Uczniowie angazuja si¢ w inicjatywy
spoleczne 1 wolontariat.

W szkole promowane sg warto$ci etyczne i
postawy obywatelskie.

Szkota organizuje wydarzenia edukacyjne
zwigzane z odpowiedzialno$cig spoteczna.

Rozwoj oferty edukacyjnej
dostosowanej do potrzeb
rynku pracy

Oferta edukacyjna odpowiada wymaganiom
lokalnego 1 regionalnego rynku pracy.
Szkota regularnie aktualizuje programy
nauczania, uwzgledniajac zmiany w rynku
pracy.

Uczniowie zdobywaja wiedze

1 umiejetnosci praktyczne przydatne

w zawodzie.




Innowacyjnos¢ w nauczaniu
i uczeniu sie

Szkota wdraza nowe metody, technologie 1
narzedzia edukacyjne.

Nauczyciele 1 uczniowie aktywnie
korzystajg z innowacyjnych form nauki.
Innowacje w nauczaniu wspieraja rozwoj
kompetencji cyfrowych 1 kreatywnego
myslenia.

8. Rozw6j kompetencji Uczniowie rozwijajg kompetencje
kluczowych i zawodowych niezbedne do nauki i pracy zawodowe;j.
uczniow Szkota oferuje programy praktyczne

1 projekty rozwijajace umiejetnosci
zawodowe.

Uczniowie stosujg nabyte kompetencje
w realnych zadaniach i projektach.

9. Wzmacnianie wspolpracy Szkota utrzymuje aktywne kontakty
z lokalng spolecznoscia z lokalnymi organizacjami i instytucjami.

i partnerami zewnetrznymi Realizowane sg wspdlne projekty
edukacyjne, spoteczne i kulturalne.
Uczniowie majg mozliwo$¢ uczestnictwa w
dziataniach partnerskich 1 praktykach.

10. Rozwéj kompetencji kadry Nauczyciele podnosza kwalifikacje
pedagogiczne;j. 1 doskonalg metody pracy.

Warunki pracy sprzyjaja efektywnosci
nauczania i satysfakcji zawodowe;.
Szkota monitoruje i wspiera rozwoj
kompetencji kadry pedagogiczne;.

11. Budowanie kultury szkoly W szkole promowane sg warto$ci etyczne i
opartej na wartoSciach postawy odpowiedzialno$ci spotecznej.

i odpowiedzialno$ci spolecznej Spotecznos¢ szkolna angazuje si¢ w
dziatania wspierajace kulturg szkoty.
Szkota organizuje wydarzenia i programy
edukacyjne wzmacniajace kulture wartosci.

12. Wzmacnianie wspolpracy Szkota utrzymuje aktywne relacje
z lokalnymi partnerskie z lokalnymi przedsigbiorstwami
przedsiebiorstwami i 1 instytucjami.
instytucjami Uczniowie biorg udziat w programach

praktyk, stazy i projektow partnerskich.
Szkota wspottworzy projekty edukacyjne
odpowiadajace potrzebom lokalnego rynku.

13. Aktywne uczestnictwo w zyciu Uczniowie i nauczyciele angazujg si¢

lokalnej spotecznosci

w inicjatywy spoteczne i wydarzenia
lokalne.

Szkota wspotpracuje z lokalnymi
instytucjami i organizacjami w projektach
spotecznych.

Uczniowie rozwijaja umiejetnosci
wspoOltpracy 1 odpowiedzialnos$ci poprzez
udziat w lokalnych przedsigwzigciach.




Rozwdj kompetencji uczniow z
mysla o lokalnym rynku pracy

Uczniowie zdobywaja wiedze

1 umiejetnosci przydatne na lokalnym rynku
pracy.

Szkota oferuje programy praktyczne

1 warsztaty dostosowane do potrzeb
pracodawcow.

Absolwenci maja mozliwo$¢ sprawdzenia
kompetencji w realnych sytuacjach
zawodowych.

15.

Promocja szkoly jako centrum
edukacyjnego dla spolecznosci
lokalnej

Szkota jest postrzegana jako miejsce
edukacji i rozwoju dla spotecznos$ci
lokalne;.

Organizowane sg wydarzenia edukacyjne

1 kulturalne dla mieszkancow.

Szkota aktywnie informuje o swojej ofercie
1 inicjatywach, budujac pozytywny
wizerunek.

16.

Rozwijanie programow
wymiany uczniow i nauczycieli

Uczniowie 1 nauczyciele majg mozliwos¢
uczestnictwa w wymianach edukacyjnych.
Szkota nawigzuje kontakty z partnerami
krajowymi i zagranicznymi w celu
wymiany doswiadczen.

Programy wymiany wspieraja rozwoj
kompetencji jezykowych i
mig¢dzykulturowych.

Szkota uczestniczy w projektach
mi¢dzynarodowych i programach UE.
Nauczyciele 1 uczniowie korzystaja

z doswiadczen zagranicznych instytucji
edukacyjnych.

Realizowane projekty wspieraja rozwdj
kompetencji zawodowych

i miedzykulturowych.




