KONCEPCJA ROZWOJU
ZESPOLU SZKOL NR 3 im. Wladyslawa

Stanistawa Reymonta w Lukowie

na lata 2020 — 2024



Wstep

Koncepcja edukacyjna rozwoju Zespot Szkét nr 3 im. Wladystawa Stanistawa
Reymonta w Lukowie powstala w celu poprawy obecnych warunkéw ksztatcenia
mtodziezy 1 cigglego podnoszenia jakosci pracy szkoty. Dzigki temu dokumentowi
1 zawartym w nim strategiom w okresie najblizszych 5 lat planujemy systematycznie
poprawia¢ warunki funkcjonowania placéwki 1 stale podnosi¢ efekty ksztatcenia
1 wychowania.

Opracowanie strategii rozwoju szkoty pozwolito na diagnoz¢ obecnej sytuacji placowki
1 na tej podstawie opracowany zostat plan strategiczny.

Strategia sktada si¢ z trzech zasadniczych segmentéw: Diagnozy obecnego stanu
(analiza SWOT),

1. Proces opracowywania koncepciji pracy szkoly.

a. Podstawa prawna

Ustawe 7 dn. 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 7 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 7 poin. zm.),

Ustawe z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 7 2006 r. Nr 97,
poz.674 7 poin. zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dn. 7 paZdziernika 2009 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 7 2009 r. Nr 168, poz. 1324),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dn. 23 grudnia 2008 r.

w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. 7 2009 r. Nr 4,
poz. 17),

Statut Zespolu Szkot Nr 3 .

Ustawa 7 dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. 7 2017 r., poz.
59),

b. Dokumentacja szkolna wykorzystana do opracowania koncepcii.




C.

a.

Statut Zespotu Szkot nr 3,
analizy 1 modyfikacje koncepcji pracy szkoty 2015 - 2019,
whnioski Zespotow Przedmiotowych,
whnioski z nadzoru pedagogicznego Dyrektora szkoty,
uwagi i1 spostrzezenia uczniow i rodzicow,
whnioski z analizy ankiet przeprowadzonych wsrod rodzicow 1 ucznioéw,
wyniki ewaluacji wewngetrznej,
wnioski z ewaluacji zewnetrzne;.

Sposob zapoznania z koncepcja

Uczniowie — na godzinach wychowawczych,
Samorzad Uczniowski — w trakcie zebran,
Rada Rodzicow — w trakcie zebran,

Rodzice — podczas zebran informacyjnych.

Strona internetowa szkoty.

2. Diagnoza obecnego stanu.

Zasoby szkoly — mocne strony

Szkota zapewnia uczniom wysoki poziom bezpieczenstwa.

Realizacja projektow zagranicznych

Nowoczesny i dobrze wyposazony budynek oraz pracowanie.

Kadra wyksztatconych i stale podnoszacych swoje kwalifikacje nauczycieli.

Od kilkunastu lat wysokie miejsce w ogolnopolskich rankingach szkot §rednich.
Uczniowie corocznie zdobywajg czolowe miejsca w olimpiadach centralnych.
Posiadanie  nowocze$nie  wyposazonych  pracowni  przeznaczonych
do ksztatcenia zawodowego.

Wiele mozliwos$ci rozwijania zainteresowan uczniow (szeroka oferta

zaje¢ pozalekcyjnych).



* Bogata oferta ksztalcenia dopasowana do potrzeb rynku, stale rozwijana
(wprowadzony zawod — technik grafiki 1 poligrafii cyfrowej oraz planowany technik
programista)

» Utrzymujaca si¢ stosunkowo wysoka frekwencja.

* Dobre wyniki egzamindéw zewnetrznych.

+ Wysoka liczba (w skali powiatu) uczniow zainteresowanych ksztatceniem
w naszej szkole.

* Zapewnienie wszystkim uczniom bezptatnego dostepu do platform nauczania
online oraz mozliwo$¢ korzystania z darmowych narzedzi pakietu MS Office
365

» Kadra przeszkolona do prowadzenia nauczania zdalnego z wykorzystaniem

nowych technologii i multimediéw.
Stabe strony
¢ Dwuzmianowo$¢ zwigzana z brakiem wystarczajacej liczby pomieszczen.
e Brak Izby Tradyc;ji i Historii Szkoty.

e Baza sportowa szkoty.

3. Sformulowanie misji, celow glownych, operacyjnych oraz dzialan.

Wizja szkoly

Zespot Szkol nr 3 im. Wladystawa Stanistawa Reymonta w Lukowie w roku 2024
to nowoczesna, uczaca 1 rozwijajaca si¢ placowka przyjazna uczniom. Szkota posiada
pomieszczenia wyposazone w nowoczesny sprzet, dzigki czemu uczniowie zdobywaja
wiedz¢ w komfortowych warunkach. Na lekcjach uczniowie wykorzystuja technologie
internetowe 1 interaktywne. Szkota jest dostosowana do zmieniajacej si¢ sytuacji spotecznej
— uczniowie otrzymujga bezptatny dostgp do platform nauczania zdalnego oraz narzedzi
online utatwiajacych prace w domu (Microsoft Office 365). W szkole realizowane
sa projekty z funduszy europejskich podnoszace jako$¢ ksztalcenia zawodowego oraz

umozliwiajace odbywanie praktyk poza granicami Polski.

Uczniowie w szkole czuja si¢ bezpiecznie. Szkota dostosowuje si¢ do zmian na rynku pracy

wprowadzajac do oferty nowe zawody odpowiadajace biezacym trendom - juz



funkcjonujacy zawod technik grafiki 1 poligrafii cyfrowej oraz przygotowywany technik
programista. Oprocz zaje¢ lekcyjnych uczniowie stale rozwijajg swoje zainteresowania
w przer6znych obszarach. Rodzice wspierajg proces wychowawczy i edukacyjny oraz stale
wspotpracuja ze szkoly. Placowka wspodlpracuje i utrzymuje kontakty zagraniczne oraz
pozyskuje srodki zewnetrzne m.in. z Funduszy Europejskich — Program Operacyjny Wiedza

Edukacja Rozwoj, Erasmus +, Europejski Fundusz Spoteczny.

Misja

Zespot Szkot nr 3 im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Lukowie ma na celu
realizowanie idei ,.Jedna szkola, wiele moZliwosci”, co wiaze si¢ z dbatoscig o kazdy
obszar rozwoju mlodziezy. Uczen przychodzacy do szkoly otrzymuje wiele mozliwosci
ksztalcenia, przekazywane jest mu zamitowanie do zdobywania wiedzy oraz czerpania
satysfakcji z uczenia si¢ przez cate zycie. Mtodziez przygotowana jest do tego aby
z odpowiednimi zasobami aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spolecznym. Uczen otrzymuje

warunki do rozwijania indywidualnych talentow.

Kazdy uczen czuje si¢ w szkole tak samo wazny i ma taki sam dostgp do wszystkich

zasobow interaktywnych i materialnych szkoty.

4. Svlwetka absolwenta.

1. Absolwent Zespotu Szkot nr 3 w Lukowie to obywatel Europy XXI wieku, ktory:
1) w swoim postepowaniu dagzy do prawd,
2) jest swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci
przedmiotowych,
3) postuguje si¢ sprawnie dwoma jezykami obcymi,
4) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,
5) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,
6) jest otwarty na europejskie 1 §wiatowe wartosci kultury.

2. Absolwent Zespotu Szkot nr 3 w Lukowie to mtody obywatel, ktory zna historie,
kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu.

3. Absolwent Zespotu Szkét nr 3 w Lukowie to cztowiek:
1) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,
2) twoérczo myslacy,
3) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac,

4) umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonalié,



5) umiejacy planowac¢ swojg prace i1 jg organizowac.

4. Absolwent Zespolu Szkot nr 3 w Lukowie to czlowiek tolerancyjny, dbajacy
o bezpieczenstwo witasne 1 innych, aktywny, ciekawy $wiata, uczciwy 1iprawy,
przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl

zycia, altruista.

5. Absolwent Zespotu Szkoét nr 3 w Lukowie to cztowiek wolny, zdolny do dokonywania
wlasciwych wybordw, zyczliwie nastawiony do §wiata i ludzi.

6. Posiadajacy umiejetnosci i kompetencje:

a. Porozumiewaniu si¢ w jezyku ojczystym.

b. Porozumiewaniu si¢ w jezykach obcych.

c. Kompetencjach matematycznych i podstawowych kompetencjach naukowo-
technicznych.

d. Kompetencjach informatycznych.

e. Umiejetno$ci uczenia sie.

f. Kompetencjach spolecznych i obywatelskich.

g. Inicjatywie 1 przedsigbiorczosci.

h. Swiadomosci i ekspresji kulturalne

Cele strategiczne

Lp.

Cel strategiczny

Zadania

Kryteria sukcesu

Stala poprawa
wynikow ksztalcenia

e Diagnoza potrzeb
edukacyjnych uczniow
klas pierwszych.

e Stale uatrakcyjnianie
zaje¢ lekeyjnych.

e  Wyrdéwnywanie szans
edukacyjnych poprzez
prowadzenie zaje¢

e Utrzymywanie wynikow
egzaminOw na poziomie co
najmniej Sredniej
wojewodzkiej.

e Poréwnywalnos$¢ oceniania
zewnetrznego z wewnetrznym.

e Uzyskanie Edukacyjne;j
Warto$ci Dodanej przez




wyrownawczych.
Wykorzystywanie
wnioskow z analizy
oceniania zewnetrznego.

wszystkich uczniéw.

Pozyskiwanie

sSrodkow z

Funkcjonowanie zespotu
odpowiedzialnego za
pozyskiwanie §rodkow.
Podnoszenie kompetencji

Szkota pozyskuje i
wykorzystuje $rodki unijne w
celu podniesienia efektow
ksztalcenia oraz poprawy

funduszy nauczycieli w zakresie warunkow funkcjonowania

zewnetrznych. pozy'skiwania srodkow placéwki‘. S
,,unijnych” Nauczyciele posiadaja wiedze
Zaangazowanie Rady w zakresie pozyskiwania
Pedagogicznej w proces srodkow zewnetrznych.
pozyskiwania funduszy.

Zwig¢kszanie Stworzenie bazy Nauczyciele z tatwo$cia

udzialu rodzicow w

zyciu szkoly.

materiatéw majacych na
celu uatrakcyjnienie
wywiadowek 1 spotkan

z rodzicami.

Promowanie ws$rod
nauczycieli, Samorzadu
Uczniowskiego oraz
rodzicow stalego kontaktu
z wychowawca.
Wykorzystanie
nowoczesnych §rodkoéw
komunikacyjnych w celu
ulatwiania i utrzymywania
kontaktow na poziomie
nauczyciel - rodzic.
Wprowadzenie do
kontaktu z rodzicami
narzedzi online —
Platforma Microsoft
Teams.

Aktywizowanie rodzicow
do udziatu w spotkaniach 1
uroczystosciach, ktore sa
stalym elementem
szkolnego ceremoniatu

kontaktuja si¢ z rodzicami
wykorzystujgc nowoczesne
technologie komunikacyjne.
Wychowawcy klas aktywnie
wlaczajg rodzicow i Samorzad
Uczniowski w zycie szkoly.

Zwigkszenie
kompetencji

spolecznych i
zawodowych ucznia.

Podjecie dziatan majacych
na celu

zwigkszenie kompetencji
spotecznych mtodziezy
(rozwijanie umiejetnosci
migkkich)

Zmniejszenie liczby
przejawow agresji i
przemocy w szkole.
Zwigkszanie swiadomosci
ekologicznej ucznia.

Uczen posiada wysokie
kompetencje spoteczne.
Uczen czuje si¢ w szkole
bezpiecznie.

Uczniowie dbajg o kulturg
jezyka.

Uczen zna zagrozenia
wynikajace z uzaleznien.
Mtodziez posiada swiadomos¢
prowadzenia zdrowego stylu
zycia.




Profilaktyka uzaleznien
Propagowanie zdrowego
stylu zycia.

Dbatos¢ o kulture jezyka.
Poprawa §wiadomosci
ucznia w zakresie tradycji 1
historii szkoty oraz kultury
lokalne;j.

Weczesne ukierunkowanie
wychowankéw w wyborze
dalszej drogi edukacyjnej i
zawodowe;j.

Ciagte wdrazanie
wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa
zawodowego.

Uczen poszukuje informacji nt.
historii 1 kultury lokalne;.
Uczen $wiadomie podejmuje
decyzj¢ odnosnie wyboru
dalszej $ciezki zawodowej lub
edukacyjne;.

Zwi¢kszanie
wykorzystania
technologii
informacyjnej i
komunikacyjnej w
procesie nauczania w
procesie nauczania,
wychowania i
promocji szkoly

Wykorzystanie technologii
informatycznej — promocja
oraz rozwoj szkolnej
telewizji internetowe;.
Wykorzystywanie
komunikatorow
internetowych, poczty e-
mail oraz platform
multimedialnych (MS
Teams) w celu
usprawnienia kontaktow z
rodzicami..

Korzystanie z e-learningu
jako elementu
uzupelhniajacego
tradycyjne metody
nauczania.

State podnoszenie
kwalifikacji kadry
nauczycielskiej w
kontekscie nauczania
zdalnego i elearningu.
Stworzenie statego
zestawu szkolnych
narzedzi wspomagajacych
e-nauczanie — portale do
rozwigzywania testow,
wideokomunikatory,
platformy edukacyjne.

Szkolny Zespoét ds. promocji
szkoty dziata

Szkota jest znana i
rozpoznawalna na terenie
Powiatu.

Nauczyciele informujg o
sukcesach media lokalne.

W szkole dziata telewizja
internetowa.

Nauczyciele kontaktuja si¢ z
rodzicami i uczniami za
pomocg narzedzi
internetowych.

Nauczyciele wykorzystuja e-
learning w procesie nauczania,
stosujac bezpieczne i
nowoczesne platformy

Nawigzanie

wspolpracy

Sprawne funkcjonowanie
zespolu odpowiedzialnego
za nawigzywanie
wspoOtpracy ze szkotami i

W szkole skutecznie dziata
Zespot ds. wspotpracy
migdzynarodowe;.
Uczniowie naszej szkoty




mie¢dzynarodowej

instytucjami
zagranicznymi.
Odbywanie przez uczniow
praktyk zawodowych za
granica.

Propagowanie wsrod
uczniéw innych kultur 1
obyczajowosci innych
narodow.

Inspirowanie uczniow do
nauki jezykoéw obcych
poprzez internetowy
kontakt z zagraniczna
mtodziezg.

Organizowanie imprez
kulturalnych opartych o
prezentacje réznych kultur.

odbywaja praktyki zagraniczne.
Mtodziez Zespotu Szkot nr 3
jest tolerancyjna i rozumie
kwestie odmiennos$ci
kulturowe;.

W szkole, podczas wybranych
uroczystosci uczestnicza
przedstawiciele innych kultur i
narodowosci.

Stala poprawa

Zwigkszenie liczby
pracowni komputerowych

Szkota posiada odpowiednig
lo$¢ sal 1 pracowni

bazy dydaktycznej. Wyposazenie kazdej dydaktycznych, zapewniajaca
pracowni w nowoczesny komfort uczenia (nauczyciele)
sprzet multimedialny 1 zdobywania wiedzy
Rozbudowa i modernizacja (uczniowie).
obiektow sportowych W kazdej pracowni
(sitownia w oddzielnym znajduje si¢ nowoczesny sprzet
pomieszczeniu) multimedialny, dzigki czemu
Poprawa bazy ksztalcenia lekcje sg bardziej atrakcyjne.
praktycznego. W szkole dziata w petni
wyposazona sitownia.
Szkota prowadzi ksztalcenie
praktyczne z wykorzystaniem
bazy szkoly.
Szkota przeprowadza egzaminy
z kwalifikacji zawodowych w
oparciu o wiasna baze
dydaktyczna.
Rozwijanie Rozpoznawanie Zajecia pozalekcyjne
zainteresowan uczniow i prowadzone w szkole sg
zainteresowan dopasowywanie zajec dopasowane do potrzeb
. pozalekcyjnych do ich uczniow.
uczniow. potrzeb. Oferta zaje¢ pozalekcyjnych
Poszerzanie oferty zajec jest stale uatrakcyjniana.
pozalekcyjnych. Pozalekcyjna oferta szkoty jest
Inspirowanie uczniow do dostosowana do rynku.
wykorzystywania Wsrod ucznidw zaszczepiana

naturalnych predyspozycji
1 talentow do planowania
sciezki zawodowe;.
Zaszczepianie w uczniach
pasji do samodzielnego
zdobywania wiedzy.

jest pasja do samodzielnego
poszukiwania 1 zdobywania
wiedzy




Dostosowywanie oferty
zaje¢ pozalekcyjnych do
rynku pracy.

Wilaczenie rodzicow w
planowanie rozwoju
edukacyjnego swoich
dzieci.

9. | Podnoszenie Propagowanie wérod Nauczyciele stale doksztatcaja
nauczycieli idei statego sie.
kompetencji doksztalcania sie. Stale monitorowane jest
. Monitorowanie i zapotrzebowanie nauczycieli na
nauczycieli. dostosowywanie tematyke szkolen.
propozycji szkolen do Nauczyciele sg $wiadomi
aktualnych potrzeb korzys$ci wynikajacych ze
nauczycieli. statego doksztatcania si¢.
Aktywizowanie i
motywowanie nauczycieli
do statego podnoszenia
poziomu wiedzy.
10. | Doskonalenie Powotanie zespotu ds. Powstang projekty
ewaluacji wewnetrznej i ewaluacyjne.

jakosci pracy

szkoly.

pracy szkoty.
Opracowanie obszarow
mierzenia 1 wskaznikow
dobrej jakos$ci pracy
szkoty.

Kontrola przestrzegania
przez nauczycieli
przepisOw prawa.

Staly rozwoj
wprowadzania elementow
oceniania ksztaltujacego.

Szkota osigga wysoki poziom
wymagan opisanych

w rozporzadzeniu MEN.
Praca nauczycieli jest
wspomagana w sposob
systematyczny i planowy.
Szkota posiada narzg¢dzia
stuzace skutecznej ewaluacji.
Szkota ocenia swoja prace
poprzez EWD.

Nauczyciele w sposob
efektywny przekazuja
informacj¢ o postepach
edukacyjnych uczniow.




